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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 03/2019 — PMI

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado com
vistas a contratagdo de profissionais para preenchimento de vagas na area de saide, em conformidade com a legislagdo atinente a matéria
e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude - SMS.
1.2. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de contratagdo, evitando prejuizos a prestagdo do servigo essencial de
salde da populagdo.

1.3. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos da Lei Municipal 2544 de 04 de Junho de 2009.

1.4. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salario

FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA DE AREA DE ATUACAO SALARIO
TRABALHO (RS)
Médico ESF 12 Ensino Superior em Medicina com Unidade RS 9.896,52
) 40 horas . ,
registro no CRM Basica de Saude

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato serd contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes
exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituigdo Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f)  Ter, na data da contratagdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos exigidos para o
provimento do emprego;

g) Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

h) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial;

i) Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2
152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo Federal;

j)  N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do art. 37 XVI da Constitui¢do Federal;

k) No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

2.2. No ato da inscrigdo ndo sera solicitado comprovante e requisito minimo exigido para o emprego e perdera o direito a contratagdo o
candidato que, na data da convocag¢do, ndo comprovar os requisitos elencados no item 1.4.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2. Periodo e Local: do dia 25/03/2019 até o dia 05/04/2019, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DERHU, no
32 andar do prédio da Prefeitura de Ipatinga, no horario de 09h:00mim as 17h:00mim.

3.3. O candidato ou seu representante legal devera entregar preenchida, ficha de inscricdo, Anexo | deste edital, junto com a
documentagdo comprobatéria de sua titulagdo, conforme item 4.1.28, no periodo, local e hordrio estabelecido no item 3.2 e nas
especificagdes estabelecidas no item 4.1.2.

3.4. Nao havera ficha de inscri¢do disponivel no local de inscrigdo.

3.5. O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugGes e das condigdes neste Processo Seletivo tais como
se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério
e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificacGes, comunicados, instrugGes e convocagdes relativas ao Processo Seletivo, que passardo
a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados na Ficha de
Inscrigdo, anexo |, deste edital.

www.ipatinga.mg.gov.br
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3.8. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.9. Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo ou na documentagdo apresentada para pontuagao,
que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

3.10. Salvo com relagdo aos documentos que comprovem a titulagdo, conforme item, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum
documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

3.11. N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.12. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.13. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgdo de emprego, ou demais dados e informagdes.

3.14. As informacGes constantes na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Ipatinga
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto.

3.15. N3o caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, no
ato da inscrigdo.

3.16. Serdo recebidas inscrigdes por procuragao simples.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constard de prova de titulos e exame médico.

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatério e, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor.

4.1.2. O candidato ou seu representante legal, no ato da inscrigdo devera juntamente com a ficha de inscri¢do preenchida, entregar cépia
de documentagado dos titulos conforme descrito no item 4.1.28, para analise e classificagdo, em envelope pardo, especificando do lado de
fora seu nome completo, o numero da carteira de identidade e o nome do emprego a que concorre.

4.1.3. O candidato podera entregar cépias de documentos ndo autenticadas, desde que apresente original para autenticagdo no local.
4.1.4. N3o sera realizada nenhuma analise de documento, no ato da entrega.

4.1.5. N3o serdo recebidos documentos fora das especificagdes estabelecidas neste edital.

4.1.6. N3o serdo aceitas substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

4.1.7. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal, a entrega da documentacgdo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e do local estabelecido.

4.1.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.9. Em hipédtese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a homologagdo do processo
seletivo.

4.1.10. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo.

4.1.11. Ndo serdo pontuados titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item 1.4 desse edital.

4.1.12. A comprovagdo de titulos referentes a cursos de pds-graduagdo, através de certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da institui¢cdo do curso realizado.

4.1.13 Nao serdo pontuadas declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para cursos que estejam em andamento.

4.1.14. Somente serdo validados cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 10(dez) anos.

4.1.15. Somente serdo validados certificados digitais de cursos que constem o nimero de registro de autenticidade.

4.1.16. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Margo de 2019.

4.1.17. O prazo de validade da declaragcdo de tempo de experiéncia sera de 02(dois) anos.

4.1.18. Na declaragdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servigo em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungdo ora pretendida, na declaracdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando fora
contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes
sdo imprescindiveis para a aferigdo, por parte da comissdo de coordenacgdo, da correlagdo das atribuigdes entre as fungdes, conforme
Anexo Il.

4.1.19. A experiéncia profissional dos autébnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cdpias autenticadas do Registro de
Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

4.1.20. N3o sera pontuada documentacdo de experiéncia profissional, de cursos ou de especializa¢gdo/pds-graduagido, que ndo esteja
descrito expressamente o dia, més e ano.

4.1.21. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em
uma mesma instituicdo ou em institui¢cGes diferentes.

4.1.22. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio ou trabalho voluntario, desempenhado pelo
candidato.

4.1.23. N3o sera pontuada como experiéncia profissional na area, tempo de servico em fungdo de gerencia, coordenagdo, supervisdo,
mesmo que em servigos de saude.

4.1.24. A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.1.25. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez) pontos da avaliagdo dos titulos, serdao
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.26. N3o ser3o aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

4.1.27. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
4.1.28. Os titulos considerados nesta selegdo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo sdo assim
discriminados:

Para o emprego de Médico Clinico ESF
Valor maximo de 10 (dez) pontos
Maximo de

Titulos Avaliados Valor Unitario Comprovagao
pontos
Fotocdpia autenticada de Diploma ou Histdrico Escolar ou
Pés-Graduagao na drea de saude 0,5(meio 01(um) ponto | certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
com carga horaria minima de 360 ponto por especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo
horas certificado) oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou

Federal de Educagdo com registro no CRM.

Residéncia Médica na area de | 01(um)ponto | 01( um) ponto | Fotocdpia autenticada de Titulo de Residéncia

ESF. por
certificado

Fotocdpia autenticada de Declaragdo ou Certiddo expedida
Experiéncia profissional como | 01 (um) ponto 06 (seis) pela instituicdo publica ou privada, devidamente assinada
Médico no Programa de ESF. por ano pontos por representantes da Instituicdo em papel timbrado, ou

das folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
Experiéncia profissional como | 01 (um) ponto 02(dois) contrato(s) de trabalho existente(s) na Carteira Profissional
médico. por ano pontos e Previdéncia Social — CTPS, ou de contrato administrativo

de trabalho firmado entre as partes.

4. DO PROCESSO DE DESEMPATE

4.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

4.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area de Estratégia da Saude da Familia;

b) Maior idade.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado parcial da prova de titulos serd divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, no dia
08/04/2019.

5.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados da prova de titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia util, a contar
da publicagdo do resultado parcial, preenchendo formulario préprio no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no 32
andar da Prefeitura, no horario de 09:00 as 17:00 hs.

5.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

5.4. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

5.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

5.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 5.2, ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

5.7. A decisdo da comissdao examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
comissdo examinadora.

5.8. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

5.9. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” até o dia 12/04/2019.

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. A convocagado para a contratagao sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

6.2. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

6.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

6.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

www.ipatinga.mg.gov.br
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6.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 6.3, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria
do requisito exigido para exercicio do emprego.
6.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-3o a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas do
candidato para classificd-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.
6.7. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contrata¢do aquele que nao se apresentar no prazo.
6.8. Os exames especificos, considerando as atribuicdes do cargo e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica, serdo
realizados a expensas do candidato.
6.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela avaliagdo médica,
considerando a avaliagdo clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.
6.10. O candidato, apds ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para contratacdo no emprego os seguintes
documentos:
1. original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
2. original e fotocdpia do CPF préprio;
3. original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;
. original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
. original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
. original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
. original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso, que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;
. original e fotocdpia do registro profissional correspondente ao emprego a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir, e comprovante de regular situagao de inscricdo no érgao de classe respectivo;
9. 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;
10. documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n2 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n? 3927/2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a meng¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”,
na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigOes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
6.11. O candidato assinara, no ato da contratagdo, declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

o NO U b

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

7.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo havendo candidatos habilitados.

7.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndao cumprimento.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

7.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, até a sua homologacdo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da Prefeitura, e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial”.

7.6. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena de incurso na
legislacdo penal em qualquer tempo.

7.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos dados.

7.9. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes deste Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

7.10. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele
solicitado.

7.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocagao realizados, serdo
analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

7.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ilhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br,
link “Diario Oficial”, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou retificagdes
do presente Edital.

7.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela execugdo
deste Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 22 de Margo de 2019.

www.ipatinga.mg.gov.br
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

= PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PROCESSO SELETIVO 03 /2019 - PMI

Médico ESF

NOME:

CPF: C.IDENTIDADE SSP: DATA DE NASC: / /
ENDERECO: Rua/AV: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE: CEL: E-mail

RACA: ( )AMARELA ( )BRANCA ( )INDIGENA ( )NEGRA ( )PARDA

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ()SIM ( )NAO

IPATINGA de de 2019.

Assinatura de Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
Processo Seletivo 003/2019 - PMI

INSCRICAO N°

ANEXO Il - ATRIBUICAO GERAL

MEDICO CLINICO ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de
um processo terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacgdo sanitaria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Executar as agdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as agOes de assisténcia nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso. Realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as
bases legais que os legitimam. Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho

das Unidades de Saude da Familia.

www.ipatinga.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Januaria, n2 90 - Centro - Ipatinga (31) 3829-8435

Conszlha Menicipal o Idosn de patisga Resolugdo 002/2019
"DispGe sobre a instituicio da Comissdo de Sele¢dao de Projetos dos recursos oriundos do Fundo Municipal do Idoso
de Ipatinga-FMII".

O Conselho Municipal do Idoso de Ipatinga no uso de suas atribuigcdes e prerrogativas legais, em conformidade com a Lei n2 3.091, de 08 de
agosto de 2012, o decreto municipal n2 8.276, de 26 de janeiro de 2016 e a lei n2 2.808 de 10 de janeiro de 2011.

CONSIDERANDO a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordinaria do conselho realizada no dia 20 de margo de 2019. RESOLVE:

Art.12 - Instituir a Comissdo de Selegao, érgdo colegiado destinado a processar e julgar o chamamento publico dos Projetos propostos pelas
organizagdes da sociedade civil em conforme o Edital n2 001/2019.

Art.22 - A Comissdo sera constituida pelos seguintes representantes:

Dois Conselheiros Governamentais:

a) Carla Andréia Santos Lima

b) Emiliana Souto Lima

Quatro Conselheiros da Sociedade Civil:

a) Douglas Henrique Nunes Silva

b) Vasconcelos Ferreira Lagares

c) Vicente Claudio Nunes de Souza

d) Thamara Dalila Souza de Oliveira

Um representantes do Departamento da Politica de Assisténcia Social:

a) Simone Tassis de Castro

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, 20 de margo de 2019

Carla Andréia Santos Lima
Presidente do CMI

Rua Januaria, n2 90 — Centro — Ipatinga (31) 3829-8435

Fanaafie Suisiost fs use & Ratings Resolugdo 003/2019
"DispOe sobre a aprovac¢ao do Plano de Aplicagao dos recursos oriundos do Fundo Municipal do Idoso
de Ipatinga- FMII".

O Conselho Municipal do Idoso de Ipatinga no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais, em conformidade com a Lei n2 3.091, de 08 de
agosto de 2012, o decreto municipal n2 8.276, de 26 de janeiro de 2016 e a lei n2 2.808 de 10 de janeiro de 2011.

Considerando a deliberagdo da reunido ordindria do conselho realizada no dia 20 de margo de 2019. RESOLVE:

Art.12 - Aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo Municipal Idoso-FMIlI conforme deliberagdo da reunido ordinaria
realizada no dia 20 de margo de 2019.

Art.22 - Os recursos oriundos do Fundo Municipal do Idoso serdo gastos conforme a discriminagdo das despesas abaixo relacionadas.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - 2019
DESPESAS ORGCAMENTO
SUBVENCOES SOCIAIS RS  2.391.909,28
DIARIAS PESSOAL CIVIL RS 4.649,57
MATERIAL DE CONSUMO RS 8.000,00
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA RS 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO RS 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF RS 8.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ RS 10.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS - PF RS 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 2.000,00
AUXILIOS RS 400.000,00
TOTAL GERAL RS  2.849.558,85

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ipatinga, 22 de margo de 2019

Carla Andréia Santos Lima
Presidente do CMI

www.ipatinga.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso de Licitagdo Pregdo Presencial 10/2019-SMS. Objeto: — Mat. Médico pecgas e pegas e
acessorios ABERTURA: 04/04/2019 as 09hs. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br. Informagdes (31) 3829-8154, de 12 as 17h.
Erica Dias de Souza Lopes, Sec. de Satde, em 22/03/20109.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso de Licitacdo Pregdo Presencial 03/2019-SMS. Objeto: — Servigos tomografia. ABERTURA:
04/04/2019 as 08hs. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br. Informagdes (31) 3829-8154, de 12 as 17h. Erica Dias de Souza
Lopes, Sec. de Saude, em 22/03/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N.2 002/2019 — SME. A Secretéria
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, DETERMINA A SUSPENSAO, por tempo indeterminado, do processo licitatério
em epigrafe, cujo objeto é a selecio de empresa especializada na prestagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nos locais definidos, conforme Anexo | —
Termo de Referéncia. Informag¢des complementares no Departamento de Suprimentos, (31) 3829.8240, de 12 as 18 h. Eva Sbnia Rodrigues
Silva, Secretdria Municipal de Educagéo, em 22/03/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO COM FULCRO NO §4°, ART. 21 DA LEI N.° 8666/93 —
PREGAO PRESENCIAL N.2 002/2019 — REGISTRO DE PREGOS. ABERTURA: 03/04/2019 as 15:00hs. O cédigo 29967 é exclusivo
ME/EPP/MEI, conforme LC 147/14. OBJETO: Aquisicdo eventual de COMBUSTIVEIS E AGENTE REDUTOR ARLA 32, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo |. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br. InformacGes complementares no
Departamento de Suprimentos, pelo tel. (31) 3829.8203, de 12 as 18 h. Bruna Rocha Souza de Oliveira, Secretaria Municipal de
Administracdo. Eva Sonia Rodrigues Silva, Secretaria Municipal de Educagdo. Lucio Aguiar Ferreira, Secretario Municipal de Assisténcia
Social. Erica Dias de Souza Lopes, Secretaria Municipal de Satide. Agnaldo Giovani Bicalho, Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente. Amador Francisco da Silva Neto, Secretério Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidadd. Em 22/03/2019.

EXPEDIENTE
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