EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 02/2024 — PMI

O Municipio de lIpatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricGes para o
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo de profissionais para preenchimento de vagas na
area de salde, para atender Resolucdo SES/MG n2 8432, de 09 de novembro de 2022 e do bloco cirdrgico
do Hospital Municipal, em conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execugao de
atividades no ambito da assisténcia a saide no municipio de Ipatinga.

1.3. Os candidatos selecionados serdao contratados nos termos da Lei Municipal 3193 de 25 de Julho de
2013.

1.4. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salario - horario — area de atuagdo

FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA DE AREA DE SALARIO
TRABALHO ATUACAO (RS)
| e | e | o | ns
Cirurgido Geral P ¢ & P 6.192,43
Geral com registro no CRM
- Ensino Superior em Medicina 20 horas
Médico . .
Geriatra 01 com especializagdo em Semanais
Geriatria com registro no CRM
- Ensino Superior em Medicina 20 horas
Médico . . . .
. . 01 com especializagdo em Cirurgia Semanais
Ginecologista/Obstetra : s RS
Geral com registro no CRM Policlinica 6.192 43
. Ensino Superior em Medicina 20 horas o
Médico . .
Psiquiatra 01 com especializagdo em Semanais
g Psiquiatria com registro no CRM
06 Ensino Superior em Psicologia 30 horas RS
Psiclogo pert & . 3.410,53
com registro no CRP Semanais

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se
atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocagdo;

c) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n? 6.815,
de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigacses eleitorais;

f) Estar em dia com as obriga¢cGes militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratacgdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos
exigidos para o provimento do emprego;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego;



i) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na
forma de Laudo Médico Oficial;
j)  N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75
anos (Lei Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo
19 do art. 40 da Constituicdao Federal;
k) N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulacdo, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;
I) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
exceto o registro no orgao de classe.
2.2. Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 2.1 deste edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Periodo: a partir das 18:00 h do dia 20/02/2024 até as 08:00h do dia 01/03/2024.

3.2. A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico por meio do link
WWww.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br  correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Ipatinga-MG — Edital 02/2024.

3.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente, comparecer durante o
periodo de inscricdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU,
localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio Provisério da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario
das 9h as 12h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documentos
necessarios para realizacdo de sua inscricdo onde sera disponibilizado uma mdquina para que o mesmo
efetue sua inscricdo.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.4.2. preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao;
3.4.3. Anexar documentagdo para analise e pontuac¢do da Prova de Titulos, em formato PDF;
3.4.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.4.5. visualizar confirmacado de realizacdo da inscricdo.
3.5. Ndo serdo validadas inscricdes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.
3.6. Nao serdo validadas inscricdes de candidatos que ndo contenham os dados completos do candidato,
devendo o mesmo obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade, registro
no 6rgao de classe, cujos numeros deverao ser informados em campos préprios constantes do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo, sem os quais, a inscricdo nao poderd serd validada.
3.7. Caso o candidato venha preencher dois formularios de inscricdo, terd validado ultimo Formulario
Eletronico de Inscrigdo preenchido.
3.8. A relagdo de inscricdes validadas e da nota parcial, serd publicada no dia 07/03/2024, no site
www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o
numero da inscricdo, o emprego, a nota parcial e a data de nascimento do candidato.
3.9. O candidato devera conferir se sua inscri¢do foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se
concorda com a nota parcial divulgada. Em caso de sua inscricdo ndo ter sido validada, sua data de
nascimento estiver incorreta e ou ndo concordar com a nota parcial divulgada, podera enviar solicitagdo de
revisdao e ou de correcao da data de nascimento, por meio do www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
opcio FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO, a contar da publicacdo da relacdo de inscricdes validadas e
da nota parcial até as 17:00 horas do dia 08/03/2024.
3.9.1. Este canal serd exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitagdo de corregdo de
data de nascimento.
3.9.2. Para corregao de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e
verso, em formato PDF.
3.9.3. Para comprovac¢ao de inscricdo, devera anexar cdpia do formuldrio eletronico de inscrigao,
em formato PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscricdo, para o e-mail
informado pelo candidato.
3.9.4. Qutras informacdes referentes ao Processo Seletivo poderao ser solicitadas pelo telefone:
3829-8220.
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3.10. E obrigac¢do do candidato conferir na relac3o de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate e arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

3.11. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam este processo seletivo, sem
gue possa alegar desconhecimento das informacgdes.

3.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos
documentos para apuragao da nota, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacao.

3.13. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacao realizada, em relacao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.14. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdao serao de inteira responsabilidade do
candidato dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.16. N3o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes, de responsabilidade do candidato, no
preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

3.17. Qualquer duvida quanto as regras estabelecidas neste edital e ou dificuldade do preenchimento do
Formuldrio Eletronico de Inscricdo, exceto o que seja de conteudo técnico operacional na area de
tecnologia/informatica, o candidato devera entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados.

3.18. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscri¢do.

3.21. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢ao, evitando 6nus desnecessarios.
3.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario Eletronico de Inscrigdo.

3.23. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.24. N3o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.25. O Edital poderd ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio
Oficial” e estard disponivel, afixado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos no endereco: Avenida Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12
andar sala 104.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de prova de titulos e exame médico.

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatdrio e, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.

4.1.2. O candidato dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.1, devera anexar no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, documentacdo de pontuagdo, conforme descrito no item 4.1.24, para analise e
classificagdo.

4.1.3. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.4. A avaliagao dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissdo de
Processo Seletivo.

4.1.5. N3o serdo pontuados documentos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme
descrito no item 1.4 desse edital.

4.1.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da Carteira Profissional e Previdéncia
Social — CTPS, das folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), contrato
de trabalho, certiddo, declaracdao de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes da
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instituicdo empregadora, em papel timbrado da institui¢cao, sendo invalidados quaisquer outros formatos de
documentacao.

4.1.7. Serao considerados comprovantes de experiéncia profissional para contagem de tempo, até a data de
31/01/2024.

4.1.8. N3o serdo validadas declaracGes e/ou certidGes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior
a 05(cinco) anos.

4.1.9. N3o serao considerados para comprovacao de experiéncia contrato social de empresa.

4.1.10. Na documentacado apresentada de experiéncia profissional, se o candidato possuir tempo de servico
em emprego com nomenclatura diversa daquela para a funcdo ora pretendida, deverd constar,
OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informacgdes sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da Comissdao do Processo Seletivo, da correlacao
das atribuicbes entre as fungdes, conforme anexo |.

4.1.11. Nao serdo validados documentos em que nao esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia, fundamental para andlise da pontuacao.

4.1.12. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos
empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.
4.1.13. N3do sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho
voluntario.

4.1.14. Nao serd pontuada como experiéncia profissional na area, tempo de servico em fungao de geréncia,
coordenacdo, supervisao.

4.1.15. Tempo de experiéncia comprovado por meio de Carteira de Trabalho Digital, devera constar de
forma expressa a funcdo e data de inicio e término do contrato de trabalho.

4.1.16. Os certificados de comprovagao de titulos somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE
a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituicdo do curso realizado e que esteja
descrito expressamente o dia, més e ano.

4.1.17. Ndo serao pontuadas declarac¢ses, certiddes e comprovantes de pagamento de taxa para cursos que
estejam em andamento.

4.1.18. Somente serdo validados certificados digitais que constem o nimero de registro de autenticidade.
4.1.19. N3o serdo validados certificados de cursos realizados em data superior a 10(dez) anos.

4.1.20. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem
o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez)
pontos da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.21. N3o serdo aceitas anexa¢do ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo
determinado de inscrigdo.

4.1.22. A nao apresentagdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

4.1.23. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a
pontuac¢do postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdao de Coordenagdo do
Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.1.24. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao sao assim discriminados:




Para o emprego de Médico Cirurgido Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra e Médico Psiquiatra
Valor maximo de 10 (dez) pontos

’ . Valor Maximo de ~
Titulos Avaliados . Comprovagao
Unitario pontos
. ~ . . Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo
Mestrado na drea de atuagdo do emprego 02 (dois) 02(dois) + histérico escolar autenticado. expedido por
tendid | didato. t t )
pretendido pelo candidato pon. (.) por pontos instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso
Po6s-Graduagao na area de atuagdo do 01 (um) 03(trés) de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato
emprego pretendido pelo candidato com ponto por pontos sensu, expedido por instituicdo oficialmente
carga horaria minima de 360 horas. certificado reconhecida pelo MEC.
Experiéncia Proflsspnal na area (_je atuagdo ) Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das
do emprego pretendido pelo candidato. 01 (um) 05(cinco) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s)
ponto por pontos de trabalho existente (s), contrato de trabalho,
ano certiddo, declaragdo de Tempo de Servigo,
devidamente assinada por representantes da

instituicdo empregadora, em papel timbrado da
instituicdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.

Para o emprego de Psicologo
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados V?I?r_ Maximo de Comprovagao
Unitario pontos
. ~ . . Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo
Mestrado na area de atuagdo do emprego 02 (dois) 02(dois) P R grau . I . Y
. . + histdrico escolar autenticado. expedido por
pretendido pelo candidato. pontos por pontos e - .
e instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso
Pés-Graduagdo na area de atuagdo do 01 (um) 03(trés) de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato
emprego pretendido pelo candidato com ponto por pontos sensu, expedido por instituicdo oficialmente
carga horaria minima de 360 horas. certificado reconhecida pelo MEC.
Experiéncia Profissional como Psicdlogo no , Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das
servico publico de sadde. 01 (um) 05(cinco) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s)
ponto por pontos de trabalho existente (s), contrato de trabalho,
ano certiddo, declaragdo de Tempo de Servico,
devidamente assinada por representantes da

instituicdo empregadora, em papel timbrado da
instituicdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE

5.1. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para os empregos de Médico Cirurgido Geral, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra e Médico Psiquiatra, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia

para efeito de classificagdo ao candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo;

b) Mestrado na area de atuagdo;

c¢) Pds-graduacgao na area de atuacdo e

d) maior idade.

5.2. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Psicélogo, na hipdtese de empate,
serd dada preferéncia para efeito de classificacdo ao candidato que tiver:
a) maior tempo de experiéncia no servigco publico de saude;

b) Mestrado na area de atuacao;

c) Pés-graduacdo na area de atuacdo e

¢) maior idade.




6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio
Oficial, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

6.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
estabelecido no item 3.10, ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao
do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

6.5. A decisdo da comissdao examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da comissdo examinadora.

6.6. Nao haverd reapreciacao de recursos.

6.7. O resultado final serd publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” no
dia 13/03/2024.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacdo para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

7.2. A convocacgdo respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

7.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante telegrama, para o enderego fornecido pelo candidato no
ato da inscrigao, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, fixando a data limite
para apresentacao do candidato.

7.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverao se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocacao
conforme item 7.3, para apresentacio da documentagdo comprobatdria do requisito exigido para
exercicio do emprego.

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de cardter eliminatdério, tendo por
objetivo avaliar as condic¢des fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que
serdao desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do
Trabalho - SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contrata¢do aquele que nao se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribuicées do cargo e local de lotagdo, a ser solicitados pela
avaliacdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica, considerando a avaliagdo clinica do candidato, serdo realizados a
expensas do candidato.

7.10. O candidato, apds ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para
contratacdo no emprego os seguintes documentos:

a)original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

b)original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade
(quando couber);

c)original e copia da caderneta de vacina¢do dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade
(quando couber);

d)original e fotocdpia do CPF préprio;

e)original e fotocdpia de RG;

f) original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
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g) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);
h)original e fotocépia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;
j) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
[) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificacdes constantes no item 1.6 deste Edital;
m) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissao).
7.11. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.12. O candidato assinard, no ato da contratacdo, declaracao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego
ou func¢do publica, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

8. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

8.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

8.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

8.4. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, até a sua homologacado, serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da
Prefeitura, e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

8.6. O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

8.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado, no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do dos dados.

8.9. A inscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e o compromisso de
aceitar as condigBes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

8.10. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificacdo, quando por ele solicitado.

8.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de
convocagao realizados, serdo analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do
presente Edital.

8.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Processo Seletivo, ouvida a entidade
responsavel pela execucao deste Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 19 de fevereiro de 2024.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO GERAL

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervencgdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesGes e/ou estabelecer diagndstico cirtrgico
ou definitivo. Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais,
para avaliar a necessidade da intervengdo cirurgica. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do
paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso. Requisitar exames
laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condicdes fisicas do
paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatdrios. Prescrever tratamento de manutencao ou melhora
do estado geral, indicando transfusao de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condi¢Oes fisicas do paciente para a intervencdo cirdrgica. Operar o paciente, utilizando
técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirurgica, para possibilitar a cura das lesdGes ou
enfermidades. Acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou
requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo
paciente. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de
Obito, para atender a determinacdes legais e administrativas.

MEDICO GERIATRA

Tratar das afec¢Oes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para promover ou recuperar a saude. Atendimento a qualquer paciente dentro da sua area de
especialidade. Realizar diagndstico e tratamento adequado das doencas. Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental dos idosos.
Ampliar a rede de suporte social (rede de apoio). Estimular a pratica de atividade fisica aerdbica, para o
aumento de resisténcia, forca e flexibilidade, bem como unir os beneficios fisicos aos sociais. Orientar
guanto ao ambiente doméstico, diminuindo assim o risco de acidentes como quedas e suas consequéncias,
muitas vezes de prognodstico sombrio. Educar os cuidadores dos idosos dependentes, bem como
reconhecer o seu adoecimento. Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doengas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao
idoso no ambito ambulatorial. Inclusdo de ideias para um envelhecimento sauddvel baseadas em mudangas
de atitudes. Estar atento aos sinais de maus tratos e denuncia-los.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Clinicar, medicar, realizar todos os atendimentos e procedimentos inerentes a especialidade ginecologia e
obstetricia, bem como acompanhamento de pré-natal de baixo, médio e alto risco, inser¢do e retirada de
DIU. Realizagdo de todos procedimentos ginecoldgicos clinicos e/ou cirurgicos relacionados a saude da
mulher. Realizar intervengdes cirtrgicas em pacientes com demanda ginecoldgico/obstétrico em carater
eletivo ou de urgéncia. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos,
exames, diagndstico, tratamento, acompanhamento dos pacientes no ambito das atribuicGes pertinentes
ao cargo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacgdo em geral. Participar de capacita¢des e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Planejar e organizar
qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua,
inclusive das equipes da Atencdo Primaria em Saude. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga. Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a paciente. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos,




Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, observando o contido no Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a
observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico; Encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacGes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Realizar cirurgias
especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade; Emitir atestados de saude, sanidade, para atender a determinagbes legais e
administrativas; Atender a urgéncias clinicas.

PSICOLOGO

Acolher pacientes e familiares elaborar diagndstico, ofertar propostas terapéuticas singulares por meio de
atendimentos individuais e/ou grupais na perspectiva da Atencdo Psicossocial em todas as faixas etdrias,
respeitando as especificidades da area de atuagdo (Saude, Educacdo ou Assisténcia Social). Realizar a
gestdo e o monitoramento dos casos por meio de busca ativa, acGes de reducdo de danos, atendimento
domiciliar, articulagdo da rede de cuidados. Atentar para as especificidades no cuidado psicossocial em
populagdes de maior vulnerabilidade. Conhecer e se manter atualizado sobre a politica publica de sua area
de atuacgao, fluxos e estratégias para sua execu¢dao no municipio e realizar agdes em conformidade com as
diretrizes estabelecidas. Participar da construgdo das politicas publicas, contribuindo com a elaboragao de
planos, projetos, protocolos, fluxos. Atuar em equipe multiprofissional e participar de forma integrada a
equipe visando a construgao de estratégias para o cuidado das pessoas no territério e de forma integral.
Contribuir com o planejamento e realizar a¢des de educagdao permanente a nivel local ou municipal e
desenvolver a¢des de educagdo voltadas para a comunidade. Realizar e apoiar atividades comunitarias
visando promover a inser¢do familiar e social, estimular a autonomia e o protagonismo dos usuarios dos
servicos e seus familiares, a inclusdo social. Registrar as atividades de acordo com a organiza¢do do servigo,
fornecer informagdes por meio de relatdrios, comunica¢Oes e pareceres quando requeridos pelos niveis
hierdrquicos superiores, considerando as normas éticas do conselho de classe, atualizar-se quanto a
legislacbes pertinentes ao trabalho, agir em conformidade com as decisGes organizacionais, atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela
chefia imediata.



