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providéncias".

LEI N. 1345 DE 22 DE SETEMBRO DE 1994
TITULO DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Ipatinga
e cria os correspondentes cargos publicos de direcdo e geréncia.

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2° - Sdo 6rgaos da Prefeitura:
| - GABINETE DO PREFEITO
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E AQAO SOCIAL

I1.1 - Gabinete
I1.2 - Departamento de Atencédo a Crianga e Programas Especiais
[1.3 - Departamento de Trabalho
[1.4 - Departamento de Habitagdo
11.4.1 - Secéo de Projetos Habitacionais
11.4.2 - Se¢do de Regularizagdo Fundiaria

I1.5 - Departamento de Desenvolvimento Comunitario
11.6 - Departamento de Assuntos Politicos

Il - PROCURADORIA GERAL

I11.1 - Gabinete

I11.2 - Procuradoria Judicial e Extrajudicial
I11.3 - Departamento de Assisténcia Juridica
I11.4 - Procuradoria Consultiva
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IV - ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

VI -

V.1 - Gabinete

V.2 - Departamento de Planejamento Urbano
V.3 - Departamento de Modernizagao Administrativa
V.4 - Departamento de Orcamento e Avaliacdo Socio-Econdmica

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
V1.1 - Gabinete

V1.2 - Departamento de Receitas
V1.2.1 - Secéo de Tributos Mobiliarios
V1.2.2 - Secdo de Tributos Imobiliarios
V1.2.3 - Secéo de Receitas Transferidas
V1.2.4 - Secéo de Divida Ativa

V1.3 - Departamento do Tesouro
V1.3.1 - Secéo de Registros Financeiros
VI1.3.2 - Secdo de Operacdes Financeiras

V1.4 - Departamento de Contabilidade
VI1.4.1 - Secdo de Execucdo Orcamentaria
V1.4.2 - Secdo de Contabilizacao e Inspecéo

V1.5 - Departamento de Administragdo Financeira
VI1.5.1 - Secéo de Administragdo de Contratos e Convénios
V1.5.2 - Secéo de Controle Financeiro

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VII.1 - Gabinete
VII1.2 - Departamento de Servigos Gerais
VII.2.1 - Secdo de Vigilancia
VI11.2.2 - Segdo de Patrimonio
VI1.2.3 - Sec¢éo de Transporte
VI1.2.3.1 - Unidade de Servico: . Oficina Mecéanica
VI1.3 - Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
VII1.3.1 - Segdo de Acompanhamento de Recursos Humanos
VI1.3.2 - Se¢éo de Treinamento

VI1.4 - Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
VI1.4.1 - Secdo de Registros Funcionais
VI1.4.2 - Secdo de Preparo e Pagamento
VI1.4.3 - Secédo de Medicina e Seguranca do Trabalho
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VI11.4.4 - Se¢do de Assisténcia e Beneficio

VIL.5 - Departamento de Comunicagéo
VI1.5.1 - Unidade de Servico: . Central de Informacdes

VI1.6 - Departamento de Suprimento
VI1.6.1 - Secdo de Compras e Licitaces
VI11.6.2 - Se¢do de Almoxarifado
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DADOS
VIII.1 - Gabinete
VII1.2 - Departamento de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistema
VII1.2.1 - Segéo de Sistemas Administrativos
VII1.2.2 - Segéo de Sistemas Financeiros
VII1.3 - Departamento de Capacitagdo em Informatica
VII1.4 - Departamento de Tecnologia
VII1.4.1 - Secédo de Produgéo
V111.4.2 - Secdo de Apoio Técnico
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
IX.1 - Gabinete

IX.2 - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento

IX.3 - Departamento de Abastecimento e Fomento a Producdo Rural
IX.3.1 - Unidade de Servigo: . Central de Producdo Agropecuaria de Ipatinga

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
X.1 - Gabinete

X.2 - Departamento de Saude Coletiva
X.2.1 - Segdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses
X.2.2 - Secgéo de Vigilancia Sanitaria

XI1.3 - Departamento de Atenc¢éo a Saude
XI1.3.1 - Secdo de Atencao Bésica
X.3.2 - Secdo de Atencdo Especializada e Saude do Trabalhador
X.3.3 - Unidades de Servico: . Unidades Basicas de Saude . Unidade Secundaria
de Saude

X.4 - Departamento de Administracdo de Fundo de Saude
X.4.1 - Secdo de Controle e Avaliagédo
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X.5 - Departamento de Administracdo Hospitalar
X.5.1 - Secdo de Assisténcia
X.5.2 - Se¢édo de Administracdo Hospitalar

X.6 - Departamento de Odontologia
Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
XI1.1 - Gabinete

X1.2 - Departamento de Fiscalizagdo de Obras Puablicas
X1.2.1 - Secédo de Controle e Medicéo
X1.2.2 - Secédo de Topografia
X1.2.3 - Unidade de Servico: . Laboratorio de Solo

X1.3 - Departamento de Projetos
X1.3.1 - Secéo de Estudos e Projetos
X1.3.2 - Secédo de Célculos e Especificacdes

X1.4 - Departamento de Manutenc¢&o de Obras Viarias
X1.4.1 - Secéo de Terraplenagem e Pavimentagéo
X1.4.2 - Secéo de Obras de Arte
X1.4.3 - Unidade de Servico: . Industria de Artefatos de Cimento

X1.5 - Departamento de Manutengéo de Obras Civis
X1.5.1 - Secéo de EdificacOes
X1.5.2 - Secéo de Instalagdes
X1.5.3 - Secdo de Marcenaria e Carpintaria

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
XII.1 - Gabinete

XI1.2 - Departamento de Meio Ambiente
XI1.2.1 - Secdo de Parques e Jardins
X11.2.2 - Secdo de Controle Ambiental
XI1.3.3 - Unidade de Servico: . Cemitérios

XI1.3 - Departamento de Energia e Saneamento

XI1.4 - Departamento de Transporte e Transito
XI1.4.1 - Secdo de Transportes Especiais
XI11.4.2 - Secdo de Transporte Coletivo
XI11.4.3 - Secdo de Transito
XI1.4.4 - Unidade de Servico: . Oficina de Sinalizacéo

XI1.5 - Departamento de Controle e Uso do Solo
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XI11.5.1 - Secdo de Licenciamento de Obras
XI1.5.2 - Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

XI1.6 - Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor

XI1.7 - Departamento de Limpeza Urbana
XI1.7.1 - Secdo de Coleta
XI11.7.2 - Secdo de Varri¢ao
X11.7.3 - Unidade de Servigo: . Central de Tratamento de Residuos

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
XI11.1 - Gabinete

XII1.2 - Departamento Pedagdgico
XI11.2.1 - Segéo de Ensino Formal
XI111.2.1.1 - Unidade de Servico: . Estabelecimentos de Ensino
XI111.2.2 - Segéo de Ensino N&o Formal

XI11.3 - Departamento de Esporte e Lazer
XI111.3.1 - Unidade de Servico: . Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro

XII1.4 - Departamento de Cultura
XI11.4.1 - Unidade de Servico: . Biblioteca Publica

XI5 - Departamento de Administragdo Escolar
XI11.5.1 - Se¢édo de Administragdo Escolar
XI11.5.2 - Segéo de Assisténcia ao Educando

§ 1° - Compdem a estrutura descrita no caput deste artigo, como 6rgaos colegiados vinculados
as respectivas Secretarias:

I - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Conselho Municipal de
Defesa Civil, na estrutura da Secretaria Municipal de Governo e Acéo Social;

Il - 0 Conselho Municipal de Planejamento e 0 Conselho Municipal de Orcamento, na estrutura
da Secretaria Municipal de Planejamento;

I11 - o Conselho Municipal de Satde e as Comissfes Locais de Saude, na estrutura da Secretaria
Municipal de Salde;

IV -0 Conselho Municipal de Transporte e Transito, o0 Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente e o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor na estrutura da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente;

V -0 Conselho Municipal de Educacéo, o Coletivo de Conselhos Escolares, os Colegiados de
Ensino de Zona Rural, de 12 a 42 séries, de 5% a 82 séries e pré-escolar e os Conselhos Escolares
na estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
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§ 2° - O exercicio da funcdo de membro dos 6rgdos colegiados mencionados no paragrafo
anterior ndo sera remunerado.

§ 3° - Cada Conselho previsto no paragrafo primeiro deste artigo contara com a participagéo de
representantes do Executivo Municipal, de Orgédos e entidades publicas e de representacdo de
segmentos da sociedade, na forma de seu regulamento.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

SECAO | - DO GABIENTE DO PREFEITO

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito é érgdo de representacdo social do Prefeito e de assessoramento
nas relagdes com as demais esferas de governo, competindo-lhe especialmente:

| - promover a representagdo social do Prefeito, sob a sua orientacéo direta;

Il - recepcionar as autoridades, cidades e servidores que solicitem audiéncia com o Prefeito;
Il - providenciar a recepcao de autoridades que visitam o Municipio;

IV - organizar a agenda do Prefeito;

V - receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito;

VI - executar as tarefas de apoio administrativo ao Prefeito.

SECAO Il - DA SECRETARIA DE GOVERNO E ACAO SOCIAL

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Governo e Acdo Social é 6rgao de assessoramento ao Prefeito
nas relacbes com os demais poderes e 6rgdos da Prefeitura e de planejamento, execucdo,
coordenacdo e controle das atividades do Municipio relacionadas com o apoio ao trabalho,

habitacdo popular e acédo social, competindo-lhe especialmente:

| - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara Municipal
e seus membros, bem como com a populacéo;

Il - acompanhar a discussédo e votagdo dos projetos de lei e resolucdes, auxiliando o Prefeito na
preparacdo de vetos ou sancdes das proposicoes de lei;

Il - encarregar-se da preparacéo, registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;
IV - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas

municipais, os planos, programas e projetos relacionados com o apoio ao trabalho e a acéo social,
responsabilizando-se por sua execu¢do, coordenacao, controle e avaliagéo;
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\ - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas
municipais, 0s planos, programas e projetos relacionados com a questdo de habitacdo popular,
responsabilizando-se por sua execugdo, coordenacao, controle e avaliagéo;

VI - implementar programas de desenvolvimento comunitéario;

VIl - desenvolver programas especiais de apoio a populacéo carente do Municipio em geral e,
especificamente, ao menor, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncias;

VIII - manter registros de méo-de-obra e oferta de emprego no Municipio, voltados para o apoio
ao trabalho e a insercédo de trabalhador no mercado local;

IX - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades de agdo social, promovendo a
fiscalizacéo da aplicagéo de recursos e aprovando a respectiva prestacéo de contas;

X - articular-se com os demais 6rgaos e entidades de acdo social do Municipio;
X1 - dirigir e executar os servicos de apoio ao trabalho e a a¢do social do Municipio;

X1l - administrar os estabelecimentos de assisténcia a0 menor em desvio de conduta, e a
migrantes indigentes.

SECAO Il - DA PROCURADORIA GERAL

Art. 5° - A Procuradoria Geral é o 6rgao de assessoramento juridico do Municipio, do Prefeito e
dos demais 6rgdos da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

| - defender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele;

Il - assessorar o Prefeito e demais érgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
Il - elaborar anteprojetos de lei, de decreto e demais atos normativos;

IV - promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

V - orientar sindicancia, inqueérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI - elaborar minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;

VIl - coligir e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacéo federal,
estadual e municipal;

VIII - prestar as atividades de assisténcia judiciaria no Municipio, promovendo convénios com o
Estado.

SECAO IV - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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Art. 6° - A Assessoria de Comunicacdo Social é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
execucéo das atividades de comunicacéo social, competindo-lhe especialmente:

| - executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo Municipal;
Il - promover as atividades de relagGes publicas no Poder Executivo;
[11 - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;

IV - providenciar ou supervisionar a elaboragdo do material informativo de interesse do
Municipio;

V - promover a divulgacdo e distribuicdo do material informativo de interesse do governo
municipal;

VI - informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral.
SECAO V - DA SECRETAROA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Planejamento é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
coordenacdo geral das atividades relacionadas com a formulagdo e acompanhamento da execucgéo
do planejamento municipal, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias, a politica de
desenvolvimento do Municipio, com base na integracdo sisteméatica dos fatores que o
determinam, de ordem institucional, fisica, social e econdmica;

Il - executar os planos e programas relacionados com o desenvolvimento fisico e institucional
do Municipio;

Il - elaborar os estudos que visem ao estabelecimento das normas de zoneamento e loteamento,
assim como coordenar o processo de integracdo do Municipio na aglomeragdo urbana do Vale
do Aco;

IV - formular diretrizes para a implantacao de edificacdes e/ou equipamentos de uso especial
no Municipio;

V - dirigir e coordenar a elaboracdo das propostas parciais, supervisionando e avaliando a
execuc¢do do orgamento;

VI - elaborar estudos em articulagcdo com as demais Secretarias, e em especial com a Secretaria
Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento econdmico, que visem a
obtencg&o de recursos e iniciativas que promovam o desenvolvimento do Municipio;

VIl - organizar e implantar o sistema de informacdo e estatistica das atividades da
Administracdo Municipal e dos fatos e informacgdes pertinentes ao desenvolvimento do
Municipio;
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VIII - dirigir, coordenar e executar as atividades de modernizagdo administrativa da Prefeitura;

IX - fazer o acompanhamento da organizacdo geral da Prefeitura, na Legislacdo de Pessoal, e
de outros documentos relativos ao Planejamento Municipal, tais como o Codigo de Posturas,
Cddigo de Obras, Cddigo Tributario, dentre outros.

SEQAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Fazenda é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e demais
Orgdos da Prefeitura e de planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades
financeiras e contabeis do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - exercer a administracdo tributaria do Municipio, especialmente o langamento, a arrecadagéo
e a fiscalizacéo dos tributos;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo de transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

IV - elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;
V - receber, guardar e movimentar valores;

VI - fiscalizar a regularidade das despesas preparar ordens de pagamento e expedi-las, com
autorizacgéo do Prefeito;

VII - fazer a contabilidade do Municipio;

VIII - preparar balanco, balancetes e prestacGes de contas;

IX - fiscalizar o emprego do dinheiro pablico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao Municipio.

SECAO VIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Fazenda € 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de gestdo
das atividades relacionadas com pessoal, material, patriménio, comunicacdo, zeladoria,
transportes, vigilancia dos proprios municipais e servi¢cos de apoio da Prefeitura, competindo-lhe

especialmente:

| - elaborar e propor em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas
de recursos humanos, material e patrimdnio da Prefeitura;
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Il - encarregar-se dos assuntos relativos a administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais 0Orgdos, na
conformidade do regulamento e da politica de pessoal;

Il - administrar o material, o patriménio, os transportes, a vigilancia dos préprios municipais, a
zeladoria e os servicos de comunicacdo da Prefeitura, dentre eles a telefonia, a reprografia, o
arquivo de microfilmagem e a central de processos administrativos;

IV - promover as licitacbes para as compras, obras, servigos e alienacOes da Prefeitura,
excetuando-se as que competem a Secretaria Municipal de Saude.

SE(;AO VIII - DO SERVICO MUNICIPAL DE DADOS
Art. 10 - O Servigo Municipal de Dados é 6rgao de assessoramento ao Prefeito e demais 6rgéos e
de execucdo das atividades de automacéo de processos e sistemas da Prefeitura, competindo-lhe
especialmente:
| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, e em
especial com a Secretaria Municipal de Planejamento, os planos e projetos de informética da
Prefeitura, responsabilizando-se por sua implementacao, controle e avaliagéo;
Il - orientar ou executar as atividades de processamento eletronico de dados;
[ - treinar e formar os usuarios dos sistemas;

IV - centralizar e administrar os dados e informacdes de interesse da Administracdo Municipal;

V - desenvolver, manter e administrar os sistemas financeiros, de recursos humanos e
administrativos;

VI - executar a operagdo dos dados, informacdes, sistemas e conhecimentos e promover o
controle de qualidade dos mesmos.

SECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é 6rgéos de assessoramento ao
Prefeito e de fomento as atividades ligadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio,
competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor politicas de desenvolvimento econdmico, através de medidas efetivas de
promogédo do crescimento do Municipio que resultem num instrumento seguro do bem-estar
social, observadas as peculiaridades do mercado regional e protecdo do meio ambiente;

Il - promover a elaboracdo de planos, programas e projetos, conjunto com a Secretaria
Municipal de planejamento, visando o fomento a inddstria, comércio, servicos, abastecimento e
producao rural;

I11 - articular as politicas setoriais e municipais com as estaduais e federais;
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IV - planejar e coordenar programas e projetos de difusdo de tecnologia e informagdes de
mercado, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

V - desenvolver, junto a Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de
Planejamento, politicas de incentivo fiscal;

VI - promover a participagdo dos diversos setores sociais na formulagdo das politicas de
desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIl - contactar 6rgdos técnicos, financeiros e empresas, visando obter instrumentos e a
congregar recursos de suporte as iniciativas.

SE(;AO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Salde é d6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio

relacionadas com salide, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
a politica municipal de saude;

Il - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saude, responsabilizando-se
por sua execucédo, coordenacao, controle e avaliacéo;

[l - coordenar e implementar as a¢des de saude nos diversos niveis de aten¢do no Municipio;
IV - administrar as Unidades de Satde do Municipio;

V - promover a integracdo dos recursos e das acdes de salde com as demais instituicdes e
esferas de governo, no ambito do Municipio;

VI - promover a vigilancia sanitéria, a vigilancia epidemioldgica e o controle das zoonoses;

VIl - realizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse da saude da populacdo e do
trabalhador;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;
IX - gerir o Fundo Municipal de Saude;

X - promover as licitacGes para as compras e servigos da area de saude;

X1 - gerir o Sistema Unico de Satde, a nivel do Municipio.

SECAO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
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Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas é érgdo de assessoramento ao Prefeito e de
execucdo das atividades relacionadas com obras publicas municipais, competindo-lhe
especialmente:

| - dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar os respectivos projetos e
acompanhar a sua execucao, em consonancia com o planejamento municipal;

Il - administrar os contratos de obras e servi¢os da engenharia;

[l - dirigir e promover a execucdo dos servicos de marcenaria e carpintaria, o Laboratério de
Solo e a IndUstria de Artefatos de Cimento;

IV - dirigir e executar, por meios proprios ou através de terceiros, a construcdo e conservagdo de
prédios e equipamentos publicos, das vias urbanas e estradas vicinais;

V - registrar, realizar e arquivar servicos topogréaficos, plantas, desenhos e projetos.

SECAO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente é 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenacao, controle e avaliagcdo das
atividades relacionadas a prestacdo de servicos urbanos, controle de meio ambiente e protecao e
defesa do consumidor, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
as politicas municipais relacionadas com servigos urbanos e meio ambiente;

Il - realizar estudos e promover a execuc¢do das atividades relativas ao trafego urbano;

Il - coordenar a execucgéo dos servicos publicos permitidos ou concedidos, especialmente os de
transporte publico, energia e saneamento e exercer a respectiva fiscalizacao;

IV - coordenar e implementar a politica de controle ambiental;
V - executar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

VI - analisar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e aprovar projetos de
obras e loteamentos, conforme a legislagdo do Municipio;

VII - promover a fiscalizacdo de obras e das posturas municipais;

VIl - administrar o Viveiro Municipal, o sistema de Abastecimento de Agua Municipal, a
Central de Tratamento de Residuos e a Central de Apreensdo de Bens e Animais;
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IX - realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacdo de pragas, parques e
jardins;

X - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais;
X1 - controlar e fiscalizar o sistema de iluminacgdo publica;
XII - promover a protegéo e defesa do consumidor.

SECAO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer é 6Orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacao e controle das atividades
relacionadas com a educacdo, a cultura, o esporte e o lazer, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
as politicas municipais de educacao, cultura, esporte e lazer;

Il - desenvolver, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e Acdo Social e
Secretaria Municipal de Saude, Programa de Atendimento a Crianca de zero a seis anos;

Il - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacédo, cultura, esporte e
lazer, responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avaliagéo;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 1° grau no ambito municipal;

\ - desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo ndo-formal, supletiva e de
capacitacdo de jovens e adultos;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VIl - promover e difundir a cultura, o esporte e os habitos de lazer, e estimular o seu
desenvolvimento;

VIII - administrar os estabelecimentos culturais, esportivos, e areas de lazer, pertencentes ao
Municipio;

IX - articular-se com os demais Orgédos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas que utilizem as escolas municipais.

SECAO XIV - DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 16 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias:
| - promover e executar convénios concernentes aos seus Servigos;

Il - preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
.l ESTADO DE MINAS GERAIS

I11 - elaborar proposta orcamentaria setorial.
CAPITULO Il
SECAO XV - DOS CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA

Art. 17 - Para atender a estrutura de cargos prevista nesta lei, ficam criadas as seguintes classes
de cargos de provimento em comissao:

| - GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR
1 - Secretario Municipal
2 - Procurador Geral
3 - Gerente do Servigo Municipal de Dados

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO DIREITO AO PREFEITO
1 - Chefe de Gabinete do Prefeito
2 - Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social
3 - Consultor Geral
4 - Assessor de Comunicagdo Social
5 - Assistente de Gabinete do Prefeito
6 - Secretaria do Prefeito

lIl - GRUPO DE GERENCIA E COORDENACAO
1 - Chefe de Gabinete
2 - Diretor de Departamento, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Judicial e
Extrajudicial
3 - Chefe da Secretaria Executiva do Programa Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor
4 - Gerente de Secédo
5 - Secretéario do Vice-Prefeito

IV - GRUPO DE GERENCIA DE SERVICOS
1 - Coordenador de Unidade Basica de Salde
2 - Coordenador de Unidade Secundaria de Saude
3 - Diretor de Estabelecimento de Ensino
4 - Gerente da Biblioteca Publica
5 - Gerente da Central de Informacdes
6 - Gerente da Central de Tratamento de Residuos
7 - Gerente da Industria de Artefatos de Cimento
8 - Gerente da Oficina de Sinalizacao
9 - Gerente da Oficina Mecanica
10 - Gerente de Cemitérios
11 - Gerente do Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro
12 - Gerente do Centro de Producdo Agropecuaria de Ipatinga
13 - Gerente do Laboratério de Solo
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P e e d
14 - Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
15 - Motorista de Carros Oficiais
16 - Secretaria de Estabelecimento de Ensino
17 - Secretéario de Junta de Servi¢o Militar

Paragrafo Unico - A especificagio das classes de cargos a que se refere este artigo dar-se-a na
forma da Lei.

Art. 18 - Os nimeros de vencimento, nimero de cargos, forma de recrutamento e de gratificacdo
sdo as constantes do Anexo | desta Lei, retroagindo seus efeitos a data de 1° de julho de 1994.

Paragrafo Unico - Ao servidor, no exercicio de cargo de provimento em comissio, sera deferida
gratificacdo especificada no Anexo | desta Lei, quando o vencimento do seu cargo permanente
for superior ao do cargo de provimento em comissao.

Art. 19 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados é de 08 (oito) horas diérias.

Paragrafo 1° - O servidor que, em exercicio de cargo comissionado em estrutura organica da
Secretaria Municipal de Saude, tiver aumentado a sua jornada de trabalho terd acrescido em sua
remuneracao o valor proporcional as horas excedentes mais a gratificacdo prevista em lei, quanto
durar o exercicio do cargo comissionado.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do servidor da estrutura organica da Secretaria Municipal
de Saude, que por lei federal tenha sua carga horaria fixada em 04 (quatro) horas diarias sera, em
funcdo do cargo comissionado de 06 (seis) horas diérias e tera acrescido em sua remuneracdo o
valor proporcional as duas horas excedentes mais a gratificacdo prevista em lei, enquanto durar o
exercicio do cargo comissionado.

Paragrafo 3° - A jornada de trabalho do cargo comissionado de Vice-Diretor de Estabelecimento
de Ensino é de 06 (seis) horas diérias, assim definida em funcéo do turno de funcionamento dos
Estabelecimentos de Ensino.
Art. 20 - O regime juridico dos cargos criados por esta Lei € estatutario.

SECAO XVI - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 21 - As atividades, de natureza gerencial, complementares a estrutura estabelecida nesta Lei,

serdo exercidas por servidor integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ipatinga, mediante designacao para as seguintes funcdes gratificadas:

ORGAO GRATIFICACAO
DE DENOMINACAO

LOTACAO

SMG Encarregado do Albergue 35%

Encarregado do Centro de Recuperacdo de Menores 35%
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Encarregado do Arquivo Central e Microfilmagem 35%

SMA Encarregado da Central de Processos Administrativos 35%
Encarregado de Gréfica 35%

Encarregado de Xerografia 35%

SMECEL  Encarregado do Estadio Municipal 35%
Encarregado de Merenda Escolar 35%

SESUMA  Encarregado da Central de Apreensdo de Bens e Animais 35%

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Ipatinga constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 23 - Os orgaos da Administracdo Direta Municipal ndo incluidos na Estrutura
Administrativa definida pelo artigo 2° desta Lei serdo extintos na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico - O pessoal lotado nos 6rgdos extintos na forma prevista no "Caput" deste
artigo sera remanejado para outros 6rgaos, pela Secretaria Municipal de Administracdo, durante a
implantacdo desta Lei.

Art. 24 - S8o vedados a determinacdo e o pagamento de servigcos extraordinarios a ocupante de
cargo de provimento em comisséo e a servidor designado para exercer funcgdo gratificada.

Art. 25 - Fica o Executivo autorizado a promover o remanejamento ou transferéncia de recursos
orcamentarios de uma categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro,
objetivando a adequacdo do Orgamento vigente ao disposto na presente Lei.

Art. 26 - No prazo de 60 (sessenta) dias o Prefeito regulamentara os dispositivos desta Lei.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1074, de 19 de setembro
de 1989, e a Lei n° 1276, de 22 de outubro de 1993.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 22 de setembro de 1994.

Jodo Magno de Moura
PREFEITO MUNICIPAL

OBSERVACOES.: Ver Lei n° 1.576/98.



