EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 01/2024 — PMI

O Municipio de lIpatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricGes para o
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo de profissionais para preenchimento de vagas na
area de salde, para atender o Programa Saude na Hora e a Estratégia de Saide da Familia em
conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2. O processo Seletivo serd realizado para suprir a necessidade de contratacdo, conforme Portaria n2. 930
de 15 de maio de 2019 do Ministério de Estado da Saude e habilitagdo do municipio de lpatinga ao
Programa Saude na Hora e composicao de equipes do Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF.

1.3. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos da Lei Municipal 3193 de 25 de Julho de
2013 e Lei Municipal 2544 de 04 de Junho de 2009.

1.4. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salario - horario — area de atuagdo

FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA DE AREA DE HORARIO SALARIO
TRABALHO ATUACAO DE (RS)
TRABALHO
Enfermeiro Ensino Superior em 30 horas Unlda’de 16:00 h
i . . de Saude . RS
Saude na 01 Enfermagem com registro Semanais as 3.410.53
Hora no COREN 22:00 h e
Médico Ensino Superior em 20 horas Unldalde 17:00 h
, .. . . de Saude . RS
Saude na 01 Medicina com registro no Semanais as 6.192 43
Hora CRM 21:00 h B
. RS
L Ensino Superior em 40 horas Umda{de 08:00 h 6.192,43 +
Médico .. . . de Saude s . .
ESE 01 Medicina com registro no Semanais as incentivos
CRM 17:00 h ESF
Técnico de Curso Técnico de 30 horas Unldalde 16:00 h
Enfermagem . . de Saude R RS
Satde na 01 Enfermagem, com registro Semanais as 2075 49
Hora no COREN 22:00 h B

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se
atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocagdo;

c) terdisponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida no item 1.4 deste edital.

d) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

e) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdao na forma da Lei Federal n? 6.815,
de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.



f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

h) Ter para contratagdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos
exigidos para o provimento do emprego;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacado fisica para o exercicio do emprego;

j) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢Ges inerentes ao emprego, na
forma de Laudo Médico Oficial;

k) N3&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75
anos (Lei Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo
12 do art. 40 da Constituicdo Federal;

I) N&3o exercer cargo, emprego ou funcdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituicao Federal;

m) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
exceto o registro no 6rgao de classe.

2.2. Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 2.1 deste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: a partir das 18:00 h do dia 19/02/2024 até as 08:00h do dia 29/02/2024.

3.2. A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico por meio do link
www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br  correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Ipatinga-MG — Edital 01/2024.

3.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente, comparecer durante o
periodo de inscricdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU,
localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio Provisério da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario
das 9h as 12h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documentos
necessarios para realizacdo de sua inscricdo onde sera disponibilizado uma mdquina para que o mesmo
efetue sua inscricdo.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.4.2. preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao;
3.4.3. Anexar documentagdo para analise e pontuac¢do da Prova de Titulos, em formato PDF;
3.4.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.4.5. visualizar confirmacado de realizacdo da inscricdo.
3.5. Ndo serdo validadas inscricdes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.
3.6. Nao serdo validadas inscricdes de candidatos que nao contenham os dados completos do candidato,
devendo o mesmo obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade, registro
no 6rgao de classe, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo, sem 0s quais, a inscricao nao poderd sera validada.
3.7. O candidato podera concorrer somente para um emprego.
3.8. Caso o candidato venha preencher dois formularios de inscricdo, terd validado ultimo Formulario
Eletronico de Inscricdo preenchido.
3.9. A relagdo de inscricdes validadas e da nota parcial, serd publicada no dia 11/03/2024, no site
www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o
numero da inscricdo, o emprego, a nota parcial e a data de nascimento do candidato.
3.10. O candidato devera conferir se sua inscri¢ao foi validada, se sua data de nascimento estd correta e se
concorda com a nota parcial divulgada. Em caso de sua inscricdo ndo ter sido validada, sua data de
nascimento estiver incorreta e ou ndo concordar com a nota parcial divulgada, poderd enviar solicitacdo de
revisdo e ou de corre¢do da data de nascimento, por meio do www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
opcio FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO, a contar da publicac3o da relacdo de inscri¢des validadas e
da nota parcial até as 17:00 horas do dia 12/03/2024.
3.10.1. Este canal serd exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitacdo de correcdo de
data de nascimento.
3.10.2. Para corregao de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e
verso, em formato PDF.



http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/

3.10.3. Para comprovacao de inscricao, devera anexar cépia do formulario eletronico de inscri¢do,
em formato PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscricdo, para o e-mail
informado pelo candidato.
3.10.4. Outras informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser solicitadas pelo telefone:
3829-8220.
3.11. E obrigacdo do candidato conferir na relac3o de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate e arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.
3.12. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes que norteiam este processo seletivo, sem
gue possa alegar desconhecimento das informacdes.
3.13. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos
documentos para apuracado da nota, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacao.
3.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacao realizada, em relacao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.15. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdao serao de inteira responsabilidade do
candidato dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.
3.17. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissées, de responsabilidade do candidato, no
preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.
3.18. Qualquer duvida quanto as regras estabelecidas neste edital e ou dificuldade do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, exceto o que seja de conteudo técnico operacional na area de
tecnologia/informatica, o candidato devera entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados.
3.20. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscri¢do.
3.21. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo e da legislagao pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.
3.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario Eletronico de Inscrigdo.
3.23. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
3.24. N3o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.
3.25. O Edital poderd ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio
Oficial” e estara disponivel, afixado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos no endereco: Avenida Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12
andar sala 104.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de prova de titulos e exame médico.

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatério e, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.

4.1.2. O candidato dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.1, devera anexar no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, documentacdo de pontuagdo, conforme descrito no item 4.1.24, para analise e
classificacdo.

4.1.3. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.4. A avaliacao dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissdo de
Processo Seletivo.


http://www.ipatinga.mg.org.br/

4.1.5. N3o serdo pontuados documentos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme
descrito no item 1.4 desse edital.

4.1.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da Carteira Profissional e Previdéncia
Social — CTPS, das folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), contrato
de trabalho, certiddo, declaracdao de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes da
instituicdo empregadora, em papel timbrado da instituicao, sendo invalidados quaisquer outros formatos de
documentagao.

4.1.7. Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional para contagem de tempo, até a data de
31/01/2024.

4.1.8. N3o serdo validadas declaracbes e/ou certidGes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior
a 05(cinco) anos.

4.1.9. Ndo serdo considerados para comprovacao de experiéncia contrato social de empresa.

4.1.10. Na documentacao apresentada de experiéncia profissional, se o candidato possuir tempo de servico
em emprego com nomenclatura diversa daquela para a funcdo ora pretendida, devera constar,
OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informacdes sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da Comissdo do Processo Seletivo, da correlagao
das atribuicGes entre as fungdes, conforme anexo |.

4.1.11. Nao serdo validados documentos em que ndo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia, fundamental para analise da pontuacao.

4.1.12. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos
empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.
4.1.13. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho
voluntario.

4.1.14. Nao serd pontuada como experiéncia profissional na drea, tempo de servigco em fungdo de geréncia,
coordenacao, supervisao.

4.1.15. Tempo de experiéncia comprovado por meio de Carteira de Trabalho Digital, devera constar de
forma expressa a fungdo e data de inicio e término do contrato de trabalho.

4.1.16. Os certificados de comprovacgao de titulos somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE
a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituicdo do curso realizado e que esteja
descrito expressamente o dia, més e ano.

4.1.17. Ndo serao pontuadas declarac¢ses, certiddes e comprovantes de pagamento de taxa para cursos que
estejam em andamento.

4.1.18. Somente serdo validados certificados digitais que constem o nimero de registro de autenticidade.
4.1.19. N3o serdo validados certificados de cursos realizados em data superior a 10(dez) anos.

4.1.20. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem
o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez)
pontos da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.21. N3o serdo aceitas anexa¢do ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo
determinado de inscrigdo.

4.1.22. A nao apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

4.1.23. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a
pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Coordenagdo do
Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.1.24. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacgao sao assim discriminados:




Para o emprego de Médico ESF
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de
pontos

Comprovagao

Especializagdo ou Residéncia
em Medicina de Familia e
Comunidade

03(trés) pontos
por certificado

03(trés) pontos

Certificado ou certiddo de conclusdo de Especializagdo
emitido pela Associagdo Médica do Brasil ou de
Residéncia em instituicdo credenciada pelo CNRM —
Conselho Nacional de Residéncia Médica.

Pés-Graduagdo na drea de
Estratégia de Saude da Familia
com carga horaria minima de
360 horas

02(dois) pontos
por certificado

02(dois) pontos

Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
expedido por instituicio oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagdo com registro no CRM.

Pés-Graduagdo na drea de
saude com carga horaria
minima de 360 horas

01(um) ponto por
certificado

01(um) ponto

Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
expedido por instituicio oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagdo com registro no CRM.

Experiéncia profissional com
atuagdo como Médico na area
da Estratégia de Saude da
Familia

1(um) ponto por
ano

03(trés) pontos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS) e/ou
declaragbes/certiddes expedidas por 6rgdos publicos
em papel timbrado da instituicdo, com carimbo, o
nome e cargo responsavel.

Experiéncia profissional com
atuagdo como Médico

0,5(zero virgula
cinco) pontos por
ano

01(um) pontos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS) e/ou
declaragbes/certiddes expedidas por 6rgdos publicos
em papel timbrado da instituigdo, com carimbo, o
nome e cargo responsavel.

Para o emprego de Técnico de Enfermagem Saude na Hora
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados Valor Unitério Maximo de Comprovagio
pontos

Curso de capacitagdo na drea de Vacina Certificados de Capacitacdo, expedido por
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC
para atuagdo como Técnico de Enfermagem. 03(trés) pontos 03(trés) ou Conselho Estadual ou Federal, oficialmente
por certificado pontos reconhecida pelo Ministério da Saude e

Educacdo.
Curso de capacita¢do na area de Curativo ou Certificados de Capacitacdo, expedido por
Medicamentos ou saude publica com carga instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC
horaria minima de 40 (quarenta) horas para | 01 (um) ponto 02(dois) ou Conselho Estadual ou Federal, oficialmente
atuagdo como Técnico de Enfermagem. por certificado pontos reconhecida pelo Ministério da Saude e

Educagdo.
Experiéncia Profissiorjal c’o.mo Técnlico de . Carteira Profissional e Previdéncia Social —
Enfermagem na Atengdo Basica de Salde 01 (um) ponto 05(cinco) CTPS, das folhas referentes do empregado e
porano pontos do (s) contrato (s) de trabalho existente (s),
contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
Tempo de Servigo, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em
papel timbrado da instituicdo, sendo
invalidados quaisquer outros formatos de

documentacdo.




Para o emprego de Enfermeiro Saude na Hora e Médico Saude na Hora
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados Valor Unitério LERITIDCE Comprovagio
pontos

Diploma de grau de mestre ou certiddo de
Mestrado na drea de atuagdo do emprego | 02 (dois) pontos 02(dois) conclusdo + histdrico escolar autenticado.
pretendido pelo candidato. por certificado pontos expedido  por instituicdo  oficialmente

reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Histdrico Escolar ou certificado de
Po6s-Graduagao na area de atuagdo do 01 (um) ponto 03(trés) curso de pos-graduagdo em nivel de
emprego pretendido pelo candidato com por certificado pontos especializacdo lato sensu, expedido por
carga horaria minima de 360 horas. instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Experiéncia Profissional na érea de atuacao Carteira Profissional e Previdéncia Social —
do emprego pretendido pelo candidato, na | 01 (um) ponto 05(cinco) CTPS, das folhas referentes do empregado e
Atencgo Basica de Satde porano pontos do (s) contrato (s) de trabalho existente (s),

contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de

Tempo de Servico, devidamente assinada por

representantes da instituicdo empregadora, em

papel timbrado da instituicdo, sendo

invalidados quaisquer outros formatos de

documentacdo.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE
5.1. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para os empregos de Técnico de Enfermagem — Saude
na Hora, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo ao candidato que tiver:
a) maior tempo de experiéncia na Atencdo Basica de Saude;
b) curso de capacitacdo em Sala de Vacinas;
¢) maior idade.

5.2. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para os empregos de Enfermeiro — Satide na Hora e
Médico — Saude na Hora, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo ao
candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia na Atenc¢do Basica de Saude;

b) mestrado na area de atuagdo do emprego pretendido pelo candidato;

c) Pés-graduagdo na area de Saude;

d) maior idade.

5.3. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Médico ESF, na hipdtese de empate,
serd dada preferéncia para efeito de classificagdo ao candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia de atuacdo na area de Estratégia de Saude da Familia;

b) Especializacdo ou Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

c) Pés-Graduagdo na drea de Estratégia de Saude da Familia

¢) maior idade.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

6.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

6.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
estabelecido no item 3.10, ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo
do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.5. A decisdo da comissdao examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacado posterior da comissdao examinadora.

6.6. Ndo havera reaprecia¢do de recursos.




6.7. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial” até
dia 19/03/2024.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

7.2. A convocacgdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

7.3. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante telegrama, para o enderego fornecido pelo candidato no
ato da inscrigao, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, fixando a data limite
para apresentac¢ao do candidato.

7.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagao
conforme item 7.3, para apresentacio da documentagdo comprobatdria do requisito exigido para
exercicio do emprego.

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por
objetivo avaliar as condicdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que
serdao desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizacdo dos exames é o estabelecido pela Secdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho - SESMET, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacdo aquele que n3o se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribui¢cGes do cargo e local de lotacdo, a ser solicitados pela
avaliacdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica, considerando a avaliagdo clinica do candidato, serdo realizados a
expensas do candidato.

7.10. O candidato, apds ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para
contratacdo no emprego os seguintes documentos:

a)original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);
b)original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade
(quando couber);
c)original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade
(quando couber);
d)original e fotocdpia do CPF préprio;
e)original e fotocdpia de RG;
f) original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
g) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);
h)original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;
j) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
[) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificagdes constantes no item 1.6 deste Edital;
m) declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fung¢do publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissao).
7.11. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.12. O candidato assinard, no ato da contratacdo, declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego
ou funcdo publica, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

8.2. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

8.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

8.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, até a sua homologacao, serdao devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da
Prefeitura, e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

8.6. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracGes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

8.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado, no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados.

8.9. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucées e o compromisso de
aceitar as condi¢Ges deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

8.10. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

8.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de
convocacao realizados, serdo analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do
presente Edital.

8.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a entidade
responsavel pela execucao deste Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 19 de fevereiro de 2024.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO GERAL

ENFERMEIRO - Saude na Hora

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe. Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

MEDICO CLINICO - Satide na Hora

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc). Realizar atividades programadas e de atencdo
a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio.
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO CLINICO- ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria. Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Executar as a¢des bdasicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia. Executar as a¢des de assisténcia nas areas
de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso. Realizando
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros.
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des
e da organizac¢do do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia

TECNICO DE ENFERMAGEM Satide na Hora
Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua

profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associacOes etc). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar
acOes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e
realizar atividades de educa¢do permanente.



