PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

(@)
e, =8 ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 2.426, DE 29 DE MARCO DE 2008.
“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos  dos
Servidores da Prefeitura Municipal de
Ipatinga e da outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, contendo o
seu Quadro de Pessoal e as respectivas Tabelas de Vencimento(s), assim estruturados:

I - Quadro Permanente, com 0s respectivos grupos
ocupacionais e classes de cargo efetivos;

Il - Quadro Suplementar, com as respectivas func¢des publicas
ocupadas por servidores estaveis no servico publico, nos termos da Constituicao
Federal, que se extinguirdo com a vacancia das fungdes;

Il - Quadro Transitorio, com as respectivas funcGes publicas
ocupadas por servidores ndo-estaveis, de natureza temporaria, que se extinguirdo
paulatinamente com a vacancia das fungdes, nas seguintes hipoteses:

a) exoneracédo a pedido;

b) exoneracdo de oficio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos publicos, definidos
em lei, existentes na Prefeitura Municipal de Ipatinga;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades, que devem ser cometidos a um servidor;

I11 - servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo e os ocupantes de funcbes
temporarias que constituem os quadros suplementar e transitorio;



IV - classe é o conjunto de cargos da mesma profissdo e igual
padrdo de vencimento;

V - classe de cargos € o agrupamento de cargos publicos de
atribuicdes de mesma natureza, de denominagdo idéntica, de mesmo grupo
ocupacional e vencimento, e de mesmo grau de dificuldade e responsabilidade,
escalonada em niveis;

VI - nivel é o escalonamento identificado por algarismos
romanos de | a V, com vencimento proprio, visando & movimentacdo dos cargos na
classe;

VII - carreira é a organizacdo em classe de cargos do mesmo
grupo ocupacional, de mesmo vencimento e de mesmo grau de complexidade em
relacdo as atribuicbes que a compdem, escalonados em niveis, para promocao
privativa dos servidores que a integram;

VIII - grupo ocupacional é o conjunto de classes de cargos
com afinidades entre si, quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

IX - grupo de vencimento é a escala numérica que identifica o
vencimento atribuido as classes de cargos, nos seus respectivos grupos ocupacionais;

X - nivel de vencimento é o simbolo atribuido ao conjunto de
classes de cargos equivalentes, visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondentes;

Xl - faixa de vencimento € a escala horizontal de padrdes de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel,

X1l - padrdo de vencimento é a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor, dentro da faixa de vencimento da classe de cargo
que ocupa.

Art. 3° Os cargos publicos, acessiveis a quantos preencham o0s
requisitos estabelecidos em lei, sdo providos em carater efetivo ou em comissao.

§ 1° Cargo publico é a unidade criada por lei, pago pelos
cofres puablicos, com denominagcdo propria, numero certo, nivel de vencimento
correspondente e atribuicdes descritas em Anexos, integrantes desta lei.

§ 2° Os cargos publicos de provimento efetivo, com a mesma
denominacdo e descri¢do, para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, formam
uma classe.

§ 3° O numero de cargos de uma classe é o estabelecido no
seu nivel inicial, de forma que as vagas previstas para 0s niveis subsequentes da



promocdo na classe sejam proporcionais e limitadas a este numero, conforme
especificado no Anexo 111 desta lei.

8§ 4° A criacdo de vagas sO ocorrerd no nivel | da classe de
cargos, observando-se rigorosamente a proporcionalidade nos niveis subsequentes.

§ 5° A proporcionalidade de vagas nos niveis subsequentes da
classe de cargos obedecera, respectivamente, ao critério de 80% (oitenta por cento)
para o nivel 11, 72% (setenta e dois por cento) para o nivel I11, 65% (sessenta e cinco
por cento) para o nivel 1V e 59% (cingiienta e nove por cento) para o nivel V, a incidir
sobre o nivel | da classe de cargos, que define o nimero certo para toda a classe de
cargos.

§ 6° Os cargos publicos de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo ou limitado, sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, destinando-se
apenas a atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 7° Cargo em comissdo de recrutamento limitado, é o
provido por servidor publico, titular de cargo em caréter efetivo na Prefeitura
Municipal de Ipatinga, nos percentuais estabelecidos em lei.

§ 8° Cargo em comissdo de recrutamento amplo, é o provido
por qualquer pessoa que preencha os respectivos requisitos estabelecidos em lei.

SECAO |
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 4° Quadro Permanente é o conjunto de cargos publicos de
caréater efetivo, constantes do Anexo Il desta lei.

8 1° A correlagdo entre as situagdes anteriores e 0 novo
Quadro de Pessoal ¢ a estabelecida do Anexo Il desta lei.

§ 2° Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo, suas
respectivas descrigdes, os requisitos de qualificagcdo e o desenvolvimento funcional,
séo 0s constantes do Anexo IV desta lei.

8 3° A definicdo dos grupos ocupacionais, bem como os seus
desdobramentos em cargos e grupos de vencimento, é a constante do Anexo | desta
lei.

SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 5° Quadro Suplementar é o conjunto de fungdes publicas
de natureza temporaria e ocupadas por servidores estaveis em virtude de dispositivo
constitucional, constantes do Anexo V desta lei.



Parégrafo Unico. Ficam mantidas as fungdes publicas ocupadas
por servidores estaveis instituidas pela Lei Municipal n® 1.382, de 06 de abril de 1995
e suas alteragdes posteriores.

SECAO IlI
DO QUADRO TRANSITORIO

Art. 6° Quadro Transitério é o conjunto de fungdes publicas
constantes do Anexo VI, constituido de servidores nado-estaveis de natureza
temporaria, em virtude do disposto na Lei Municipal n° 1.610, de 01 de julho de 1998
e suas alteragdes.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO |
DAS CARREIRAS

Art. 7° A toda classe de cargos de provimento efetivo
corresponde uma carreira, com namero certo de cargos, conforme estabelecido no
nivel inicial de provimento na classe.

Pardgrafo (nico. O sistema de carreira visa assegurar ao
servidor publico ocupante de cargo publico em caréter efetivo, movimentacdo - sob
requisitos de mérito, objetivamente apurados, e tempo de servi¢o - nas escalas de
padrdes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca 0 mencionado
cargo.

Art. 8° A cada classe de cargos de provimento efetivo
correspondem 05 (cinco) niveis de vencimento.

§ 1° O ingresso na carreira da-se no padrédo inicial do Nivel |
da classe.

8§ 2° O acesso aos Niveis Il a V dar-se-a através de promocao,
nos termos do art. 16 desta lei.

§ 3° Cada nivel de vencimento desenvolve-se em 11 (onze)
padrdes, identificados por letras, de A a K, observada a relagédo de 3% (trés por cento)
entre um padréo, a partir do inicial, e o subsequente, sob os requisitos do art. 11 desta
lei.

Art. 9° A movimentagdo do servidor no cargo de que seja
titular em carater efetivo, da-se, na carreira, por meio de progressao horizontal e
promogao.

Art. 10. As classes do mesmo grupo ocupacional
correspondem 0s mesmos niveis de vencimento e padrdes.



SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11. Progressdo horizontal é a passagem do servidor, do
padrdo de vencimento no qual esteja posicionado, ao padrédo subsequente do mesmo
nivel da classe.

§ 1° Para obter direito a progressdo horizontal, devera o
servidor:

I - completar o intersticio de 1.095 (hum mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, contados do ingresso na classe ou do padrdo de
vencimento que percebe;

Il - haver obtido conceito favordvel na Avaliacdo de
Desempenho, durante o intersticio a que se refere o inciso | deste artigo.

8§ 2° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo nao serd computado para a concessao do disposto no artigo, exceto
nos seguintes casos:

| - férias;

Il - casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, contados da
data de sua realizagéo;

Il - luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dbito,
pelo falecimento de cénjuge ou companheiro(a), pai, mae, avé, avo, sogro, sogra,
padrasto, madrasta, filho(a), irmao(&), enteado(a) ou menor sob sua guarda ou tutela;

IV - luto, por 02 (dois) dias consecutivos, a contar do Obito,
pelo falecimento de parentes até segundo grau ou afins;

V - licenca por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VI - licenca a gestante, nos termos da Constituicdo Federal;
VII - licenga por motivo de adocdo;

VIl - participagdo em corpo de jurados, servico militar,
doacdo de sangue e outros servicos obrigatorios pela legislacdo pertinente;

IX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

X - licenca para tratamento de saude, por até 90 (noventa)
dias;

X1 - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, desde
gue ndo superior a 60 (sessenta) dias;



X1l - afastamento por medida cautelar, em processo
administrativo disciplinar;

X1l - priséo, se ocorrer a soltura do servidor, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida, se for reconhecida a improcedéncia da
imputacdo ou se houver declaracdo de inocéncia mediante transito em julgado;

XIV -VETADO.

§ 3° A contagem de tempo para novo periodo seré iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4° N&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comissdo na Prefeitura Municipal.

Art. 12. Perdera o direito a progressdo horizontal o servidor
que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspenséo ou destituicdo de funcéo de
confianga, prevista na legislagdo municipal;

Il - faltar ao servigo por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou
ndo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 13. O acréscimo de vencimento, em decorréncia de
progressao, uma vez deferida, sera devido a partir do més em que o servidor houver
cumprido o intersticio.

SECAO I _
DA PROMOCAO

Art. 14. Promogdo é a passagem do servidor ao nivel
subsequente, na classe, dentro da mesma carreira, condicionada a existéncia de cargo
vago, conforme disposto no Anexo Il desta lei.

Art. 15. Para fazer jus a promocdo, o servidor deverd
satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no cargo de nivel precedente da classe, admitidos os afastamentos
previstos no paragrafo 2° do artigo 11 desta lei;

Il - ndo ter sofrido punicdo disciplinar de suspensédo ou
destituicdo de funcao de confianga no periodo aquisitivo;

I11 - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo do desempenho
de seu cargo;



IV - participagdo, com aproveitamento, em curso ou cursos de
treinamento relacionados com o cargo, a ser ministrados pela Administracéo,
realizados apds o ingresso do servidor no nivel em que esteja posicionado.

§ 1° Presume-se apto a promogdo o servidor que durante o
intersticio ndo receber os treinamentos previstos no inciso IV e ter cumprido
cumulativamente os demais requisitos;

§ 2° A promocdo para as classes de cargos dar-se-a em 5
(cinco) niveis.

Art. 16. Para efeito de desempate no processo de Promogéo,
serdo considerados sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo na classe;

I - maior tempo de servigo na carreira;

I11 - maior tempo de servigo publico municipal,
IV - maior tempo de servico publico em geral.

Art. 17. A promocdo serd determinada por ato do Prefeito
Municipal, ou por quem este delegar.

Paragrafo Unico. O acréscimo de vencimento, em decorréncia
de promocdo, uma vez deferida, serd devido a partir do més em que o servidor houver
cumprido o intersticio.

Art. 18. Efetivada a promocdo, por meio de Portaria, fica
assegurado ao servidor o direito a continuidade de contagem de tempo para obtengédo
de novo padréo de vencimento.

Pardgrafo Gnico. Ao servidor promovido sera atribuido o
vencimento correspondente ao padrdo que ja tiver alcangado em sua classe anterior.

CA~PI'TU LO 11l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A avaliagédo de desempenho visa, fundamentalmente, a
apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungéo dos objetivos
especificos de seu cargo.

Pardgrafo U(nico. Caberd a chefia imediata proceder a
Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados, ficando a cargo do Secretério
Municipal da pasta ratificar a avaliagéo.

Art. 20. Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as



condicbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

I11 - contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos do
servico publico;

IV - comportamento do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor puablico, do resultado da
avaliagéo.

§ 1° A Prefeitura instituira, através de Decreto, “Comissdo de
Desenvolvimento Funcional” para coordenar e supervisionar periodicamente as
atividades de afericdo do desempenho, para fins de desenvolvimento dos servidores na
carreira.

§ 2° Nao tendo o servidor sido avaliado no intersticio relativo
a sua evolucdo funcional, este ndo poderd ser privado do direito a progressdo
horizontal ou promocdo, desde que tenha atendido os demais requisitos determinados
nesta lei.

CAPITULO IV N
DA REMUNERACAO

Art. 21. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio
efetivo do cargo puablico, correspondente ao nivel e padrdo referente a progressao
horizontal, fixada em lei, nunca inferior a um salario minimo, com carga horéaria
mensal de trabalho prevista para o cargo;

Il - vencimentos, a retribuicdo correspondente ao nivel fixado
em lei, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes;

Il - remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 22. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos
sdo irredutiveis, conforme o dispositivo constitucional.



Art. 23. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos sera realizada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, de conformidade com o disposto no texto constitucional.

Art. 24. Sempre que se reajustar o vencimento dos servidores
em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na mesma
proporcao e na mesma data.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na
mesma propor¢do e data em que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos, quaisquer beneficio ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacédo ou reclassificacdo do cargo publico em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

Art. 26. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e funcGes
publicas do Municipio de Ipatinga e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito
Municipal.

Art. 27. As classes de cargos de provimento efetivo do quadro
dos servidores da Prefeitura de Ipatinga estéo hierarquizadas por grupos ocupacionais
de vencimentos indicados no Anexo |, desta lei.

Art. 28. Os valores mensais dos niveis e padrbes de
vencimento sdo os constantes do Anexo XI.

N CAPITULO V )
DA FUNCAO GRATIFICADA E DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29. O servidor designado para as funcdes gratificadas,
além do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificacdo em percentual
calculado sobre os vencimentos previsto no Anexo VII.

§ 1° E vedada a acumulacio de funcéo gratificada.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd
incorporada aos vencimentos e/ou aos proventos de aposentadoria.

Art. 30. O servidor podera receber, além do vencimento as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - retribuicdo por servigo extraordinario, exceto se ocupante
de cargo em comissao;
Il - diaria, conforme lei;

111 - ajuda de custo, conforme lei;

IV - vale transporte, conforme lei;



V - salario-familia;

VI - licenca a gestante, nos termos da Constituicdo Federal;
VII - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VI - adicional por trabalho noturno;

IX - adicional por atividades insalubres, penosas ou perigosas,
na forma da lei;

X - adicional ou retorno de férias;

XI - adicional de nivel universitario;

XI1 - adicional de extensdo universitaria;

X111 - repouso semanal remunerado, conforme lei;
X1V - gratificagdes:

a) pela elaboracdo de trabalho técnico e especial de interesse
da Prefeitura, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho;

b) gratificacdo natalina ou décimo terceiro vencimento;

c) de fungdo conforme disposto no art. 50 desta lei e Anexo
VII.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste
artigo, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 31. A retribuicdo pecuniaria pelo servico extraordinario
sera de 50% (cinquenta por cento) superior ao da hora normal para dias Uteis de
trabalho e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso semanal e feriados.

§ 1° A média mensal das horas extras recebidas no ano,
integrara a base de célculo para efeito do pagamento da gratificacdo natalina.

§ 2° Somente sera permitido o servico extraordinario para
atender situacGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias.

8§ 3° A prestacao de servico extraordinario depende de prévia e
expressa autorizacdo do Secretario Municipal a que o servidor estiver vinculado, que
obedecera a previsdo orcamentéria.



Art. 32. Sera devido ao servidor, mensalmente, salario-familia,
por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido de qualquer idade.

Paragrafo Unico. O valor por cota do salario-familia a ser pago
ao servidor observara as disposicOes estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 33. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 34. Ao servidor que ndo exerca cargo de nivel superior,
sera deferido, mediante requerimento e comprovacdo de curso superior concluido
posteriormente a data de vigéncia desta lei, “Adicional de Nivel Universitario”, no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento do seu cargo efetivo,
limitado a um adicional.

Paragrafo unico. O servidor ndo ocupante de cargo de nivel
superior que, até a vigéncia desta lei, ja seja portador de diploma de nivel superior,
tera direito ao “Adicional de Extensdo Universitaria”, no valor correspondente a 2%
(dois por cento), limitado a 01 (um) adicional, mediante comprovacao de concluséo -
efetivada a partir da vigéncia desta lei - de curso de especializagdo, pds-graduacéo,
mestrado ou doutorado, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
e reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo de nivel superior que
venha a concluir, a partir da vigéncia desta lei, curso de especializacdo, pds-
graduacdo, mestrado ou doutorado em sua area de formacdo e/ou atuacdo, sera
deferido “Adicional de Extensdo Universitaria”, no valor correspondente a 2% (dois
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por curso concluido, limitado ao
percentual de 10% (dez por cento).

Parégrafo unico. O Adicional de Extensdo Universitaria sera
deferido, nos termos do caput do artigo, mediante requerimento e comprovacgao de
conclusdo de curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 36. Serd paga anualmente ao servidor publico, a
gratificacdo natalina ou décimo-terceiro vencimento, com base na remuneracdo
integral do cargo ou fungéo que estiver exercendo, devida no més de dezembro.

8 1° Nos casos de desligamento do servidor, a gratificagéo
natalina sera proporcionalizada a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico.

§ 2° Fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera havida
como més integral.



8 3° O pagamento da gratificacdo que se refere este artigo,
conforme dispositivo constitucional, serd efetuado até vinte de dezembro de cada ano.

8 4° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento
da gratificacdo em duas parcelas, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do
valor da remuneracdo do més de quitagéo.

Art. 37. Por ocasido do retorno das férias do servidor publico,
ser-lhe-a pago um adicional correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragdo
percebida no més em que iniciar o periodo de fruicdo.

§ 1° O adicional de férias serd devido apenas uma vez em
cada exercicio, no caso de servidores publicos com direito a dois periodos de férias
anuais.

§ 2° O adicional de férias sera pago inclusive nos casos de
férias acumuladas, por ndo terem sido gozadas oportunamente.

§ 3° O servidor publico em regime de acumulacdo licita
perceberd o adicional de férias calculado sobre a remuneracdo de cada funcdo ou
cargo.

8 4° Nos casos de desligamento do servidor, o adicional de
férias serd proporcionalizado & razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico,
observado o efetivo exercicio no periodo aquisitivo.

8 5° O adicional de que trata este artigo cumpre dispositivo
constitucional e legislagdo municipal pertinente.

CAPITULO VI
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 38. Ap0s cada 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto
exercicio no Municipio, serdo concedidas, ao servidor que as requerer, férias-prémio
de 03 (trés) meses, com 0 vencimento e as demais vantagens do cargo ou funcdo,
excetuadas as gratificacGes por servigos extraordinarios.

81° O servidor que ocupar cargo em comissdao ou fungéo
gratificada, deles ficara afastado durante as férias-prémio, com o direito as vantagens
da comisséo ou da gratificacdo da funcéo, enquanto durar o afastamento.

§ 2° E vedada a conversdo das férias-prémio em vantagem
pecuniaria.

§ 3° As férias-prémio serdo concedidas segundo a
conveniéncia do servico, e serdo autorizadas pelo prefeito Municipal.

§ 2° Nao se concederdo férias-prémio, se houver o funcionario,
no quinqguénio:



| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou n&o;

Il - gozado licenga, sem vencimentos, para tratar de assunto
de interesse particular, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° As férias-prémio poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos, ndo inferior, qualquer deles, a 45 (quarenta e cinco) dias.

8 4° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serd computado para a concessdao do disposto no artigo,
admitidas as excessdes previstas no § 2° do art. 11 desta lei.

Art. 39. E garantida a contagem em dobro das férias-prémio
ndo gozadas, para fins de concessdo de aposentadoria, somente para as férias-prémio
adquiridas até a data da publicacdo da Emenda a Constituicdo da RepuUblica n° 20, de
15 de dezembro de 1998.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Haverd, na Prefeitura Municipal, as seguintes cargas
horérias normais de trabalho:

| - de 04 (quatro) horas diérias ou 20 (vinte) semanais;
Il - de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) semanais;

Il - de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) semanais, nos
turnos ininterruptos de revezamento;

IV - de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) semanais;

Paragrafo Unico. Ndo é permitido acréscimo a carga horéaria
normal de trabalho, nos casos em que ela tiver sido fixada em lei federal especifica.

Art. 41. A carga horéria normal de trabalho sera cumprida nos
horéarios seguintes:

| - a de 04 (quatro) horas diarias:

a) das 07:00 (sete) as 11:00 (onze) horas;

b) das 11:00 (onze) as 15:00 (quinze) horas;

c) das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) horas; ou

d) das 15:00 (quinze) as 19:00 (dezenove) horas.



Il - a de 06 (seis) horas diarias:

a) das 07:00 (sete) as 13:00 (treze) horas;

b) das 08:00 (oito) as 14:00 (quatorze) horas;

c) ou das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas; ou
d) das 13:00 (treze) as 19:00 (dezenove) horas.

Il - a de 06 (seis) horas diarias, nos turnos ininterruptos de
revezamento:

a) conforme escala de revezamento de turnos implementada;

b) conforme definida em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

IV - a de 08 (oito) horas diérias:

a) das 07:00 (sete) as 16:00 (dezesseis) horas, interrompendo-
se no periodo compreendido entre as 11:00 (onze) e as 12:00 (doze) horas;

b) das 7:30 (sete e trinta) as 17:00 (dezessete) horas,
interrompendo-se no periodo compreendido entre as 11:30 (onze e trinta) e as 13:00
(treze) horas; ou

c) das 8:00 (oito) as 18:00 (dezoito) horas, interrompendo-se
no periodo compreendido entre as 12:00 (doze) e as 14:00 (quatorze) horas.

V - Médicos:
a) 20 (vinte) horas semanais;
b ) em regime de plant&o: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 42. O Executivo Municipal poderd determinar jornada
especial de trabalho para classe de servidores e drgaos.

Art. 43. A carga horaria normal de trabalho de cargo em
comissdo é de 8 (oito) horas didrias.

CAPITULO VIII
DO POSICIONAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 44, Para efeito de posicionamento das classes de
cargos/série de classe da situacdo atual no grupo ocupacional e grupo de vencimento
propostos, observar-se-a o disposto no Anexo X desta lei.



Art. 45. Para o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, Anexo XIl, desta lei, observar-se-4& o previsto no artigo anterior,
devendo-se considerar a progressao horizontal, mantendo-se o numero de graus
atualmente percebidos, obedecendo o limite de padrbes proposto e assegurado O
periodo de intersticio j& transcorrido para aquisicdo de novo padrdo de vencimento.

8 1° Os servidores com vencimento superior ao previsto na
tabela de vencimentos vigente, por for¢a do disposto no paragrafo Unico, do artigo 3°,
da Lei Municipal n® 1.580, de 18 de mar¢o de 1998, seréo posicionados no valor de
vencimento correspondente ao atualmente percebido, resguardando o mesmo nimero
de graus.

§ 2° Na hip6tese de ndo haver vencimento no grau
correspondente ao atualmente percebido, os servidores serdo posicionados no valor de
vencimento imediatamente superior, conforme o disposto no caput deste artigo.

§ 3° Sendo o vencimento atual maior que o proposto, sera
mantido o valor de vencimento e alterado o nimero do padrdo de vencimento,
evitando qualquer reducédo de vencimento.

§ 4° Posicionado o servidor, este terd de submeter-se aos
mesmos requisitos previstos no Capitulo I, Secdo Il para concorrer & promogédo na
classe.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas Administrativos, Analista de Economia, Orcamento e Finangas, Assistente
Técnico Operacional, Oficial Especializado, Técnico Superior de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Técnico Superior de Servigos Publicos, Técnico de Servicos
de Salde e Técnico Superior de Saude, ficam transformados em classe de cargos, em
conformidade com as especialidades profissionais desempenhadas na area de atuacéo,
de acordo com o previsto no Anexo II.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Técnico Superior
de Servigos Publicos que ndo se enquadrarem nas classes de cargos propostas neste
artigo, terdo seus cargos extintos com a vacancia.

Art. 47. Os cargos de Operador de Computador, Fiscal de
Obras e Fiscal de Posturas, passam a denominar-se, respectivamente, Assistente de
Informética, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de Posturas.

Art. 48. Os servidores ocupantes de funcdo publica
estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, que
integram o Quadro Suplementar, Anexo V, desta lei, ficam submetidos as regras
previstas na Lei Municipal n° 1.382, de 06 de abril de 1995 e alteracdes posteriores,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres.



Art. 49. Os servidores ocupantes de fungdo publica, que
integram o Quadro Transitério, Anexo VI, desta lei, ficam submetidos as regras
previstas na Lei Municipal n° 1.610, de 01 de julho de 1998, e alteracGes posteriores,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres.

Art. 50. Ser4 devida Gratificacdo de Funcdo ao servidor
efetivo nomeado ou designado para cargo de provimento em comissao,
independentemente de opgéo, aplicando-se o maior valor resultante entre:

I - 0 vencimento do cargo em comissao; ou

Il - 0 vencimento e vantagens permanentes do cargo efetivo,
acrescido do percentual previsto para a gratificacdo, conforme dispde a Lei 1.580, de
18 de marco de 1998 e suas alteragdes.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo, nao
sera incorporada aos vencimentos e/ou aos proventos de aposentadoria.

Art. 51. Para efeito de contagem de tempo visando a
progressao horizontal, é assegurado ao servidor o periodo de intersticio ja transcorrido
desde a ultima passagem do padrdo de vencimento no qual esteja posicionado, para o
padrdo subsequente do mesmo nivel de classe.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo do servidor que esteja
posicionado no Ultimo grau da tabela prevista no Anexo da Lei n° 1.580, de 18 de
marco de 1998, serd& computada a partir da vigéncia desta lei, e apés o seu
posicionamento na nova tabela.

Art. 52. Aos servidores titulares de funcdo publica estavel ndo
se aplica o disposto nesta lei, no tocante a promocdo, que € privativa de cargos
efetivos.

Art. 53. Os cargos atuais e 0s propostos em decorréncia desta
lei correlacionam-se na forma do Anexo II.

Art. 54. E vedado o desvio de fungéo, sendo dever das chefias
evita-lo, sob pena de responsabilidade.

Art. 55. Ficam extintos por forga desta lei e extintos com a
vacancia, os cargos constantes dos Anexos VIl e IX, respectivamente.

Art. 56. VETADO.

Art. 57. Para ocorrer a despesa resultante desta lei, utilizar-se-
do dotacOes pertinentes do orcamento da Prefeitura Municipal, assegurados os
recursos na forma do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 58. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.



Art. 59. Revogam-se as disposices em contrério,
especialmente a Lei Municipal n° 1.128, de 07 de agosto de 1990 e alteragcOes
subsequentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 29 de margo de
2008.

Sebastido de Barros Quintao
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2.426, DE 29 DE MARCO DE 2008.

Partes vetadas pelo Prefeito Municipal do
Projeto de Lei n° 31/08 que “Dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Ipatinga e da outras providéncias”. O veto
foi apreciado e rejeitado pela Cémara
Municipal de Ipatinga.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPATINGA, com fundamento no § 5° do artigo 209 do Regimento Interno, promulga
as seguintes partes da Lei n°® 2.426, de 29 de marg¢o de 2008.

Art. 11.

§2°



XIV — investido em cargo eletivo de diretoria de cooperativa
de servidores publicos, sindicato ou no exercicio de mandato de representacdo politica
no ambito municipal, estadual ou federal.

Art. 14. Suprimido.

Art. 16

§ 3° Suprimido.

Art. 20. Suprimido.

Art. 56. O servidor que ocupar cargo eletivo de diretoria de
cooperativa de servidores publicos serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
assegurado a remuneragdo do cargo efetivo e todos os direitos dos servidores em
atividade.

Os Anexos I, I, 11, IV e X que tratam, respectivamente, da
Classe de Cargo/Nivel, da Classe de Cargos/Série, da fungdo, da Descri¢do da Classe
e Classe de Cargo/Série da Classe de Programador | a V, foram suprimidos.

Os Anexos I, VIII e X que tratam da Classe de Cargos/Série
de Classe, Analista de Desenvolvimento de Sistemas | a V; da Classe de Cargo
Programador; da Classe de Cargo/Série de Classe programador | a Il foram aditados,
conforme quadros abaixo:

_ ANEXO Il
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Classes de Cargos/ Grupo Classes de Cargos/Niveis Grupos de Vencimento
Série de Classe Ocupacional
Programador I, 11 e 111 Nivel Analista de Desenvolvimento de 06
Superior Sistemas I, II, I, IVeV




ANEXO VIII

CLASSES DE CARGOS EXTINTOS POR FORCA DESTA LEI

DENOMINACAO

Auditor

Avaliador

Desenhista

Desenhista Copista

Diagramador

Fiscal Municipal ( Lei n® 2.017/03)

PROGRAMADOR

Reporter Cinematografico

ANEXO X

QUADRO PERMANENTE - POSICIONAMENTO

ATUAL

PROPOSTO

Classe de Cargos/

99 Grupo Ocupacional
Série de Classe

Grupo de Vencimento

Programador | 6
Programador 11 Nivel Superior 6
Programador 111 6

CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, 04 de abril de 2008.

Nardyello Rocha de Oliveira
PRESIDENTE




ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CLASSES DE CARGOS/NIVEIS GI?/UEIT\I%DE
Servigos Basicos Auxiliar de Administracdo | (*) 01
Auxiliar de Administracéo Il 01
Auxiliar de Administracéo 111 01
Auxiliar de Administracéo IV 01
Auxiliar de Administragéo V 01
Auxiliar de Oficios | (*) 01
Auxiliar de Oficios Il 01
Auxiliar de Oficios IlI 01
Auxiliar de Oficios IV 01
Auxiliar de Oficios V 01
Auxiliar de Servigos | 01
Auxiliar de Servigos |1 01
Auxiliar de Servigos I11 01
Auxiliar de Servigos IV 01
Auxiliar de Servigos V 01
Medidor | 01
Medidor Il 01




Medidor 111 01
Medidor 1V 01
Medidor V 01
Oficial de Servigos | (*) 01
Oficial de Servigos Il 01
Oficial de Servicos 111 01
Oficial de Servigos IV 01
Oficial de Servigos V 01
Operador de Maquinas Leves | (*) 01
Operador de Maquinas Leves Il 01
Operador de Maquinas Leves |11 01
Operador de Maquinas Leves IV 01
Operador de Maquinas Leves V 01
Servigos Auxiliares Auxiliar de Higiene Oral | (*) 02
Auxiliar de Higiene Oral 11 02
Auxiliar de Higiene Oral 111 02
Auxiliar de Higiene Oral 1V 02
Auxiliar de Higiene Oral V 02
Auxiliar de Servicos de Saude | 02
Auxiliar de Servicos de Saude 11 02
Auxiliar de Servicos de Saude 111 02
Auxiliar de Servicos de Saude IV 02
Auxiliar de Servicos de Salde V 02
Monitor | 02
Monitor 11 02
Monitor 111 02
Monitor 1V 02
Monitor V 02
Nivelador | 02
Nivelador 11 02
Nivelador Il 02
Nivelador IV 02
Nivelador V 02
Telefonista | 02
Telefonista |1 02
Telefonista 111 02
Telefonista 1V 02
Telefonista V 02




Vigilante | 02
Vigilante 11 02
Vigilante 111 02
Vigilante 1V 02
Vigilante V 02
Servigos Especializados Agente de Administracéo | 03
Agente de Administracéo 11 03
Agente de Administracéo 11l 03
Agente de Administragdo 1V 03
Agente de Administragéo V 03
Auxiliar de Enfermagem | 02
Auxiliar de Enfermagem Il 03
Auxiliar de Enfermagem I11 03
Auxiliar de Enfermagem IV 03
Auxiliar de Enfermagem V 03
Atendente Consultério Dentério | 03
Atendente Consultorio Dentério 11 03
Atendente Consultorio Dentério 111 03
Atendente Consultorio Dentério 1V 03
Atendente Consultorio Dentério V 03
Carpinteiro | 03
Carpinteiro Il 03
Carpinteiro 111 03
Carpinteiro IV 03
Carpinteiro V 03
Digitador | (*) 03
Digitador |1 03
Digitador 11 03
Digitador IV 03
Digitador V 03
Eletricista | 03
Eletricista 11 03
Eletricista Il 03
Eletricista IV 03
Eletricista V 03
Encanador | 03
Encanador II 03
Encanador |11 03




Encanador IV 03
Encanador V 03
Marceneiro | 03
Marceneiro 11 03
Marceneiro 111 03
Marceneiro 1V 03
Marceneiro V 03
Mecanico de Maquinas e Veiculos | 03
Mecanico de Maquinas e Veiculos Il 03
Mecanico de Maquinas e Veiculos I11 03
Mecanico de Maquinas e Veiculos IV 03
Mecanico de Maquinas e Veiculos V 03
Motorista | 03
Motorista 11 03
Motorista 111 03
Motorista 1V 03
Motorista V 03
Montador | 03
Montador |1 03
Montador 11 03
Montador IV 03
Montador V 03
Operador de Maquinas Pesadas | 03
Operador de Maquinas Pesadas 11 03
Operador de Maquinas Pesadas 111 03
Operador de Maquinas Pesadas 1V 03
Operador de Maquinas Pesadas V 03
Pedreiro | 03
Pedreiro Il 03
Pedreiro 111 03
Pedreiro 1V 03
Pedreiro V 03
Pintor | 03
Pintor 11 03
Pintor 111 02
Pintor IV 03
Pintor V 03
Soldador | 03




Soldador Il 03
Soldador I11 03
Soldador IV 03
Soldador V 03
Tracador | 03
Tracador 11 03
Tracador Il 03
Tracador 1V 03
Tracador V 03
Nivel Médio Cadastrador | 04
Cadastrador 11 04
Cadastrador Il 04
Cadastrador 1V 04
Cadastrador V 04
Fiscal Municipal de Obras | 04
Fiscal Municipal de Obras 11 04
Fiscal Municipal de Obras Il 04
Fiscal Municipal de Obras IV 04
Fiscal Municipal de Obras V 04
Fiscal Municipal de Posturas | 04
Fiscal Municipal de Posturas 11 04
Fiscal Municipal de Posturas Il 04
Fiscal Municipal de Posturas IV 04
Fiscal Municipal de Posturas V 04
Fiscal Municipal de Saude | 04
Fiscal Municipal de Saude Il 04
Fiscal Municipal de Saude IlI 04
Fiscal Municipal de Saude IV 04
Fiscal Municipal de Saude V 04
Oficial de Administracéo | 04
Oficial de Administragéo II 04
Oficial de Administracgdo I11 04
Oficial de Administragéo IV 04
Oficial de Administracéo V 04
Assistente de Informatica | 04
Assistente de Informatica 1l 04
Assistente de Informatica 11l 04
Assistente de Informatica IV 04




Assistente de Informatica V 04
Reporter Fotografico | 04
Reporter Fotografico 11 04
Reporter Fotografico 111 04
Repérter Fotografico 1V 04
Reporter Fotografico V 04
Nivel Técnico Assistente Téc. de Administragéo | 05
Assistente Téc. de Administracao Il 05
Assistente Téc. de Administracdo 111 05
Assistente Téc. de Administragdo IV 05
Assistente Téc. de Administragdo V 05
Condutor Socorrista | 05
Condutor Socorrista Il 05
Condutor Socorrista 11 05
Condutor Socorrista IV 05
Condutor Socorrista V 05
Desenhista Projetista | 05
Desenhista Projetista Il 05
Desenhista Projetista 111 05
Desenhista Projetista IV 05
Desenhista Projetista V 05
Fiscal Tributério | 05
Fiscal Tributario Il 05
Fiscal Tributario 11l 05
Fiscal Tributario IV 05
Fiscal Tributéario V 05
Técnico Agricola | 05
Técnico Agricola Il 05
Técnico Agricola 111 05
Técnico Agricola IV 05
Técnico Agricola V 05
Técnico de Andlises Clinicas | 05
Técnico de Andlises Clinicas Il 05
Técnico de Andlises Clinicas IlI 05
Técnico de Andlises Clinicas IV 05
Técnico de Andlises Clinicas V 05
Técnico de Contabilidade | 05
Técnico de Contabilidade 11 05




Técnico de Contabilidade 111 05
Técnico de Contabilidade IV 05
Técnico de Contabilidade V 05
Teécnico de Edificagdes | 05
Técnico de Edificagdes Il 05
Teécnico de Edificagdes Il 05
Técnico de Edificagdes IV 05
Técnico de Edificagbes V 05
Técnico de Enfermagem | 05
Técnico de Enfermagem |1 05
Técnico de Enfermagem 111 05
Técnico de Enfermagem IV 05
Técnico de Enfermagem V 05
Técnico de Estradas | 05
Técnico de Estradas Il 05
Técnico de Estradas Il1 05
Técnico de Estradas IV 05
Técnico de Estradas V 05
Técnico de Higiene Dental | 05
Técnico de Higiene Dental |1 05
Técnico de Higiene Dental 11 05
Técnico de Higiene Dental IV 05
Técnico de Higiene Dental V 05
Técnico de Informética | 05
Técnico de Informatica Il 05
Técnico de Informatica Ill 05
Técnico de Informatica IV 05
Técnico de Informatica V 05
Técnico de Seguranga do Trabalho | 05
Técnico de Seguranga do Trabalho 11 05
Técnico de Seguranga do Trabalho 111 05
Técnico de Seguranga do Trabalho IV 05
Técnico de Seguranga do Trabalho V 05
Técnico em Citologia | 05
Técnico em Citologia Il 05
Técnico em Citologia 111 05
Técnico em Citologia 1V 05
Técnico em Citologia V 05




Técnico em Histologia |

05

Técnico em Histologia Il 05
Técnico em Histologia I11 05
Técnico em Histologia IV 05
Técnico em Histologia V 05
Técnico em Optica | 05
Técnico em Optica Il 05
Técnico em Optica ll1 05
Técnico em Optica IV 05
Técnico em Optica V 05
Técnico em Protese | 05
Técnico em Proétese 11 05
Técnico em Protese 111 05
Técnico em Prétese IV 05
Técnico em Prétese V 05
Técnico em Radiologia | 05
Técnico em Radiologia 1l 05
Técnico em Radiologia 11l 05
Técnico em Radiologia 1V 05
Técnico em Radiologia V 05
Técnico em Transporte Publico | 05
Técnico em Transporte Publico 1l 05
Técnico em Transporte Publico 111 05
Técnico em Transporte Publico IV 05
Técnico em Transporte Publico V 05
Técnico em Vigilancia Epidemiolégica | 05
Técnico em Vigilancia Epidemiolégica Il 05
Técnico em Vigilancia Epidemiolégica 111 05
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 1V 05
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica V 05
Técnico em Zoonoses | 05
Técnico em Zoonoses Il 05
Técnico em Zoonoses |11 05
Técnico em Zoonoses 1V 05
Técnico em Zoonoses V 05
Técnico Operacional em Transporte | 05
Técnico Operacional em Transporte |l 05
Técnico Operacional em Transporte 111 05




Técnico Operacional em Transporte 1V 05
Técnico Operacional em Transporte V 05
Topdgrafo | 05
Topdgrafo Il 05
Topdgrafo 11 05
Topografo IV 05
Topografo V 05
Nivel Superior Administrador | 06
Administrador Il 06
Administrador 111 06
Administrador IV 06
Administrador V 06
Analista de Desenvolvimento de Sistemas | 06
Analista de Desenvolvimento de Sistemas I 06
Analista de Desenvolvimento de Sistemas |11 06
Analista de Desenvolvimento de Sistemas IV 06
Analista de Desenvolvimento de Sistemas V 06
Analista de Suporte de Banco de Dados | 06
Analista de Suporte de Banco de Dados I 06
Analista de Suporte de Banco de Dados |11 06
Analista de Suporte de Banco de Dados IV 06
Analista de Suporte de Banco de Dados V 06
Analista de Suporte de Rede, de 06
Analista de Suporte de Rede, de 06
Analista de Suporte de Rede, de 06
Analista de Suporte de Rede, de 06
Analista de Suporte de Rede, de 06
Arquiteto | 06
Arquiteto Il 06
Arquiteto 11 06
Arquiteto IV 06
Arquiteto V 06
Assistente Social | 06
Assistente Social 11 06
Assistente Social 111 06
Assistente Social 1V 06
Assistente Social V 06
Auditor Fiscal | 06




Auditor Fiscal 11 06
Auditor Fiscal 11l 06
Auditor Fiscal 1V 06
Auditor Fiscal V 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude | 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 11 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 111 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude IV 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude V 06
Bidlogo | 06
Biologo 11 06
Biologo Il 06
Biologo IV 06
Biologo V 06
Bioquimico | 06
Bioquimico |1 06
Bioquimico |11 06
Bioquimico IV 06
Bioquimico V 06
Blibliotecbnomo | 06
Blibliotecbnomo 11 06
Blibliotecbnomo 11 06
Blibliotecbnomo 1V 06
Blibliotecbnomo V 06
Contador | 06
Contador 11 06
Contador 11 06
Contador IV 06
Contador V 06
Economista | 06
Economista Il 06
Economista |1l 06
Economista 1V 06
Economista V 06
Enfermeiro | 06
Enfermeiro |1 06
Enfermeiro 111 06
Enfermeiro IV 06




Enfermeiro V 06
Engenheiro de Operacéo | 06
Engenheiro de Operacdo |1 06
Engenheiro de Operacéo Il 06
Engenheiro de Operagéo IV 06
Engenheiro de Operagéo V 06
Engenheiro | 06
Engenheiro 11 06
Engenheiro 111 06
Engenheiro IV 06
Engenheiro V 06
Estatistico | 06
Estatistico Il 06
Estatistico 111 06
Estatistico 1V 06
Estatistico V 06
Farmacéutico | 06
Farmaceéutico |1 06
Farmacéutico 111 06
Farmacéutico 1V 06
Farmacéutico V 06
Fisioterapéuta | 06
Fisioterapéuta Il 06
Fisioterapéuta Il1 06
Fisioterapéuta IV 06
Fisioterapéuta V 06
Fonoaudiblogo | 06
Fonoaudidlogo 11 06
Fonoaudidlogo I11 06
Fonoaudidlogo 1V 06
Fonoaudidlogo V 06
Jornalista | 06
Jornalista 11 06
Jornalista 111 06
Jornalista 1V 06
Jornalista V 06
Nutricionista | 06
Nutricionista 11 06




Nutricionista 111

06

Nutricionista IV 06
Nutricionista V 06
Odontélogo | 06
Odontélogo 11 06
Odontélogo Il 06
Odontélogo 1V 06
Odontélogo V 06
Procurador Municipal | 06
Procurador Municipal Il 06
Procurador Municipal 111 06
Procurador Municipal 1V 06
Procurador Municipal V 06
Programador Visual | 06
Programador Visual 11 06
Programador Visual 11l 06
Programador Visual 1V 06
Programador Visual V 06
Psicologo | 06
Psicologo 11 06
Psicologo 1l 06
Psicologo 1V 06
Psicologo V 06
Publicitério | 06
Publicitério Il 06
Publicitério 111 06
Publicitario IV 06
Publicitario V 06
Redator | (*) 06
Redator 11 06
Redator 111 06
Redator 1V 06
Redator V 06
Socio6logo | 06
Socidlogo Il 06
Sociblogo I1I 06
Socibdlogo IV 06
Soci6logo V 06




Técnico Superior de Educacédo | (*) 06
Técnico Superior de Educagdo 1l 06
Teécnico Superior de Educacéo Il 06
Teécnico Superior de Educagéo IV 06
Técnico Superior de Educagdo V 06
Técnico Superior Serv. Publicos | (*) 06
Técnico Superior Serv. Publicos |1 06
Técnico Superior Serv. Publicos |11 06
Técnico Superior Serv. Publicos IV 06
Técnico Superior Serv. Publicos V 06
Terapeuta Ocupacional | 06
Terapeuta Ocupacional 11 06
Terapeuta Ocupacional 111 06
Terapeuta Ocupacional 1V 06
Terapeuta Ocupacional V 06
Veterinario | 06
Veterinario 11 06
Veterinario Il 06
Veterinario 1V 06
Veterinario V 06
Médico Médico | 07
Médico II 07
Médico Il 07
Médico IV 07
Médico V 07

(*) Extinto com a vacancia







ANEXO 11

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO PROPOSTA

CLASSES DE CARGOS/SERIE DE CLASSE

GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES DE CARGOS/NIVEIS

Auxiliar de Administracdo I e Il (*) SERVICOS BASICOS Auxiliar de Administracdo |, I1, 111, IV e V
Auxiliar de Oficios I e Il (*) SERVICOS BASICOS Auxiliar de Oficios I, 11, 111, 1V e V

Auxiliar de Servigos |, Il e Ill SERVICOS BASICOS Auxiliar de Servigos I, 11, 111, IV e V

Medidor I e Il SERVICOS BASICOS Medidor I, 11, 111, IVe V

Oficial de Servicos I e Il (*) SERVICOS BASICOS Oficial de Servigos I, 11, 111, 1V e V

Operador de Maquinas Leves | e Il (*) SERVICOS BASICOS Operador de Maquinas Leves I, I1, 111, 1V e V
Auxiliar de Higiene Oral I e Il (*) SERVICOS AUXILIARES Auxiliar de Higiene Oral I, 11, 111, 1V e V
Auxiliar de Servicos de Saude | e Il SERVICOS AUXILIARES Auxiliar de Servigos de Sadde I, 11, 111, IVe V
Monitor 1 e 1l SERVICOS AUXILIARES Monitor I, I1, 111, 1V e V

Nivelador I el SERVICOS AUXILIARES Nivelador I, 11, 111, 1V e V

Telefonista I, 11 e Il SERVICOS AUXILIARES Telefonista I, 11, 11I, IVe V

Vigilante |, Il e ] SERVICOS AUXILIARES Vigilante I, I1, 111, IV e V

Agente de Administracdo | e |l SERVICOS ESPECIALIZADOS Agente de Administracdo I, 11, 11, IVeV
Atendente Consultério Dentério | e Il SERVICOS ESPECIALIZADOS Atendente Consultério Dentério I, 11, 111, IV eV
Auxiliar de Enfermagem | e |l SERVICOS ESPECIALIZADOS Auxiliar de Enfermagem I, I, 111, IV eV
Digitador I e Il (*) SERVICOS ESPECIALIZADOS Digitador I, 11, 111, IV e V



Motorista I, Il e 111 SERVICOS ESPECIALIZADOS Motorista I, I1, 111, 1V e V
Oficial Especializado | e Il SERVICOS ESPECIALIZADOS Carpinteiro I, I, 11l, IVe V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Eletricista I, 11, 11, 1V e V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Encanador I, 11, 11l IVe V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Marceneiro I, 11, 111, IV e V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Mecéanico de Maquinas e Veiculos I, I1, 111, IV e V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Montador I, I1, 111, IV e V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Pedreiro I, I, 111, IV eV

SERVICOS ESPECIALIZADOS Pintor I, I1, 111, IV e V

SERVICOS ESPECIALIZADOS Soldador I, 11, 111, 1V eV

SERVICOS ESPECIALIZADOS Tragador I, I, 111, 1IVe V
Operador de Maquinas Pesadas | e Il SERVICOS ESPECIALIZADOS Operador de Maquinas Pesadas I, I1, I1l, IV e V
Cadastrador I, 11 e 111 NIVEL MEDIO Cadastrador I, 11, 111, IV e V
Fiscal Municipal de Saude I, Il e lll NIVEL MEDIO Fiscal Municipal de Sauade |, II, 11, IV eV
Fiscal de Posturas I, 11 e 111 NIVEL MEDIO Fiscal Municipal de Posturas I, I1, 11, 1V e V
Fiscal de Obras I, 11 e I1l NIVEL MEDIO Fiscal Municipal de Obras I, 11, 11l, IV eV
Operador de Computador I, Il e 111 NIVEL MEDIO Assistente de Informatica I, II, 11, IV e V
Oficial de Administragdo Il e Il NIVEL MEDIO Oficial de Administragdo I, II, IIl, IV eV
Repérter Fotografico |, I e lll NIVEL MEDIO Repérter Fotogréafico I, 11, 111, IV eV
Assistente Téc. de Administracdo I, I1 eIl NIVEL TECNICO Assistente Téc. de Administragdo I, 11, 111, IVe V
Assistente Téc. Operacional | e Il NIVEL TECNICO Técnico de Edificages |, II, 11, VeV

NIVEL TECNICO Técnico de Estradas I, II, 11, IV eV

NIVEL TECNICO Técnico de Informatica |, II, 111, IV eV




NIVEL TECNICO Técnico em Transporte Piblico I, 11, 111, 1V e V
NIVEL TECNICO Técnico Operacional em Transporte I, 11, 111, 1V e V
Desenhista Projetista | e 11 NIVEL TECNICO Desenhista Projetista I, 11, 111, 1V e V
Fiscal Tributario I, Il e 111 NIVEL TECNICO Fiscal Tributario I, I, I11, IVe V
Técnico Agricola I, Il e I11 NIVEL TECNICO Técnico Agricola I, I, 111, IVe V
Técnico de Contabilidade I, 11 e 111 NIVEL TECNICO Técnico de Contabilidade I, 11, I1I, IV eV
Técnico de Enfermagem I, Il e I11 NIVEL TECNICO Técnico de Enfermagem |, I1, 11, IV eV
Técnico de Higiene Dental I, Il e 111 NIVEL TECNICO Técnico de Higiene Dental I, I1, 111, 1V e V
Técnico de Seguranca do Trabalho | e 1l NIVEL TECNICO Técnico de Seguranga do Trabalho I, I1, 111, IV eV
Técnico de Servigos de Saude I, Il e 1 NIVEL TECNICO Técnico de Andlises Clinicas I, I, 111, 1IVe V
NIVEL TECNICO Técnico em Optica l, I1, 111, 1IVe V
NIVEL TECNICO Técnico em Prétese I, 11, 111, IV e V
NIVEL TECNICO Técnico em Radiologia I, I1, 111, IV e V
NIVEL TECNICO Técnico em Citologia I, 11, 111, IV e V
NIVEL TECNICO Técnico em Histologia I, 11, 111, 1V e V
NIVEL TECNICO Técnico em Vigilancia Epidemioldgica I, 11, 111, 1V e V
NIVEL TECNICO Técnico em Zoonoses |, 11, 111, 1V e V.
Topografo l e Il NIVEL TECNICO Topografo I, 11, 111, IV e V
Analista Econ. Org¢. e Finangas I, Il e I11 NIVEL SUPERIOR Contador I, II, 11I, IVe V
NIVEL SUPERIOR Economista |, 11, 111, 1V eV
Analista Sistemas Administrativos I, I1 e 111 NIVEL SUPERIOR Administrador I, I, 111, 1V e V
NIVEL SUPERIOR Estatistico I, I, 11, IVe V

NiVEL SUPERIOR

Sociélogo |, 11, 111, IV e V




Analista de Sistemas |, Il e 111 NIVEL SUPERIOR Analista de Desenvolvimento de Sistemas I, I1, I1l, IV e V
NIVEL SUPERIOR Analista de Suporte de Banco de Dados |, I1, 111, IV e V
NIVEL SUPERIOR Analista de Suporte de Rede, de Comunicacdo de Dados e de Sistemas I, I1, 111, 1V e

Auditor Fiscal I, Il e 111 NIVEL SUPERIOR Auditor Fiscal I, I, 11l IVe V

Auditor Técnico dos Servicos de Salde I, Il e Il1 NIVEL SUPERIOR Auditor Técnico dos Servicos de Saude |, I1, 11, IV e V

Engenheiro de Operacgdo l e Il (*) NIVEL SUPERIOR Engenheiro de Operacédo I, 11, 111, 1V eV

Procurador Municipal I, 11 e 111 NIVEL SUPERIOR Procurador Municipal I, I, I1I, IV eV

VETADO VETADO VETADO

Programador Visual I, 11 e I11 NIVEL SUPERIOR Programador Visual I, 11, 111, 1V e V

Redator | (*) NIVEL SUPERIOR Redator I, 11, 111, IVe V

Técnico Superior de Educacdo I, Il e Il (*) NIVEL SUPERIOR Técnico Superior de Educacdo I, 11, 111, IVe V

Técnico Superior Eng. Arg. Agronomia l, Il e lll NIVEL SUPERIOR Arquiteto I, 11, 111, IVe V

Técnico Superior Eng. Arg. Agronomia l, Il e 111 NIVEL SUPERIOR Engenheiro I, 11, 111, IV e V

. Agrénomo (especialidade)

. Ambiental (especialidade)

. Civil (especialidade)

. De Seguranca do Trabalho (especialidade)
. Eletricista (especialidade)

. Florestal (especialidade)

. Mecénico (especialidade)

. Quimico (especialidade)
. Sanitarista (especialidade)

Técnico Superior de Saude I, 11 e 111

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social I, 11, 111, IVeV




NIVEL SUPERIOR

Bidloao L I 111 IV eV

NiVEL SUPERIOR

Bioquimico I, I, 111, 1V e V

Técnico Superior de Saude I, 11 e 111

NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro I, I1, 111, IV eV

Enfermeiro do Trabalho (especialidade)

Técnico Superior de Saude I, 11 e 111 NIVEL SUPERIOR Farmacéutico I, 11, 111, 1V e V
NIVEL SUPERIOR Fisioterapéuta I, I1, I1l, IV e V
NIVEL SUPERIOR Fonoaudidlogo I, I1, 111, IV e V
NIVEL SUPERIOR Nutricionista I, I1, 111, IV e V

Técnico Superior de Saude I, 11 e 111 NIVEL SUPERIOR Odontélogo I, I1, 111, IVe V

. Cirurgido (especialidade)
. Endodontista (especialidade)
. Ortodontista (especialidade)

. Periodontista (especialidade)

Técnico Superior de Saude I, 11 e 111 NIVEL SUPERIOR Psicélogo
NIVEL SUPERIOR Terapeuta Ocupacional I, I1, 11, 1V e V
NIVEL SUPERIOR Veterinario |, 11, 111, IV eV
Técnico Superior de Serv. Publicos I, 11 e 111 NIVEL SUPERIOR Blibliotecbnomo I, 11, 111, 1V e V
NIVEL SUPERIOR Jornalista I, 11, 111, IVe V
NIVEL SUPERIOR Publicitario I, 11, 111, IVe V
Técnico Superior de Serv. Publicos I, Il e Il (*) NIVEL SUPERIOR Técnico Superior de Serv. Publicos I, I1, 111, 1V e V
Médico NIVEL SUPERIOR Meédico I, 11, 111, IV eV

. Acupunturista (especialidade)

. Alergista (especialidade)



. Anestesista (especialidade)
. Angiologista (especialidade)
. Cardiologista (especialidade)

. Clinico Geral (especialidade)

. Cirurgido Geral (especialidade)

. Dermatologista (especialidade)

. Do Trabalho (especialidade)

. Endoscopista (especialidade)

. Endocrinologista (especialidade)

. Gastroenterologista (especialidade)
. Ginecologista (especialidade)

. Hebiatra (especialidade)

. Hematologista (especialidade)

. Internista (especialidade)

. Intensivista (especialidade)

. Neurologista (especialidade)

. Oftalmologista (especialidade)

. Ortopedista (especialidade)

. Otorrinolaringologista (especialidade)
. Pediatra (especialidade)

. Pneumologista (especialidade)

. Proctologista (especialidade)

. Psiquiatra (especialidade)



. Radiologista (especialidade)

. Urologista (especialidade)

(*) Cargos que se extinguirdo com a vacancia



ANEXO 111

QUADRO PERMANENTE

CARGA

NIiVEL

GRUPO OCUPACIONAL FUNCOES HORARIA D(I;ER;/UEPNOC. DE Cx‘;?gCE)S
SEMANAL VENC.

Servigos Basicos Auxiliar de Administracdo | (*) 30 01 | 0
Auxiliar de Administracdo Il 30 01 Il 17
Auxiliar de Administracao I11 30 01 1l 12
Auxiliar de Administracdo 1V 30 01 v 11
Auxiliar de Administracdo V 30 01 V 10
Auxiliar de Oficios | (*) 40 01 | 0
Auxiliar de Oficios Il 40 01 Il 6
Auxiliar de Oficios Il 40 01 1l 4
Auxiliar de Oficios IV 40 01 v 4
Auxiliar de Oficios V 40 01 \ 3
Auxiliar de Servigos | 40 01 | 810
Auxiliar de Servigos 1 40 01 Il 648
Auxiliar de Servigos 11 40 01 1l 583
Auxiliar de Servigos IV 40 01 v 527
Auxiliar de Servigos V 40 01 V 480
Medidor | 40 01 | 5
Medidor Il 40 01 1 4
Medidor I11 40 01 11l 4
Medidor 1V 40 01 \ 3
Medidor V 40 01 V 3
Operador de Maquinas Leves | (*) 40 01 | 0
Operador de Maquinas Leves Il 40 01 Il 1
Operador de Maquinas Leves 111 40 01 1l 1
Operador de Maquinas Leves IV 40 01 v 1
Operador de Maquinas Leves V 40 01 V 1
Monitor | 40 02 | 20
Monitor 11 40 02 1 16
Monitor 111 40 02 1 14




Monitor 1V 40 02 \ 13
Monitor V 40 02 \ 12
Servigos Auxiliares Agente de Administracéo | 30 03 | 320
Agente de Administracéo Il 30 03 Il 256
Agente de Administracéo Il 30 03 1l 230
Agente de Administracdo 1V 30 03 v 208
Agente de Administracdo V 30 03 \Y 189
Servigos Auxiliares Auxiliar de Servigos de Saude | 40 02 | 45
Auxiliar de Servigos de Saude Il 40 02 Il 36
Auxiliar de Servicos de Saude 11 40 02 1l 32
Auxiliar de Servicos de Saude IV 40 02 v 29
Auxiliar de Servicos de Saude V 40 02 V 27
Nivelador | 30 02 | 5
Nivelador I 30 02 Il 4
Nivelador I11 30 02 11l 4
Nivelador IV 30 02 v 3
Nivelador V 30 02 \ 3
Oficial de Servicos | (*) 40 01 | 0
Oficial de Servigos Il 40 01 Il 1
Oficial de Servicos Il1 40 01 1l 1
Oficial de Servigos IV 40 01 v 1
Oficial de Servicos V 40 01 V 1
Telefonista | 30 02 | 10
Telefonista Il 30 02 Il 8
Telefonista I11 30 02 1l 7
Telefonista IV 30 02 v 7
Telefonista V 30 02 \ 6
Vigilante | 40 02 | 450
Vigilante |1 40 02 1 360
Vigilante 111 40 02 11l 324
Vigilante IV 40 02 \ 293
Vigilante V 40 02 V 266
Servicos Especializados Atendente Consultério Dentério | 40 03 | 105
Atendente Consultério Dentério Il 40 03 Il 84
Atendente Consultério Dentério I 40 03 1l 76
Atendente Consultério Dentério IV 40 03 v 68




Atendente Consultério Dentario V 40 03 \ 62
Auxiliar de Enfermagem | 40 03 | 265
Auxiliar de Enfermagem Il 40 03 Il 212
Auxiliar de Enfermagem Il 40 03 1l 191
Auxiliar de Enfermagem IV 40 03 v 172
Auxiliar de Enfermagem V 40 03 V 156
Cadastrador | 40 04 | 25
Cadastrador 11 40 04 Il 20
Cadastrador 111 40 04 1l 18
Cadastrador IV 40 04 v 16
Cadastrador V 40 04 \ 15
Servigos Especializados Carpinteiro | 40 03 | 20
Carpinteiro Il 40 03 Il 16
Carpinteiro 111 40 03 Il 14
Carpinteiro IV 40 03 v 13
Carpinteiro V 40 03 V 12
Digitador | (*) 30 03 | 0
Digitador Il 30 03 Il 1
Digitador I11 30 03 11l 1
Digitador IV 30 03 v 1
Digitador V 30 03 V 1
Eletricista | 40 03 | 25
Eletricista |l 40 03 Il 20
Eletricista Il 40 03 11l 18
Eletricista IV 40 03 v 16
Eletricista V 40 03 \ 15
Encanador | 40 03 | 25
Encanador |1 40 03 Il 20
Encanador Il 40 03 1l 18
Encanador IV 40 03 v 16
Encanador V 40 03 \ 15
Marceneiro | 40 03 | 10
Marceneiro Il 40 03 Il 8
Marceneiro Ill 40 03 1l 7
Marceneiro IV 40 03 v 7
Marceneiro V 40 03 \ 6




Mecénico de Maquinas e Veiculos | 40 03 | 10
Mecénico de Méaquinas e Veiculos Il 40 03 Il 8
Mecanico de Méaquinas e Veiculos Il1 40 03 1l 7
Mecénico de Maquinas e Veiculos IV 40 03 v 7
Mecénico de Maquinas e Veiculos V 40 03 V 6
Motorista | 40 03 | 80
Motorista |1 40 03 Il 64
Motorista Il 40 03 11l 58
Motorista 1V 40 03 v 52
Motorista V 40 03 \ 47
Montador | 40 03 | 5
Montador |1 40 03 Il 4
Montador 111 40 03 1l 4
Montador IV 40 03 v 3
Montador V 40 03 \ 3
Servigos Especializados Operador de Maquinas Pesadas | 40 03 | 10
Operador de Maquinas Pesadas Il 40 03 Il 8
Operador de Maquinas Pesadas 111 40 03 1l 7
Operador de Maquinas Pesadas 1V 40 03 v 7
Operador de Maquinas Pesadas V 40 03 V 6
Pedreiro | 40 03 | 50
Pedreiro Il 40 03 Il 40
Pedreiro 11 40 03 11l 36
Pedreiro IV 40 03 v 33
Pedreiro V 40 03 \ 30
Pintor | 40 03 | 40
Pintor Il 40 03 1 32
Pintor I11 40 03 11l 29
Pintor IV 40 03 \ 26
Pintor V 40 03 V 24
Soldador | 40 03 | 12
Soldador 11 40 03 1 10
Soldador 111 40 03 11l 9
Soldador 1V 40 03 v 8
Soldador V 40 03 \ 7
Tragador | 40 03 I 5




Tragador 1l 40 03 Il 4
Tragador 111 40 03 1l 4
Tragador 1V 40 03 v 3
Tragador V 40 03 V 3
Nivel Médio Fiscal Municipal de Obras | 40 04 | 30
Fiscal Municipal de Obras Il 40 04 Il 24
Fiscal Municipal de Obras Il 40 04 1l 22
Fiscal Municipal de Obras IV 40 04 v 20
Fiscal Municipal de Obras V 40 04 V 18
Fiscal Municipal de Posturas | 40 04 | 56
Fiscal Municipal de Posturas |1 40 04 Il 45
Fiscal Municipal de Posturas I11 40 04 1l 40
Fiscal Municipal de Posturas IV 40 04 v 36
Fiscal Municipal de Posturas V 40 04 V 33
Fiscal Municipal de Salde | 40 04 | 26
Fiscal Municipal de Salde Il 40 04 Il 21
Fiscal Municipal de Saude I11 40 04 1l 19
Fiscal Municipal de Saude IV 40 04 v 17
Fiscal Municipal de Saide V 40 04 \Y 15
Nivel Médio Oficial de Administragdo | 30 04 | 140
Oficial de Administracio Il 30 04 Il 112
Oficial de Administracdo I11 30 04 1l 101
Oficial de Administragdo IV 30 04 v 91
Oficial de Administracdo V 30 04 V 83
Assistente de Informética | 30 04 | 30
Assistente de Informética Il 30 04 Il 24
Assistente de Informética Il 30 04 1l 22
Assistente de Informética IV 30 04 v 20
Assistente de Informética V 30 04 \ 18
Reporter Fotografico | 25 04 | 5
Reporter Fotografico 1l 25 04 Il 4
Reporter Fotografico 111 25 04 1l 4
Reporter Fotografico IV 25 04 v 3
Reporter Fotografico V 25 04 V 3
Nivel Técnico Assistente Téc. de Administracdo | 30 05 | 90
Assistente Téc. de Administracdo Il 30 05 Il 72




Assistente Téc. de Administracdo I11 30 05 1l 65
Assistente Téc. de Administracdo IV 30 05 v 59
Assistente Téc. de Administragdo V 30 05 V 53
Condutor Socorrista | 30 05 | 30
Condutor Socorrista Il 30 05 Il 24
Condutor Socorrista Il 30 05 1l 22
Condutor Socorrista IV 30 05 v 20
Condutor Socorrista V 30 05 \ 18
Desenhista Projetista | 40 05 | 6
Desenhista Projetista 1 40 05 Il 5
Desenhista Projetista I11 40 05 1l 4
Desenhista Projetista 1V 40 05 v 4
Desenhista Projetista V 40 05 V 4
Fiscal Tributério | 30 05 | 32
Fiscal Tributario Il 30 05 Il 26
Fiscal Tributério 11 30 05 1l 23
Fiscal Tributario IV 30 05 v 21
Fiscal Tributario V 30 05 \ 19
Nivel Técnico Técnico Agricola | 40 05 | 5
Técnico Agricola Il 40 05 Il 4
Técnico Agricola Ill 40 05 1l 4
Técnico Agricola IV 40 05 v 3
Técnico Agricola V 40 05 V 3
Técnico de Anélises Clinicas | 40 05 | 54
Técnico de Anélises Clinicas Il 40 05 Il 43
Técnico de Anélises Clinicas Il1 40 05 1l 39
Técnico de Anélises Clinicas IV 40 05 v 35
Técnico de Anélises Clinicas V 40 05 \ 32
Técnico de Contabilidade | 30 05 | 22
Técnico de Contabilidade I 30 05 Il 18
Técnico de Contabilidade 111 30 05 1l 16
Técnico de Contabilidade IV 30 05 v 14
Técnico de Contabilidade V 30 05 \ 13
Técnico de Edificagdes | 40 05 | 8
Técnico de Edificagdes Il 40 05 Il 6
Técnico de Edificacoes I11 40 05 1l 6




Técnico de Edificacdes IV 40 05 v 5
Técnico de Edificacdes V 40 05 V 5
Técnico de Enfermagem | 30 05 | 100
Técnico de Enfermagem Il 30 05 Il 80
Técnico de Enfermagem Il 30 05 1l 72
Técnico de Enfermagem IV 30 05 v 65
Técnico de Enfermagem V 30 05 V 59
Técnico de Estradas | 40 05 | 5
Técnico de Estradas |1 40 05 Il 4
Técnico de Estradas I 40 05 1l 4
Técnico de Estradas IV 40 05 v 3
Técnico de Estradas V 40 05 \ 3
Técnico de Higiene Dental | 30 05 | 52
Técnico de Higiene Dental 11 30 05 Il 42
Técnico de Higiene Dental 111 30 05 1l 37
Técnico de Higiene Dental IV 30 05 v 34
Técnico de Higiene Dental V 30 05 V 31
Técnico de Informatica | 30 05 | 25
Técnico de Informética |l 30 05 Il 20
Técnico de Informética Il1 30 05 1l 18
Técnico de Informatica IV 30 05 v 16
Técnico de Informética V 30 05 \ 15
Nivel Técnico Técnico de Seguranca do Trabalho | 40 05 | 10
Técnico de Seguranca do Trabalho 1l 40 05 Il 8
Técnico de Seguranca do Trabalho 111 40 05 1l 7
Técnico de Seguranga do Trabalho IV 40 05 v 7
Técnico de Segurancga do Trabalho V 40 05 V 6
Técnico em Citologia | 40 05 | 5
Técnico em Citologia I 40 05 Il 4
Técnico em Citologia Il 40 05 1l 4
Técnico em Citologia IV 40 05 v 3
Técnico em Citologia V 40 05 V 3
Técnico em Histologia | 40 05 | 5
Técnico em Histologia Il 40 05 Il 4
Técnico em Histologia Ill 40 05 1l 4
Técnico em Histologia IV 40 05 v 3




Técnico em Histologia V 40 05 V 3
Técnico em Optica | 40 05 I 5
Técnico em Optica Il 40 05 Il 4
Técnico em Optica Il 40 05 1} 4
Técnico em Optica IV 40 05 v 3
Técnico em Optica V 40 05 \Y 3
Técnico em Prétese | 40 05 | 5
Técnico em Prétese 40 05 Il 4
Técnico em Proétese |11 40 05 1l 4
Técnico em Prétese IV 40 05 v 3
Técnico em Prétese V 40 05 \ 3
Técnico em Radiologia | 20 05 | 30
Técnico em Radiologia Il 20 05 Il 24
Técnico em Radiologia Il1 20 05 1l 22
Técnico em Radiologia IV 20 05 v 20
Técnico em Radiologia V 20 05 V 18
Técnico em Transporte Publico | 40 05 | 5
Técnico em Transporte Publico 1l 40 05 Il 4
Técnico em Transporte Publico 111 40 05 1l 4
Técnico em Transporte Publico 1V 40 05 v 3
Técnico em Transporte Publico V 40 05 V 3
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica | 40 05 | 10
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica Il 40 05 Il 8
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica I11 40 05 1l 7
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica IV 40 05 v 7
Técnico em Vigilancia Epidemiolégica V 40 05 \Y 6
Nivel Técnico Técnico em Zoonoses | 40 05 | 10
Técnico em Zoonoses |l 40 05 Il 8
Técnico em Zoonoses Il 40 05 1l 7
Técnico em Zoonoses IV 40 05 v 7
Técnico em Zoonoses V 40 05 \ 6
Técnico Operacional em Transporte | 40 05 | 5
Técnico Operacional em Transporte 11 40 05 Il 4
Técnico Operacional em Transporte 111 40 05 1l 4
Técnico Operacional em Transporte 1V 40 05 v 3
Técnico Operacional em Transporte V 40 05 \Y 3




Topdgrafo | 40 05 | 5
Topdgrafo Il 40 05 Il 4
Topdgrafo 1l 40 05 1l 4
Topdgrafo IV 40 05 v 3
Topdgrafo V 40 05 V 3
Nivel Superior Administrador | 30 06 | 40
Administrador |1 30 06 Il 32
Administrador 11 30 06 1l 29
Administrador IV 30 06 v 26
Administrador V 30 06 \ 24
Analista de Desenvolvimento de Sistemas | 30 06 | 20
Analista de Desenvolvimento de Sistemas |1 30 06 Il 16
Analista de Desenvolvimento de Sistemas |11 30 06 1l 14
Analista de Desenvolvimento de Sistemas IV 30 06 v 13
Analista de Desenvolvimento de Sistemas V 30 06 \ 12
Analista de Suporte de Banco de Dados | 30 06 | 5
Analista de Suporte de Banco de Dados Il 30 06 Il 4
Analista de Suporte de Banco de Dados Il 30 06 1l 4
Analista de Suporte de Banco de Dados 1V 30 06 v 3
Analista de Suporte de Banco de Dados V 30 06 V 3
Analista de Suporte de Rede, de Comunicacéo de Dados e
de Sistemas | 30 06 | 8
Analista de Suporte de Rede, de Comunicacéo de Dados e
de Sistemas |1 30 06 Il 6
Analista de Suporte de Rede, de Comunicacéo de Dados e
de Sistemas Il 30 06 1l 6
Analista de Suporte de Rede, de Comunicacéo de Dados e
de Sistemas IV 30 06 v 5
Analista de Suporte de Rede, de Comunicacéo de Dados e
de Sistemas V 30 06 \ 5
Arquiteto | 30 06 | 10
Arquiteto Il 30 06 Il 8
Arquiteto 111 30 06 11l 7
Arquiteto IV 30 06 v 7
Arquiteto V 30 06 \Y 6
Nivel Superior Assistente Social | 30 06 | 55
Assistente Social Il 30 06 Il 44
Assistente Social 111 30 06 1l 40
Assistente Social IV 30 06 v 36
Assistente Social V 30 06 \ 32
Auditor Fiscal | 30 06 | 16




Auditor Fiscal Il 30 06 Il 13
Auditor Fiscal 1l 30 06 11l 12
Auditor Fiscal IV 30 06 v 10
Auditor Fiscal V 30 06 \ 9
Auditor Técnico dos Servigos de Saude | 30 06 | 10
Auditor Técnico dos Servigos de Saude Il 30 06 Il 8
Auditor Técnico dos Servigos de Saude Il 30 06 1l 7
Auditor Técnico dos Servicos de Satde IV 30 06 v 7
Auditor Técnico dos Servigos de Saude V 30 06 V 6
Bidlogo | 30 06 | 10
Bidlogo Il 30 06 1 8
Bidlogo 11 30 06 11l 7
Bidlogo IV 30 06 \ 7
Bidlogo V 30 06 V 6
Bioguimico | 30 06 | 12
Bioguimico 1l 30 06 Il 10
Bioguimico 111 30 06 1l 9
Bioguimico IV 30 06 v 8
Bioguimico V 30 06 V 7
Bliblioteconomo | 30 06 | 5
Bliblioteconomo Il 30 06 Il 4
Bliblioteconomo 111 30 06 1l 4
Bliblioteconomo IV 30 06 v 3
Bliblioteconomo V 30 06 \ 3
Contador | 30 06 | 10
Contador Il 30 06 Il 8
Contador 11 30 06 1l 7
Contador IV 30 06 v 7
Contador V 30 06 \ 6
Economista | 30 06 | 10
Economista Il 30 06 Il 8
Economista I11 30 06 1l 7
Economista IV 30 06 v 7
Economista V 30 06 \ 6
Nivel Superior Enfermeiro | 30 06 | 112
Enfermeiro |l 30 06 Il 90




Enfermeiro 111 30 06 1l 81
Enfermeiro IV 30 06 v 73
Enfermeiro V 30 06 \ 66
Engenheiro | 30 06 | 30
Engenheiro 11 30 06 Il 24
Engenheiro 111 30 06 1l 22
Engenheiro IV 30 06 v 20
Engenheiro V 30 06 V 18
Estatistico | 30 06 | 5
Estatistico |l 30 06 Il 4
Estatistico 111 30 06 1l 4
Estatistico 1V 30 06 v 3
Estatistico V 30 06 \ 3
Farmacéutico | 30 06 | 22
Farmacéutico |l 30 06 Il 18
Farmacéutico 111 30 06 1l 16
Farmacéutico 1V 30 06 v 14
Farmacéutico V 30 06 \ 13
Fisioterapéuta | 30 06 | 30
Fisioterapéuta Il 30 06 Il 24
Fisioterapéuta I11 30 06 1l 22
Fisioterapéuta IV 30 06 v 20
Fisioterapéuta V 30 06 V 18
Fonoaudidlogo | 30 06 | 12
Fonoaudidlogo Il 30 06 Il 10
Fonoaudidlogo I11 30 06 1l 9
Fonoaudidlogo IV 30 06 v 8
Fonoaudidlogo V 30 06 V 7
Jornalista | 30 06 | 5
Jornalista |1 30 06 Il 4
Jornalista 111 30 06 1l 4
Jornalista 1V 30 06 v 3
Jornalista V 30 06 \ 3
Nutricionista | 30 06 | 18
Nutricionista Il 30 06 Il 14
Nutricionista 111 30 06 1l 13



Nutricionista IV 30 06 v 12
Nutricionista V 30 06 \ 11
Nivel Superior Odontdlogo | 20 06 | 102
Odontdlogo 1l 20 06 Il 82
Odontdlogo 111 20 06 11l 73
Odontdlogo 1V 20 06 v 66
Odontélogo V 20 06 V 60
Procurador Municipal | 30 06 | 25
Procurador Municipal 11 30 06 Il 20
Procurador Municipal 111 30 06 1l 18
Procurador Municipal 1V 30 06 v 16
Procurador Municipal V 30 06 V 15
Programador Visual | 30 06 | 5
Programador Visual Il 30 06 Il 4
Programador Visual I11 30 06 1l 4
Programador Visual 1V 30 06 v 3
Programador Visual V 30 06 V 3
Psicélogo | 30 06 | 35
Psicélogo 1l 30 06 Il 28
Psicélogo 1l 30 06 11l 25
Psicélogo IV 30 06 v 23
Psicélogo V 30 06 V 21
Publicitario | 30 06 | 5
Publicitério Il 30 06 1 4
Publicitério 111 30 06 11l 4
Publicitéario IV 30 06 \ 3
Publicitario V 30 06 V 3
Redator | (*) 25 06 | 0
Redator 11 25 06 Il 0
Redator 111 25 06 11l 1
Redator IV 25 06 v 1
Redator V 25 06 \ 1
Socidlogo | 30 06 | 5
Socidlogo Il 30 06 Il 4
Socidlogo 11 30 06 1l 4
Socidlogo IV 30 06 v 3




Socidlogo V 30 06 V 3
Técnico Superior de Educacdo | (*) 40 06 | 0
Técnico Superior de Educacdo Il 40 06 Il 0
Técnico Superior de Educacdo I11 40 06 1l 1
Técnico Superior de Educacdo IV 40 06 v 1
Técnico Superior de Educacdo V 40 06 \Y 1
Nivel Superior Técnico Superior de Servigos Publicos | (*) 30 06 | 0
Técnico Superior de Servigos Publicos 11 30 06 Il 0
Técnico Superior de Servigos Publicos 111 30 06 1l 6
Técnico Superior de Servigos Publicos 1V 30 06 v 4
Técnico Superior de Servigos Publicos V 30 06 V 4
Terapeuta Ocupacional | 30 06 | 5
Terapeuta Ocupacional Il 30 06 Il 4
Terapeuta Ocupacional 111 30 06 1l 4
Terapeuta Ocupacional 1V 30 06 v 3
Terapeuta Ocupacional V 30 06 V 3
Veterinario | 30 06 | 8
Veterinario Il 30 06 Il 6
Veterinrio I 30 06 1l 6
Veterinario IV 30 06 v 5
Veterinario V 30 06 \ 5
Meédico Meédico | 20 07 | 255
Meédico Il 20 07 1 204
Meédico 11 20 07 11l 184
Médico IV 20 07 \ 166
Meédico V 20 07 V 150

(*) Cargos que se extinguirdo com a vacancia



ANEXO 111

QUADRO PERMANENTE

CARG i
A GRUP NIVE N° DE
OCUPACIONAL FUNGOES "Ria | ODE | ey |CARG
SEMA I C.
NAL

Servigos Basicos Auxiliar de Administracédo | (*) 30 01 I 0
Auxiliar de Administracao 11 30 01 Il 17
Auxiliar de Administracéo Il1 30 01 1 12
Auxiliar de Administracdo 1V 30 01 A\ 11
Auxiliar de Administracdo V 30 01 V 10
Auxiliar de Oficios | (*) 40 01 I 0
Auxiliar de Oficios Il 40 01 1 6
Auxiliar de Oficios IlI 40 01 Il 4
Auxiliar de Oficios IV 40 01 \Y 4
Auxiliar de Oficios V 40 01 V 3
Auxiliar de Servigos | 40 01 I 810
Auxiliar de Servigos |1 40 01 1 648
Auxiliar de Servigos I11 40 01 1 583
Auxiliar de Servigos 1V 40 01 A\ 527
Auxiliar de Servigos V 40 01 V 480
Medidor | 40 01 I 5
Medidor 11 40 01 ] 4
Medidor 111 40 01 11 4
Medidor 1V 40 01 A\ 3
Medidor V 40 01 V 3
Operador de Maquinas Leves | (*) 40 01 I 0
Operador de Maquinas Leves Il 40 01 I 1
Operador de Maquinas Leves |11 40 01 Il 1
Operador de Maquinas Leves IV 40 01 \Y 1
Operador de Maquinas Leves V 40 01 V 1
Monitor | 40 02 I 20
Monitor 11 40 02 Il 16
Monitor 111 40 02 Il 14




Monitor IV 40 02 A\ 13
Monitor V 40 02 V 12
Servigos Auxiliares Agente de Administracéo | 30 03 I 320
Agente de Administracéo 11 30 03 1 256
Agente de Administracdo Il 30 03 11 230
Agente de Administragéo 1V 30 03 A\ 208
Agente de Administragdo V 30 03 \ 189
Servicos Auxiliares Auxiliar de Servigos de Saude | 40 02 I 45
Auxiliar de Servicos de Saude 11 40 02 1 36
Auxiliar de Servigos de Saude Il1 40 02 1L 32
Auxiliar de Servicos de Saude IV 40 02 \Y/ 29
Auxiliar de Servicos de Saude V 40 02 \ 27
Nivelador | 30 02 I 5
Nivelador Il 30 02 Il 4
Nivelador Il 30 02 11 4
Nivelador IV 30 02 A\ 3
Nivelador V 30 02 V 3
Oficial de Servigos | (*) 40 01 I 0
Oficial de Servigos Il 40 01 1 1
Oficial de Servigos Il1 40 01 11 1
Oficial de Servigos IV 40 01 \Y/ 1
Oficial de Servigos V 40 01 V 1
Telefonista | 30 02 I 10
Telefonista |1 30 02 Il 8
Telefonista 111 30 02 11 7
Telefonista 1V 30 02 A\ 7
Telefonista V 30 02 V 6
Vigilante | 40 02 I 450
Vigilante 11 40 02 Il 360
Vigilante 111 40 02 11 324
Vigilante 1V 40 02 A\ 293
Vigilante V 40 02 V 266
Servigos Atendente Consultério Dentario | 40 03 I 105
Atendente Consultorio Dentério 11 40 03 1 84
Atendente Consultorio Dentério 111 40 03 11 76
Atendente Consultorio Dentério 1V 40 03 \Y/ 68




Atendente Consultério Dentario V 40 03 V 62
Auxiliar de Enfermagem | 40 03 I 265
Auxiliar de Enfermagem Il 40 03 ] 212
Auxiliar de Enfermagem IlI 40 03 11 191
Auxiliar de Enfermagem IV 40 03 \Y 172
Auxiliar de Enfermagem V 40 03 V 156
Cadastrador | 40 04 I 25
Cadastrador 11 40 04 1 20
Cadastrador IlI 40 04 11 18
Cadastrador 1V 40 04 \Y/ 16
Cadastrador V 40 04 V 15
Servicos Carpinteiro | 40 03 | 20
Carpinteiro 11 40 03 ] 16
Carpinteiro Ill 40 03 ] 14
Carpinteiro 1V 40 03 \Y 13
Carpinteiro V 40 03 V 12
Digitador | (*) 30 03 I 0
Digitador |1 30 03 Il 1
Digitador 111 30 03 11 1
Digitador IV 30 03 A\ 1
Digitador V 30 03 V 1
Eletricista | 40 03 I 25
Eletricista 11 40 03 ] 20
Eletricista Il1 40 03 11 18
Eletricista IV 40 03 \Y 16
Eletricista V 40 03 V 15
Encanador | 40 03 I 25
Encanador I 40 03 ] 20
Encanador 111 40 03 11 18
Encanador 1V 40 03 \Y 16
Encanador V 40 03 V 15
Marceneiro | 40 03 I 10
Marceneiro 11 40 03 ] 8
Marceneiro 111 40 03 11 7
Marceneiro 1V 40 03 \Y 7
Marceneiro V 40 03 V 6




Mecanico de Maquinas e Veiculos | 40 03 I 10
Mecanico de Maquinas e Veiculos Il 40 03 ] 8
Mecanico de Maquinas e Veiculos I11 40 03 11 7
Mecanico de Maquinas e Veiculos IV 40 03 Y/ 7
Mecanico de Maquinas e Veiculos V 40 03 V 6
Motorista | 40 03 I 80
Motorista 11 40 03 ] 64
Motorista 111 40 03 11 58
Motorista 1V 40 03 \Y 52
Motorista V 40 03 V 47
Montador | 40 03 I 5
Montador |1 40 03 ] 4
Montador 111 40 03 11 4
Montador IV 40 03 \Y 3
Montador V 40 03 V 3
Servigos Operador de Maquinas Pesadas | 40 03 I 10
Operador de Maquinas Pesadas 11 40 03 I 8
Operador de Maquinas Pesadas 111 40 03 Il 7
Operador de Maquinas Pesadas 1V 40 03 \Y 7
Operador de Maquinas Pesadas V 40 03 V 6
Pedreiro | 40 03 I 50
Pedreiro Il 40 03 ] 40
Pedreiro 111 40 03 11 36
Pedreiro 1V 40 03 \Y 33
Pedreiro V 40 03 V 30
Pintor | 40 03 I 40
Pintor 11 40 03 ] 32
Pintor 111 40 03 11! 29
Pintor IV 40 03 \Y 26
Pintor V 40 03 V 24
Soldador | 40 03 I 12
Soldador Il 40 03 I 10
Soldador I11 40 03 Il 9
Soldador IV 40 03 \Y 8
Soldador V 40 03 V 7
Tragador | 40 03 I 5




Tracador 1l 40 03 1 4
Tracador Il 40 03 1 4
Tracador 1V 40 03 A\ 3
Tracador V 40 03 V 3
Nivel Médio Fiscal Municipal de Obras | 40 04 I 30
Fiscal Municipal de Obras |1 40 04 I 24
Fiscal Municipal de Obras Il 40 04 11 22
Fiscal Municipal de Obras IV 40 04 \Y/ 20
Fiscal Municipal de Obras V 40 04 V 18
Fiscal Municipal de Posturas | 40 04 I 56
Fiscal Municipal de Posturas Il 40 04 I 45
Fiscal Municipal de Posturas 11l 40 04 11 40
Fiscal Municipal de Posturas 1V 40 04 A\ 36
Fiscal Municipal de Posturas V 40 04 V 33
Fiscal Municipal de Saude | 40 04 I 26
Fiscal Municipal de Saude Il 40 04 I 21
Fiscal Municipal de Saude I11 40 04 11 19
Fiscal Municipal de Saude IV 40 04 \Y 17
Fiscal Municipal de Saude V 40 04 V 15
Nivel Médio Oficial de Administracéo | 30 04 I 140
Oficial de Administracdo Il 30 04 Il 112
Oficial de Administracdo I11 30 04 11 101
Oficial de Administragéo IV 30 04 A\ 91
Oficial de Administracéo V 30 04 V 83
Assistente de Informatica | 30 04 I 30
Assistente de Informatica 1l 30 04 1 24
Assistente de Informatica 11l 30 04 11 22
Assistente de Informatica IV 30 04 A\ 20
Assistente de Informatica V 30 04 V 18
Repdrter Fotogréfico | 25 04 I 5
Reporter Fotografico 11 25 04 1 4
Reporter Fotografico 111 25 04 11 4
Repérter Fotografico 1V 25 04 \Y/ 3
Repdrter Fotografico V 25 04 V 3
Nivel Técnico Assistente Téc. de Administracdo | 30 05 I 90
Assistente Téc. de Administracéo Il 30 05 1 72




Assistente Téc. de Administracdo 111 30 05 1 65
Assistente Téc. de Administracdo IV 30 05 A\ 59
Assistente Téc. de Administracdo V 30 05 V 53
Condutor Socorrista | 30 05 I 30
Condutor Socorrista Il 30 05 I 24
Condutor Socorrista 11 30 05 Il 22
Condutor Socorrista IV 30 05 \Y/ 20
Condutor Socorrista V 30 05 V 18
Desenhista Projetista | 40 05 I 6
Desenhista Projetista Il 40 05 ] 5
Desenhista Projetista I11 40 05 11 4
Desenhista Projetista 1V 40 05 \Y 4
Desenhista Projetista V 40 05 V 4
Fiscal Tributario | 30 05 I 32
Fiscal Tributario Il 30 05 I 26
Fiscal Tributario 11l 30 05 Il 23
Fiscal Tributario IV 30 05 \Y 21
Fiscal Tributario V 30 05 V 19
Nivel Técnico Técnico Agricola | 40 05 I 5
Técnico Agricola Il 40 05 I 4
Técnico Agricola 111 40 05 Il 4
Técnico Agricola IV 40 05 \Y 3
Técnico Agricola V 40 05 V 3
Técnico de Andlises Clinicas | 40 05 I 54
Técnico de Andlises Clinicas Il 40 05 1 43
Técnico de Analises Clinicas Il 40 05 Il 39
Técnico de Andlises Clinicas IV 40 05 \Y/ 35
Técnico de Andlises Clinicas V 40 05 \ 32
Técnico de Contabilidade | 30 05 I 22
Técnico de Contabilidade 11 30 05 1 18
Técnico de Contabilidade 111 30 05 11 16
Técnico de Contabilidade 1V 30 05 Y/ 14
Técnico de Contabilidade V 30 05 \ 13
Técnico de Edificacdes | 40 05 I 8
Técnico de Edificacdes Il 40 05 1 6
Técnico de Edificacdes Il 40 05 11 6




Técnico de Edificagdes IV 40 05 \Y/ 5
Técnico de Edificacbes V 40 05 \ 5
Técnico de Enfermagem | 30 05 I 100
Técnico de Enfermagem || 30 05 I 80
Técnico de Enfermagem Il11 30 05 11 72
Técnico de Enfermagem IV 30 05 \Y 65
Técnico de Enfermagem V 30 05 V 59
Técnico de Estradas | 40 05 I 5
Técnico de Estradas Il 40 05 ] 4
Técnico de Estradas Il1 40 05 11 4
Técnico de Estradas IV 40 05 \Y/ 3
Técnico de Estradas V 40 05 \ 3
Técnico de Higiene Dental | 30 05 I 52
Técnico de Higiene Dental |1 30 05 ] 42
Técnico de Higiene Dental 111 30 05 Il 37
Técnico de Higiene Dental IV 30 05 \Y 34
Técnico de Higiene Dental V 30 05 V 31
Técnico de Informética | 30 05 I 25
Técnico de Informatica Il 30 05 I 20
Técnico de Informatica 111 30 05 Il 18
Técnico de Informatica IV 30 05 \Y 16
Técnico de Informatica V 30 05 \ 15
Nivel Técnico Técnico de Seguranga do Trabalho | 40 05 I 10
Técnico de Seguranga do Trabalho 11 40 05 1 8
Técnico de Seguranga do Trabalho 111 40 05 11 7
Técnico de Seguranga do Trabalho IV 40 05 \Y/ 7
Técnico de Seguranga do Trabalho V 40 05 V 6
Técnico em Citologia | 40 05 I 5
Técnico em Citologia Il 40 05 ] 4
Técnico em Citologia Ill 40 05 11 4
Técnico em Citologia IV 40 05 \Y 3
Técnico em Citologia V 40 05 V 3
Técnico em Histologia | 40 05 I 5
Técnico em Histologia Il 40 05 ] 4
Técnico em Histologia I11 40 05 11 4
Técnico em Histologia IV 40 05 \Y 3




Técnico em Histologia V 40 05 V 3
Técnico em Optica | 40 05 I 5
Técnico em Optica |1 40 05 1l 4
Técnico em Optica I 40 05 11 4
Técnico em Optica IV 40 05 \Y; 3
Técnico em Optica V 40 05 V 3
Técnico em Protese | 40 05 I 5
Técnico em Prétese 11 40 05 ] 4
Técnico em Protese |11 40 05 11 4
Técnico em Protese IV 40 05 \Y/ 3
Técnico em Prétese V 40 05 \ 3
Técnico em Radiologia | 20 05 I 30
Técnico em Radiologia Il 20 05 ] 24
Técnico em Radiologia 111 20 05 11 22
Técnico em Radiologia IV 20 05 Y/ 20
Técnico em Radiologia V 20 05 V 18
Técnico em Transporte Publico | 40 05 I 5
Técnico em Transporte Publico Il 40 05 ] 4
Técnico em Transporte Publico 111 40 05 11 4
Técnico em Transporte Publico IV 40 05 \Y 3
Técnico em Transporte Publico V 40 05 V 3
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 40 05 | 10
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 40 05 T 8
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 40 05 n 7
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 40 05 vV 7
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 40 05 vV 6
Nivel Técnico Técnico em Zoonoses | 40 05 I 10
Técnico em Zoonoses Il 40 05 Il 8
Técnico em Zoonoses 11 40 05 11 7
Técnico em Zoonoses IV 40 05 v 7
Técnico em Zoonoses V 40 05 V 6
Técnico Operacional em Transporte | 40 05 I 5
Técnico Operacional em Transporte Il 40 05 I 4
Técnico Operacional em Transporte 111 40 05 11 4
Técnico Operacional em Transporte 1V 40 05 \Y 3
Técnico Operacional em Transporte V 40 05 V 3




Topdgrafo | 40 05 I 5
Topdgrafo Il 40 05 1 4
Topdgrafo 111 40 05 Il 4
Topografo IV 40 05 \Y/ 3
Topografo V 40 05 V 3
Nivel Superior Administrador | 30 06 I 40
Administrador Il 30 06 Il 32
Administrador 111 30 06 11 29
Administrador IV 30 06 A\ 26
Administrador V 30 06 V 24
Analista de Desenvolvimento de 30 06 | 20
Analista de Desenvolvimento de 30 06 T 16
Analista de Desenvolvimento de 30 06 M 14
Analista de Desenvolvimento de 30 06 IV 13
Analista de Desenvolvimento de 30 06 \V/ 12
Analista de Suporte de Banco de Dados 30 06 | 5
Analista de Suporte de Banco de Dados| 3 06 T 4
Analista de Suporte de Banco de Dados 30 06 i 4
Analista de Suporte de Banco de Dados 30 06 IV 3
Analista de Suporte de Banco de Dados 30 06 V 3
Analista de Suporte de Rede, de 30 06 | 8
Analista de Suborte de Rede, de 30 06 T 6
Analista de Suborte de Rede, de 30 06 i 6
Analista de Suborte de Rede, de 30 06 IV 5
Analista de Suborte de Rede, de 30 06 V 5
Arquiteto | 30 06 I 10
Arquiteto Il 30 06 Il 8
Arquiteto 11 30 06 11 7
Arquiteto IV 30 06 A\ 7
Arquiteto V 30 06 V 6
Nivel Superior Assistente Social | 30 06 I 55
Assistente Social 11 30 06 1 44
Assistente Social 111 30 06 11 40
Assistente Social 1V 30 06 \Y/ 36
Assistente Social V 30 06 V 32
Auditor Fiscal | 30 06 I 16




Auditor Fiscal 11 30 06 ] 13
Auditor Fiscal 111 30 06 11 12
Auditor Fiscal IV 30 06 \Y 10
Auditor Fiscal V 30 06 V 9
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 30 06 | 10
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 30 06 T 8
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 30 06 1 7
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 30 06 v 7
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 30 06 vV 6
Bidlogo | 30 06 I 10
Biologo 11 30 06 1 8
Biologo Il 30 06 11 7
Biologo IV 30 06 \Y/ 7
Bidlogo V 30 06 V 6
Bioquimico | 30 06 I 12
Bioquimico |1 30 06 1 10
Bioquimico |11 30 06 11 9
Bioquimico IV 30 06 \Y/ 8
Bioquimico V 30 06 V 7
Blibliotecbnomo | 30 06 I 5
Bliblioteconomo |1 30 06 ] 4
Bliblioteconomo Il1 30 06 11 4
Blibliotecbnomo IV 30 06 A\ 3
Blibliotecbnomo V 30 06 V 3
Contador | 30 06 I 10
Contador 11 30 06 1 8
Contador 11 30 06 11 7
Contador IV 30 06 \Y/ 7
Contador V 30 06 V 6
Economista | 30 06 I 10
Economista Il 30 06 Il 8
Economista Il 30 06 11 7
Economista IV 30 06 \Y 7
Economista V 30 06 V 6
Nivel Superior Enfermeiro | 30 06 I 112
Enfermeiro |1 30 06 Il 90




Enfermeiro 111 30 06 11 81
Enfermeiro IV 30 06 \Y 73
Enfermeiro V 30 06 V 66
Engenheiro | 30 06 I 30
Engenheiro 11 30 06 ] 24
Engenheiro 111 30 06 11 22
Engenheiro IV 30 06 A\ 20
Engenheiro V 30 06 V 18
Estatistico | 30 06 I 5
Estatistico Il 30 06 I 4
Estatistico 111 30 06 Il 4
Estatistico 1V 30 06 \Y/ 3
Estatistico V 30 06 V 3
Farmacéutico | 30 06 I 22
Farmacéutico 11 30 06 1 18
Farmacéutico 111 30 06 11 16
Farmacéutico 1V 30 06 \Y/ 14
Farmacéutico V 30 06 V 13
Fisioterapéuta | 30 06 I 30
Fisioterapéuta 11 30 06 I 24
Fisioterapéuta IlI 30 06 11 22
Fisioterapéuta IV 30 06 A\ 20
Fisioterapéuta V 30 06 V 18
Fonoaudiblogo | 30 06 I 12
Fonoaudidlogo 11 30 06 ] 10
Fonoaudidlogo 11 30 06 11 9
Fonoaudidlogo 1V 30 06 Y/ 8
Fonoaudidlogo V 30 06 V 7
Jornalista | 30 06 I 5
Jornalista 11 30 06 ] 4
Jornalista 111 30 06 11 4
Jornalista 1V 30 06 A\ 3
Jornalista V 30 06 V 3
Nutricionista | 30 06 I 18
Nutricionista 11 30 06 ] 14
Nutricionista 11l 30 06 Il 13



Nutricionista 1V 30 06 \Y 12
Nutricionista V 30 06 V 11
Nivel Superior Odontélogo | 20 06 I 102
Odont6logo 11 20 06 ] 82
Odontologo |1 20 06 11 73
Odontologo IV 20 06 Y/ 66
Odonto6logo V 20 06 V 60
Procurador Municipal | 30 06 I 25
Procurador Municipal |1 30 06 ] 20
Procurador Municipal 111 30 06 11 18
Procurador Municipal IV 30 06 \Y 16
Procurador Municipal V 30 06 V 15
Programador Visual | 30 06 I 5
Programador Visual |1 30 06 ] 4
Programador Visual Il 30 06 11 4
Programador Visual 1V 30 06 \Y/ 3
Programador Visual V 30 06 V 3
Psicologo | 30 06 I 35
Psicélogo 11 30 06 ] 28
Psicélogo Il 30 06 11 25
Psicdlogo 1V 30 06 Y/ 23
Psicélogo V 30 06 V 21
Publicitério | 30 06 I 5
Publicitario 11 30 06 I 4
Publicitario 111 30 06 11 4
Publicitario IV 30 06 \Y/ 3
Publicitario V 30 06 \ 3
Redator | (*) 25 06 I 0
Redator 11 25 06 ] 0
Redator 111 25 06 11 1
Redator 1V 25 06 \Y 1
Redator V 25 06 V 1
Socio6logo | 30 06 I 5
Socio6logo Il 30 06 ] 4
Socio6logo Il11 30 06 11 4
Socio6logo IV 30 06 v 3




Soci6logo V 30 06 V 3
Técnico Superior de Educacdo | (*) 40 06 I 0
Técnico Superior de Educacéo Il 40 06 1 0
Técnico Superior de Educacéo 11 40 06 11 1
Técnico Superior de Educacgéo IV 40 06 \Y/ 1
Técnico Superior de Educacdo V 40 06 V 1
Nivel Superior Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 I 0
Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 I 0
Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 1 6
Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 v 4
Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 Vv 4
Terapeuta Ocupacional | 30 06 I 5
Terapeuta Ocupacional 11 30 06 I 4
Terapeuta Ocupacional 111 30 06 Il 4
Terapeuta Ocupacional 1V 30 06 \Y 3
Terapeuta Ocupacional V 30 06 V 3
Veterinario | 30 06 I 8
Veterinario 11 30 06 1 6
Veterinario Il 30 06 11 6
Veterinario 1V 30 06 \Y/ 5
Veterinario V 30 06 V 5
Médico Médico | 20 07 I 255
Médico I 20 07 1 204
Médico Il 20 07 11 184
Médico IV 20 07 \Y 166
Médico V 20 07 \ 150

(*) Cargos que se extinguirdo com a vacancia



ANEXO IX

CLASSES DE CARGOS QUE SE EXTINGUIRAO COM A VACANCIA

DENOMINACAO

Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Higiene Oral

Auxiliar de Oficios

Digitador

Engenheiro de Operagéo

Oficial de Servigos

Operador de Maquinas Leves

Redator

Técnico Superior de Educacgéo

Técnico Superior de Servigos Publicos




QUADRO SUPLEMENTAR - POSICIONAMENTO

ANEXO V

) CARGA GRUPO | NIVEL N
e SEMANAL | VENC. | venc, |FUNGAO

Agente de Administracéo 11 30 03 Il 32
Analista de Sistemas Administrativos Il1 40 06 11 01
Analista Econ, Orc, Financas Il 40 06 1 02
Assistente Téc. de Administragdo 11 30 05 11 21
Assistente Técnico Operacional 11 40 05 11 07
Auxiliar de Administracao 11 30 01 11 24
Auxiliar de Higiene Oral Il 40 02 11 01
Auxiliar de Oficios Il 40 01 Il 14
Auxiliar de Servicos de Saude 11 40 02 1 05
Auxiliar de Servigos |11 40 01 11 86
Cadastrador IlI 40 04 11 04
Desenhista Projetista Il 40 05 11 02
Digitador |1 30 03 Il 01
Engenheiro de Operacdo |1 30 06 1 03
Fiscal de Obras 111 40 04 11 03
Fiscal de Posturas I11 40 04 11 08
Médico Il11 20 07 11 04
Medidor Il 40 01 I 03
Motorista 111 40 03 11 04
Oficial de Administracdo Il 30 04 Il 22
Oficial de Servigos Il 40 01 11 02
Oficial Especializado Il 40 03 I 21
Operador de Computador 111 30 04 Il 01
Operador de Maquinas Leves Il 40 01 Il 03
Operador de Maquinas Pesadas 11 40 03 I 03
Procurador Municipal 111 30 06 11 01
Técnico de Contabilidade 111 30 05 11 02
Técnico de Servicos de Saude llI 40 05 11 02
Técnico Superior de Eng, Arg, Agron 30 06 1 05
Técnico Superior de Saude 111 30 06 11 01




Técnico Superior de Servigos Publicos 30 06 1 01
Telefonista Il 30 02 11 03
Vigilante 111 40 02 11 13




QUADRO TRANSITORIO - POSICIONAMENTO

ANEXO VI

) CARGA GRUPO | NIVEL N
e SEMANAL | VENC. | venc, |FUNGAO

Agente de Administracéo | 30 03 I 42
Agente de Administracéo 11 30 03 Il 22
Agente Sanitario 40 01 I 106
Agente Comunitario de Saude 40 01 I 350
Analista de Sistemas Administrativos | 40 06 I 10
Analista Econ, Orc, finangas | 40 06 I 04
Analista de Sistemas | 30 06 I 12
Analista de Sistemas I11 30 06 11 01
Assistente Téc. de Administragéo | 30 05 I 10
Assistente Téc. de Administracdo 11l 30 05 11 03
Assistente Técnico Operacional | 40 05 I 50
Assistente Técnico Operacional |1 40 05 11 01
Atendente de Consultorio Dentério | 40 03 I 25
Atendente de Consultério Dentério 11 40 03 1 05
Auxiliar de Administracéo 11 30 01 1 01
Auxiliar de Enfermagem | 40 03 I 270
Auxiliar de Oficios | 40 01 1 30
Auxiliar de Oficios Il 40 01 11 03
Auxiliar de Servicos de Saude 11 40 02 1 03
Auxiliar de Servigos | 40 01 I 835
Auxiliar de Servigos I11 40 01 1 61
Cadastrador IlI 30 04 11 04
Desenhista Projetista Il 40 05 11 01
Digitador |1 30 03 Il 01
Engenheiro de Operagéo | 40 06 I 01
Fiscal Municipal de Saude | 40 04 I 04
Fiscal de Obras | 40 04 I 15
Fiscal de Obras 111 40 04 11 01
Fiscal de Posturas | 40 04 I 40
Fiscal de Posturas 111 40 04 11 05




Monitor 11 40 02 ] 02
Motorista | 40 03 I 45
Motorista 111 40 03 11 04
Oficial de Administragdo | 30 04 I 136
Oficial de Administragdo 11 30 04 Il 12
Oficial Especializado | 40 03 I 190
Oficial Especializado 11 40 03 ] 10
Oficial de Servigos | 40 01 I 10
Oficial de Servigos Il 40 01 Il 01
Operador de Maquinas Leves | 40 01 I 40
Operador de Maquinas Leves Il 40 01 I 01
Operador de Maquinas Pesadas | 40 03 I 28
Operador de Maquinas Pesadas 11 40 03 I 01
Procurador Municipal | 30 06 I 12
Técnico de Contabilidade | 30 05 I 02
Técnico Higiene Dental | 30 05 I 20
Técnico de Servigos de Saude | 40 05 I 18
Técnico Superior de Eng, Arg, Agron | 40 06 I 13
Técnico Superior de Saude | 30 06 I 229
Técnico Superior de Saude Il 30 06 11 02
Telefonista 11 30 02 11 01
Topdgrafo | 40 05 I 04
Vigilante 1 40 02 I 400
Vigilante 11 40 02 11 03




ANEXO VII

QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO

GRATIFICACAO

(%)
Encarregado de Albergue 20
Encarregado de Arquivo Central e Microfilmagem 20
Encarregado Central de Processos Administrativos 20
Encarregado de Xerografia 20
Encarregado de Merenda Escolar 20
Encarregado de Central de Apreensdo de Bens Animais 20
Encarregado de Servigos 20
Controlador de Despesas 20
Motorista de Conducéo de Veiculos tipo AMBULANCIA E ONIBUS 20
Comissdo Permanente de Licitagdo 20
Supervisor de Servigos 20
Supervisor Técnico 50

Os percentuais incidirdo sobre os vencimentos do cargo ou fungéo ocupado pelo servidor.




ANEXO VIII

CLASSES DE CARGOS EXTINTOS POR FORCA DESTA LEI

DENOMINACAO

Auditor

Avaliador

Desenhista

Desenhista Copista

Diagramador

Fiscal Municipal (Lei n° 2.017/03)

VETADO

Repérter Cinematografico




ANEXO X

QUADRO PERMANENTE - POSICIONAMENTO

ATUAL PROPOSTO
CLASSES DE CARGOS/ GRUPO
SERIE DE CLASSE GRUPO OCUPACIONAL VEDI\I?C.

Auxiliar de Administracéo | Servicos Basicos 01
Auxiliar de Administracéo 11 01
Auxiliar de Oficios | 01
Auxiliar de Oficios Il 01
Auxiliar de Servigos | 01
Auxiliar de Servigos |1 01
Auxiliar de Servigos I11 01
Medidor | 01
Medidor 11 01
Operador de Maquinas Leves | 01
Operador de Maquinas Leves | 01
Oficial de Servicos | 01
Oficial de Servicos Il 01
Auxiliar de Higiene Oral | Servigos Auxiliares 02
Auxiliar de Higiene Oral 11 02
Auxiliar de Servicos de Saude | 02
Auxiliar de Servicos de Saude 11 02
Monitor | 02
Monitor |1 02
Nivelador | 02
Nivelador 11 02
Telefonista | 02
Telefonista Il 02
Telefonista 11 02
Vigilante | 02
Vigilante 11 02
Vigilante 111 02
Agente de Administracéo | Servigos Especializados 03
Agente de Administracéo 11 03




Atendente Consultorio Dentério | 03
Atendente Consultério Dentéario |1 03
Auxiliar de Enfermagem | 03
Auxiliar de Enfermagem Il 03
Digitador | 03
Digitador |1 03
Motorista | 03
Motorista 11 03
Motorista 111 03
Oficial Especializado | 03
Oficial Especializado 11 03
Operador de Maquinas Pesadas | 03
Operador de Maquinas Pesadas 11 03
Cadastrador | Nivel Médio 04
Cadastrador 11 04
Cadastrador 111 04
Fiscal de Obras | 04
Fiscal de Obras 11 04
Fiscal de Obras 111 04
Fiscal de Posturas | 04
Fiscal de Posturas Il 04
Fiscal de Posturas 11 04
Fiscal Municipal de Saude | 04
Fiscal Municipal de Saude Il 04
Fiscal Municipal de Saude IlI 04
Oficial de Administracéo | 04
Oficial de Administracéo |1 04
Operador de Computador | 04
Operador de Computador 11 04
Operador de Computador 111 04
Reporter Fotografico | 04
Reporter Fotografico 11 04
Repérter Fotografico 111 04
Assistente Tec. de Administracéo | Nivel Técnico 05
Assistente Téc. de Administracéo Il 05
Assistente Téc. de Administracdo 111 05




Assistente Téc. Operacional | 05
Assistente Téc. Operacional 11 05
Desenhista Projetista | 05
Desenhista Projetista Il 05
Fiscal Tributério | 05
Fiscal Tributario I 05
Fiscal Tributario 111 05
Técnico Agricola | 05
Técnico Agricola Il 05
Técnico de Contabilidade | 05
Técnico de Contabilidade 11 05
Técnico de Contabilidade 111 05
Técnico de Enfermagem | 05
Técnico de Enfermagem |1 05
Técnico de Enfermagem 111 05
Técnico de Higiene Dental | 05
Técnico de Higiene Dental Il 05
Técnico de Higiene Dental 111 05
Técnico de Seguranga do Trabalho | 05
Técnico de Seguranca do Trabalho Il 05
Técnico de Servigos de Saude | 05
Técnico de Servicos de Saude 1l 05
Técnico de Servicos de Saude 111 05
Topdgrafo | 05
Topdgrafo Il 05
Analista de Sistemas | Nivel Superior 06
Analista de Sistemas |1 06
Analista de Sistemas 111 06
Analista de Sistemas Administrativos | 06
Analista de Sistemas Administrativos 06
Analista de Sistemas Administrativos 06
Analista Econ. Or¢. E Finangas | 06
Analista Econ. Or¢. E Finangas Il 06
Analista Econ. Or¢. E Financas 11 06
Auditor Fiscal | 06
Auditor Fiscal 11 06




Auditor Fiscal 11l 06
Auditor Técnico dos Servicos de Sadde 06
Auditor Técnico dos Servicos de Sadde 06
Auditor Técnico dos Servigos de Saude 06
Engenheiro de Operacdo | 06
Engenheiro de Operacdo |1 06
Procurador Municipal | 06
Procurador Municipal Il 06
Procurador Municipal 111 06
VETADO VETADO
VETADO VETADO
VETADO VETADO
Programador Visual | 06
Programador Visual 11 06
Programador Visual 11l 06
Redator | 06
Redator 11 06
Redator 111 06
Técnico Superior de Educacéo | 06
Técnico Superior de Educagdo 1l 06
Teécnico Superior de Educacéo Il 06
Técnico Superior de Eng., Arg. E 06
Técnico éuperior de Eng., Arg. E 06
Técnico éuperior de Eng., Arg. E 06
Técnico Superior de Saude | 06
Técnico Superior de Saude |1 06
Técnico Superior de Saude Il 06
Técnico Superior de Servigos Publicos 06
Técnico Superior de Servigos Publicos 06
Técnico Superior de Servigos Plblicos 06
Medico | Medico 07
Médico I 07
Médico Il11 07
Médico IV 07
Medico V 07




ANEXO 1V

DESCRICAO DE
CARGOS EFETIVOS



Grupo 1

SERVICOS BASICOS



1- CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (*)

2- SUMULA: Executar servicos de natureza administrativa, envolvendo redacio propria de
textos e conhecimentos relativos a organizacgao e funcionamento da prefeitura.

3- ATRIBUICOES:
« Preencher formularios de controle administrativo.
« Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.
« Operar maquinas de reprografia.
« Atender ao publico, prestando servigos de informagdes pertinentes.

« Efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros simples, relativos a sua area de
atuacdo.

« Executar trabalhos de datilografia.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4- REQUISITO
PARA De 5% a 82 Série do Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE « . S .
DESENVOLVIME Para o padrfio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
NTO PROMOCAO
FUNCIONAL
6- UNIDADE DE . L
ATUACAO Secretarias Municipais

(*) Extinto com a vacéancia



1- CLASSE: AUXILIAR DE OFICIOS (*)

2- SUMULA: Executar tarefas auxiliares de oficios nas areas de carpintaria, hidraulica,
eletricidade, pintura, marcenaria, mecanica em geral, sob orientacdo ou revisdo de superior
hierdrquico.

3- ATRIBUICOES:

« Executar tarefas auxiliares nas &reas de carpintaria, hidraulica, elétrica, pintura,
marcenaria, mecénica em geral e construgao civil.

« Zelar pela manutencgéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

4- REQUISITO
PARA Alfabetizado.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
EJSCIONAL Na classe de cargos de Auxiliar de Oficios de | a V, observando os requisito
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE | Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Servigos urbanc
ATUACAO e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Administracéo.

(*) Extinto com a vacancia



1- CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS

2- SUMULA: Executar tarefas simples, servicos de limpeza e arrumacéo e de zeladoria, nas
diversas unidades da prefeitura, bem como, auxiliar no preparo de refei¢des.

3- ATRIBUICOES:
« Executar atividades de limpeza nas dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, veiculos e maquinas motorizadas, dos diversos setores da PMI para manté-los
em condicdes de uso.

« Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas.

« Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticGes da PMI.

« Manter limpos os utensilios de cozinha.

« Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacdo e outros itens, relacionados
com seus trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando

for o caso.

« Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como carregar e descarregar
veiculos, quando solicitado.

« Comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade verificada, bem como, a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios.

« Preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares, observando o cardapio e padrdes
de higiene. Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados.

- Manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execucdo
dos servigos.

« Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

4- REQUISITO
PARA Alfabetizado.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Auxiliar de Servicos de | a V, observando os requisito
FUNCIONAL . A
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . L
ATUACAO Secretarias Municipais.




1- CLASSE: MEDIDOR

2- SUMULA: Executar atividades de medic&o, demarcacio e mapeamento de terras.

3- ATRIBUICOES:

« Auxiliar nas tarefas de carater técnico, referentes a construgdo, conservagao e reparo de
rodovias e vias urbanas, orientando-se por projetos, esquemas e especificagdes técnicas.

« Proceder a medicdo, demarcacdo e mapeamento de terras, para auxiliar na abertura,
construcdo e conservacao de rodovias, estradas de vias urbanas.

« Colaborar na medicao dos trabalhos de locagéo, terraplanagem, pavimentacéo de rodovias
e vias urbanas.

« Auxiliar na execugdo de obras complementares como bueiros, pontes, viadutos e tuneis,
seguindo projetos.

« Exercer tarefas auxiliares de topografia.
« Transportar e conservar os instrumentos de medicéo.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Até a 42 Série do Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO . .
FUNCIONAL Na classe de cargos de Medidor de I a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . - i . . « .
ATUACAO Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Agdo Social




1- CLASSE: MONITOR

2- SUMULA: Executar atividades de assisténcia ais residentes de unidades de promocio
social e fazer cumprir as normas de disciplina, comportamento e higiene em salas de aula e
corredores.

3- ATRIBUICOES:

« Proporcionar assisténcia aos residentes das unidades de promocao social.

« Promover o cumprimento das normas estabelecidas de disciplina, comportamento e
higiene nas salas de aula e corredores.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO

NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Monitor de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE

ATUACAO Secretaria Municipal de Agéo Social e Secretaria Municipal de Educacéo.




1- CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (*)

2- SUMULA: Operar maquinas de pequeno porte, proprios para a construgio e manutencio
de vias em geral.

3- ATRIBUICOES:
- Operar maquinas de pequeno porte, para execucdo de tarefas de abertura de valas,
pavimentacdo de estradas, ruas e patios, segundo orientacdes da chefia imediata e de

acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento.

« Zelar pela qualidade do servico, prazos de execucdo, efetuando correcBes e o0s ajustes
necessarios.

« Observar as normas de seguranca para a opera¢do da maquina, tendo em vista a prevencdo
de acidentes.

« Zelar pela limpeza e lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com instrugdes do
fabricante.

« Providenciar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Até a 42 Série do Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Operador de Maquinas Leves de | a V, observando o
FUNCIONAL L ; .
requisitos conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

(*) Extinto com a vacéancia



GRUPO 2

SERVICOS AUXILIARES



1- CLASSE: AGENTE DE ADMINISTRACAO

2- SUMULA: Executar atividades rotineiras de apoio administrativo na unidade onde atua.

3- ATRIBUICOES:
« Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e
arquivamento de processos, documentos, fichas, periddicos e outras publicacdes, bem
como preenchimento de formularios de controle administrativo.

- Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, classificando e
conferindo documentos.

« Efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros relativos a sua area de atuacao.

. Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicbes e outros
documentos pré-redigidos, para atender necessidades administrativas.

« Atender ao publico, prestando informag0es relativas a sua area de atuagao.

« Efetuar o preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos.

- Efetuar, receber e auxiliar na coleta de dados relativos a sua area de atuacao.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Agente de Administracéo de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL : :
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . L
ATUACAO Secretarias Municipais.




1- CLASSE: AUXILIAR DE HIGIENE ORAL (*)

2- SUMULA: Executar atividades auxiliares de odontologia, envolvendo manuseio, limpeza
e esterelizacdo de instrumentos odontoldgicos, sob orientagcdo do odontdlogo.
3- ATRIBUICOES:
« Efetuar o controle da agenda de consultas.
« Controlar fichario e/ou arquivo de documentos, organizando e mantendo-os atualizados.
« Revelar e montar radiografias intra-orais.
« Preparar o paciente para o atendimento.
« Instrumentar o profissional.
« Promover isolamento do campo operatorio.
« Selecionar moldeiras.
« Aplicar bochechos fluoretados.
- Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

« Zelar pela manutencdo e conservacgdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA PROGRESSAO
DE « . — .
DESENVOLVIME Para o padrfio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
NTO PROMOCAO
FUNCIONAL
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude

(*) Extinto com a vacancia



1- CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

2- SUMULA: Proceder a marcacdo de consultas médicas, odontoldgicas, atender ao
publico, prestar informagfes e demais atividades necessérias ao desempenho do trabalho
médico.

3- ATRIBUICOES:
« Executar atividades na area de salde, proprias de:

AUXILIAR DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

- Atender os clientes preparando-os para iniciar o tratamento dentario; aplicar
bochechos fluoretado ensinar a técnica de escovacédo e uso do fio dental; lavar e
esterilizar instrumental; fornecer instrumental para dentistas; manipular materiais
odontoldgicos; preencher fichas de pacientes.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO MEDICO

- Transmitir, sob orientacdo médica, adocdo de medidas preventivas referentes as
,moléstias infecto-contagiosas; preparar e cuidar dos pacientes para o tratamento
adequado; aplicar curativos, injecdes e vacinas; conservar em perfeita ordem os materiais
de trabalho, efetuando a esterilizagdo dos equipamentos utilizados.

AUXILIAR DE NECROPSIA

- Auxiliar o médico legista na exumacao de corpos e no diagndstico de “causas mortis",
podendo recolher material de cadaveres para exames periciais e laboratoriais; limpar o
necrotério e as roupas utilizadas na exumacao; encaminhar a delegacia certiddes de obitos
para arquivo.

« Zelar pela manutencgéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental, com experiéncia em servigos de saude.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE « . N .
DESENVOLVIME Para o padrfio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
NTO PROMOCAO
FUNCIONAL
6- UNIDADE DE | Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Mei
ATUACAO Ambiente.




1- CLASSE: NIVELADOR

2- SUMULA: Executar tarefas auxiliares de topografia.

3- ATRIBUICOES:

« Exercer tarefas auxiliares de topografia medindo as altitudes dos pontos marcados.

« Efetuar, sob orientacdo, o levantamento de dados das se¢Ges transversais, da &rea a ser
demarcada.

« Anotar na caderneta topografica dos dados obtidos.

« Encarregar-se do transporte dos instrumentos de topografia.

« Marcar os pontos de nivelamento.

« Zelar pela limpeza e conservacdo da aparelhagem topogréfica.

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO PARA .
PROVIMENTO Ensino Fundamental.

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE « . N .
DESENVOLVIME Para o padrfio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
NTO PROMOCAO
FUNCIONAL

6- UNIDADE DE . - -

ATUACAO Secretaria Municipal de Obras Publicas.




1- CLASSE: OFICIAL DE SERVICOS (*)

2- SUMULA: Executar atividades manuais especializadas, nas areas de laboratorio de solo,
mecéanica de eletrodomésticos e maquinas de escritorio, gréfica e reprografia.

> AUXILIAR DE LABORATORIO
3- ATRIBUICOES:
« Acompanhar as obras de pavimentacdo, concretagem e compactagéo de solos nas obras de
arte, afim de efetuar coletas de amostras de concreto, solo e asfalto; executar ensaios para

caracterizacdo e aprovacgdo dos materiais utilizados.

« Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

> MECANICO DE ELETRODOMESTICOS
ATRIBUICOES:

« Efetuar reparos e manutencdo de aparelhos condicionadores de ar, refrigeradores,
congeladores e eletrodomésticos em geral.

« Zelar pela manutencgéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

> MECANICO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO
ATRIBUICOES:
« Executar servigos de revisdo e reparos de maquinas de escritorio.

« Zelar pela manutencgéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

» OPERADOR DE OFFSET
ATRIBUICOES:
« Operar, com seguranca e precisdo, maquina offset; confeccionar matrizes em gravadora

eletrbnica; preparar e acertar copias em guilhotina industrial, bem como executar tarefas
de organizacdo de papéis, montagem de blocos, colagem, limpeza e manutencdo dos



instrumentos de trabalho.

« Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Alfabetizado.
PROVIMENTO

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO - . -
EUNCIONAL Na classe de cargos de Oficial de Servigos de | a V, observando os requisitc

conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE | Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Servigos Urbanc
ATUACAO e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Adminsitracdo.

(*) Extinto com a vacancia




1- CARGO: TELEFONISTA

2- SUMULA: Executar servigos de telefonia, transmitindo e recebendo mensagens a serem
repassadas para os destinatarios.
3- ATRIBUICOES:

« Operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido.

« Executar trabalhos de ligacdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone,
segundo normas e rotinas estabelecidas.

« Prestar informagdes sobre localizacéo de setores e pessoas.

« Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal
solicitado.

« Manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores da Prefeitura e outros
necessarios ao servigo.

« Zelar pelo equipamento telefénico e solicitar os servigos de manutencao necessarios.
« Prestar informacdes ao publico em geral.

« Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO

NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Telefonista de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE

ATUACAO Secretaria Municipal de Administracao.




1- CLASSE: VIGILANTE

2- SUMULA: Executar tarefas de vigilancia dos préprios municipais.

3- ATRIBUICOES:

« Fiscalizar as éreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes.

. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situaces suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local.

« Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pragas e outros locais sob
sua jurisdicéo.

« Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressdo ao patriménio municipal.

. Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer
prejuizo ou perigo.

« Prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado.

- Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair
em seu poder.

« Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdicao.

« Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho.
« Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso, bem
como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades,

como revalver, cassetete e outros.

« Executar outras atribuicdes afins.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental e curso de treinamento especifico promovido pela Prefeitura.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA
DE PROGRESSAO
DESENVOLVIME x . N .
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.




NTO PROMOCAO

FUNCIONAL Na classe de cargos de Vigilante de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE

ATUACAO Secretaria Municipal de Administracdo.




GRUPO 3

SERVICOS ESPECIALIZADOS



1- CLASSE: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2- SUMULA: Preparar material e instrumentos para atendimento a pacientes, instrumentalizar
0 odont6logo, prestando-lhe o apoio necessario.

3- ATRIBUICOES:

« Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo.

« Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao cliente.

« Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento operatorio.

« Manipular material odontoldgico, segundo normas e orientacOes especificas.

« Conferir a agenda diaria e marcar consultas.

« Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes.

- Orientar o paciente a respeito da higiene oral.

« Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orienta¢des do odontélogo.

« Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.

« Esterilizar instrumentos odontoldgicos bem como cuidar de sua guarda conservagao.

« Requisitar material odontoldgico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo

necessario.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROMOCAO

Na classe de cargos de Atendente de Consultério Dentério de | a V, observando ¢
requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.




1-

2-

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUMULA: Prestar servicos elementares de enfermagem, preparando e orientando 0s

pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicacdo de inje¢es, curativos e outros.

3- ATRIBUICOES:
« Marcar horario para consultas e preparar pacientes para exames e tratamentos.
« Verificar sinais vitais, utilizando-se do equipamento adequado, fazer curativos,
administrar medicamentos por via oral e parenteral, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo e
outros proprios de sua funcao.
« Executar trabalhos de desinfecco e esterilizagdo, segundo procedimentos estabelecidos e
utilizando-se de substancias e equipamentos adequados
. Orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas.
« Participar dos procedimentos pds-morte.
- Participar das atividades de educacdo em saude.
« Zelar pela limpeza e ordem do material e dos equipamentos e das dependéncias da
unidade de saude.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
4- PRAI?:SXISITO Ensino Fundamental, com curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro n
PROVIMENTO orgéo de classe.
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Auxiliar de Enfermagem de I a V, observando os requisitc
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: CADASTRADOR

2- SUMULA: Executar a medicdo de edificac@es e terrenos, de veiculos e habitantes para
efeito de cobranca de impostos, e elaboracdo de quadros estatisticos e relatérios sécio-

econdmicos.

3- ATRIBUICOES:
« Proceder a medicéo de edificacOes e terrenos para verificagdo de area.
- Efetuar e levantar dados com vistas a classificacdo cadastral das edificages.

« Efetuar o levantamento do nimero de veiculos a legalizar, bem como organizar e manter
atualizado o cadastro de motoristas de taxi e veiculos.

« Proceder ao cadastramento sistematico dos imdveis do Municipio.

- Cadastrar 0s produtores, comerciantes eventuais e permanentes, profissionais e
prestadores de servigos de qualquer natureza.

« Organizar e atualizar o arquivo de cadastro.

« Providenciar a numeracao de iméveis e emplacamento de vias publicas.
« Preparar plantas, tabelas, quadros e graficos.

« Colaborar na confeccdo de relatorios.

« Levantar dados relativos ao nimero de habitantes para a identificacdo da situagdo sécio-
econbmica e cadastramento de moradores.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Cadastrador de | a V, observando os requisitos conforme

disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Fazenda.




1- CLASSE: CARPINTEIRO

2- SUMULA: Confeccionar, reparar e conservar estruturas e pecas de madeira em geral.

3- ATRIBUICOES:

« Realizar servicos de carpintaria, operando maquinas proprias, verificando medidas,
cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes do croqui, confeccionando,
montando as partes e efetuando o acabamento.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- EAI?S,A[\JISITO 52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
PROVIMENTO | 2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Carpinteiro de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipe
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administracéo.




1- CLASSE: DIGITADOR (*)

2- SUMULA: Executar servigos de informética, digitacdo de textos e dados, bem como,
operar terminais de computador.

3- ATRIBUICOES:
« Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares) para transcricdo de dados,
através de digitacdo de acordo com documentos de entrada, instrugbes de “lay-outs” dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos.

« Selecionar programas de digitacdo para execucdo de transcri¢do de dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia.

« Controlar a gravagéo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca.
« Operar terminal de computador: entrada, edi¢do e saida de dados.

« Colaborar com a chefia da unidade com subsidios para a programacgéo e coordenacéo das
atividades de digitacao.

« Solicitar a manutencéo preventiva e corretiva do equipamento utilizado.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afim que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Fundamental.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO

NTO - -
EUNCIONAL Na classe de cargos de Digitador de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . -
ATUACAO Servico Municipal de Dados

(*) Extinto com a vacéancia



1- CLASSE: ELETRICISTA

2- SUMULA: Executar trabalhos de montagem, reparo e manutencao de sistemas elétricos.

3- ATRIBUICOES:

« Executar servicos de eletricidade, verificando o sistema de distribuicdo de energia,
efetuando manutencdo de redes, instalacBes, sistemas e componentes elétricos de
maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Eletricista de I a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1- CLASSE: ENCANADOR

2- SUMULA: Executar trabalhos relativos a instalacio, manutencio e reparo de
encanamentos, tubulacdes e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios.

3- ATRIBUICOES:

« Executar servicos de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos, desentupir pias,
ralos e vasos sanitarios , executar outras tarefas afins.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Encanador de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipe
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1- CLASSE: MARCENEIRO

2- SUMULA: Confeccionar e reparar moveis e pecas de madeira, dando-Ihes o acabamento
requerido, guiando-se por desenhos e utilizando plainas, ferramentas, lixadeiras, serras, tornos
e outras maquinas e ferramentas apropriadas para atender as necessidades da administracéo
municipal.

3- ATRIBUICOES:

« Selecionar, medir e cortar madeiras, operar maquinas proprias para 0s servigos de
marcenaria.

« Confeccionar moveis para uso das unidades organicas da Prefeitura.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- PRAI?:SXISITO 52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
PROVIMENTO | 2(d0is) anos.
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Marceneiro de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
~ de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
ATUACAO ; : C - <
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1-

CLASSE: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

2- SUMULA: Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou
partes de veiculos e equipamentos eletromecénicos.

3-

ATRIBUICOES:

« Executar servicos de revisao, reparos e manutencdo em veiculos automotores.

« Reparar instalacdes eletromecanicas.

- Reparar, ajustar e montar pecas de maquinas pesadas.

« Executar trabalho de ajustagem e funcionamento de maquinas e veiculos.

« Orientar auxiliares.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4-

REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
2(dois) anos.

5-

PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos de | a V, observando o
requisitos conforme o disposto nesta lei.

6-

UNIDADE DE

ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1- CLASSE: MONTADOR

2- SUMULA: Executar trabalhos de montagem de pecas em geral.

3- ATRIBUICOES:

« Efetuar servi¢os de montagem de pecas de madeira, chaparia, maquetes, protétipo, etc.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- EAI?S,A[\JISITO 52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
PROVIMENTO | 2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROMOCAO

Na classe de cargos de Montador de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1- CLASSE: MOTORISTA

2- SUMULA: Dirigir veiculos para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de
conservacéo e limpeza do mesmo, conforto e seguranga dos passageiros.

3-

ATRIBUICOES:

« Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranga do veiculo, antes
da jornada diéria de trabalho, seguindo instruc@es e normas estabelecidas.

« Verificar o itinerario a ser seguido.

- Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio, observando o
fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros.

« Dirigir ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do trénsito e
sinalizacdo, zelando pela seguranca das pessoas transportadas.

« Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem

efetuados.

« Recolher & garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho.

« Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido.

« Atender as normas de seguranca no transito.

« Efetuar controle de documentagdo de veiculo, providenciando sua atualizacéo.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- EESXISITO Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagdo para condugdo d
PROVIMENTO veiculo na categoria “D”.
5- PERSPECTIVA PROGRESSAO

DE
DESENVOLVIME

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Motorista de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE

ATUACAO

Secretarias Municipais.




1- CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2- SUMULA: Operar tratores e demais equipamentos pesados proprios para a construgio,
manutencdo de vias e servicos de terraplanagem em geral.

3- ATRIBUICOES:

« Operar tratores, patrol, pas-carregadeiras e outros equipamentos similares, para execucao
de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, ruas e patios, efetuando
terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminh@es segundo
orientagbes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento.

« Zelar pela qualidade do servico, prazos de execucdo, efetuando correcBes e o0s ajustes
necessarios.

« Observar as normas de seguranca para a opera¢do da maquina, tendo em vista a prevencao
de acidentes.

« Zelar pela limpeza e lubrificacdo da méaquina e equipamento, de acordo com instrugdes do
fabricante.

« Providenciar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- PRAI?:SXISITO Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagdo para conducdo d
PROVIMENTO veiculo na categoria “D”.

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Operador de Maquinas Pesadas de | a V, observando ¢
FUNCIONAL - . :

requisitos conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . - -
ATUACAO Secretaria Municipal de Obras Publicas.




1- CLASSE: PINTOR

2- SUMULA: Executar trabalhos de preparacio e pintura de superficies diversas.

3- ATRIBUICOES:

« Realizar servicos de pintura, conforme necessidades, verificando o tipo de material,
lixando, emassando paredes ou outras superficies a serem pintadas, preparando e
aplicando tinta, verniz, laca e substancias similares, conforme técnicas especificas.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Pintor de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1-

CLASSE: PEDREIRO

2- SUMULA: Executar ou reparar obras de alvenaria, sob orientacio da chefia imediata.

3- ATRIBUICOES:
« Executar servicos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mdo-de-
obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
4- PR'ESXISITO 52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
PROVIMENTO | 2(d0is) anos.
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | pPROMOCAO
NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Pedreiro de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
ATUACAO de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Aga

Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




1- CLASSE: SOLDADOR

2- SUMULA: Executar servigos de solda e demais aplicagbes do seu oficio, sob orientacio
da chefia imediata.
3- ATRIBUICOES:

- Examinar as pecas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e especificacfes para
orientar a execucdo do trabalho.

« Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequadamente para
obter uma soldagem perfeita.

« Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacdes para
garantir a seguranca da soldagem e a qualidade do trabalho.

- Soldar as partes, utilizando de solda adequada, regulando a fonte de calor para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjuntos.

- Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a.

« Marcar e cortar pecas, quando necessario, utilizando equipamento adequado.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4 PR'ESXISITO 52 a 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
PROVIMENTO | 2(d0is) anos.

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Soldador de | a V, observando os requisitos conforme

disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE | Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipz
ATUACAO de Obras Publicas.




1- CLASSE: TRACADOR

2- SUMULA: Executar trabalhos de corte e solda de pecas metalicas.

3- ATRIBUICOES:

« Executar servicos de tragagem mecanica, em pecas, de acordo com croquis, assim como
efetuar tragcagem em marcacoes de sinalizacéo.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

52 A 82 Série do Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada de no minimc
2(dois) anos.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Tracador de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Acé
Social e Secretaria Municipal de Administragéo.




GRUPO 4

NIVEL MEDIO



1- CLASSE: ASSISTENTE DE INFORMATICA

2- SUMULA: Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de hardware e software. Operar computadores, sistemas, aplicativos e
realizar pequenos reparos em hardwares e softwares,

3- ATRIBUICOES:

« Operar computadores (fora ou em rede).

« Verificar o processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao.

« Coordenar e controlar a melhor distribuicdo I6gica das rotinas a serem processadas.
« Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.
« Instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos.

« Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisic&o,
contratos de manutencéo e prazos de garantia.

« Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis

« Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
usuarios , buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior.

« Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico.

« Treinar os usuérios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucéo de problemas.

- Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de
servigo e treinamento dos USUArios.

« Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas,
eliminacdo de drivers etc.

- Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte.

« Instalar software de up-grade e fazer outras adaptagOes/modificacGes para melhorar o
desempenho dos equipamentos.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



4- REQUISITO

PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROMOCAO
Na classe de cargos de Assistente de Informética de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Servico Municipal de Dados.




1- CLASSE: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

2- SUMULA:. Fazer cumprir o que ordena a legislacio de obras com relacéo a edificacéo,
parcelamento e ocupacdo do solo através de fiscalizacdo e orientacdo permanente, bem como
a fiscalizagdo e o monitoramento na execugdo de obras contratadas pelo municipio.

3- ATRIBUICOES:

o Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdo, parcelamento e ocupagdo do
solo, mediante:

- fiscalizacdo e orientagdo permanente.

- lavratura de auto de infracdo, embargo e imposicéo de multas.

- cumprimento de vistorias e diligéncias.

- informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor.

e Fiscalizar e monitorar a execucdo das obras contratadas e proprias do municipio,
mediante:

- elaboracdo de medicdes parciais e final da frente de obras.

- registro de ocorréncias referentes aos servicos executados, extra projetos e/ou extra
contratos.

- verificagdo durante a execucdo da obra, existéncia de servigos sub-empreitados.
- inspecdo e relagdo dos empregados do contrato, que trabalham na obra.
- inspecdo dos materiais e demais especificagfes contratuais na execugdo da obra.

e Coletar dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

¢ Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislagédo
pertinente.

o Colaborar no planejamento e programagéo das atividades de fiscalizag&o.

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficacia da agdo
fiscalizadora.

o Zelar pela manutencéo, conservacgéo e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de
trabalho.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.



4- REQUISITO
PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA | PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME PROMOCAO
EJS CIONAL Na.classe de cargos de Fiscal de Obras de | a V, observando os requisitos conform
o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE |Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servigc
ATUACAO Urbanos e Meio Ambiente.




1- CLASSE: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

2- SUMULA: Fazer cumprir as posturas municipais com relacdo as vias plblicas, meio
ambiente, comércio e assuntos correlatos, mediante fiscalizagéo e orientagdo permanente.

3- ATRIBUICOES:

e Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstrucdo de vias publicas, meio
ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e
outros correlatos, mediante:

- fiscalizacdo e orientagcdo permanente.
- lavratura de auto de infracdo e imposicao de multas.
- cumprimento de vistoria e diligéncia.

- informagdes e requerimentos que visem a expedicao de autorizagéo, licenca, permissédo
e concessao.

¢ Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislagédo
pertinente.

o Colaborar no planejamento e programagéo das atividades de fiscalizag&o.

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficacia da agado
fiscalizadora.

o Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO

NTO Na classe de cargos de Fiscal de Posturas de | a V, observando os requisito
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE | Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
ATUACAO de Administragdo e Secretaria Municipal de A¢do Social.




1- CLASSE: FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE

2- SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a lei, com relagdo a satde e higiene publica,
através da fiscalizacdo e orientacdo aos estabelecimentos da industria, comércio e prestadores
de servicos.

3- ATRIBUICOES:
e Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a sadde e higiene, mediante:
- fiscalizacdo e orientagcdo permanente.
- lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multas
- apreensdo de bens e mercadoria
- interdig&o de estabelecimentos
- cumprimento de diligéncias
- informacdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor

e Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislacéo
pertinente.

e Coletar material para analise laboratorial.

eRealizar inquéritos epidemioldgicos inerentes ao aparecimento de surtos de intoxicacao
causada por alimentos contaminados.

eFiscalizar as condigdes de saude e higiene as pessoas que trabalham em estabelecimentos
sujeitos ao alvara de autorizacdo sanitaria.

eColetar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a anélise e o planejamento da
vigilancia sanitaria do Municipio.

eParticipar de campanhas de levantamento de vetores.

eParticipar de campanhas de vacinacédo, controle e combate a vetores e roedores.
o Colaborar no planejamento e programacéo das atividades de fiscalizacéo.

o Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da acéo fiscalizadora.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

e Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



4- REQUISITO

PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Fiscal Municipal de Saude de | a V, observando ¢
FUNCIONAL - . :

requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

2- SUMULA: Executar servico administrativo nas diversas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, efetuando levantamentos, céalculos, quadros e relatérios, redigindo
oficios e outros documentos, visando atender as necessidades da area de atuacgéo.
3- ATRIBUICOES:

« Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.

« Redigir correspondéncia interna e externa.

« Prestar servigos de digitacao.

« Realizar levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgéo, para apreciacao de seus superiores.

« Coletar e selecionar dados para a elaboracéo de quadros estatisticos e demonstrativos.

« Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
préprios de sua area de atuac&o.

- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo.

« Requisitar e controlar material, efetuando seu controle.
« Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Oficial de Administracéo de | a V, observando os requisito
FUNCIONAL X :
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . L
ATUACAO Secretarias Municipais.




1- CLASSE: REPORTER FOTOGRAFICO

2- SUMULA: Fotografar acontecimentos de interesse da Prefeitura.

3- ATRIBUICOES:

¢ Preparar o ambiente a ser fotografado, dispondo, se necessario, refletores e fundos
apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas fotografias.

e Instalar e ajustar a cdmara fotogréfica, regulando objetiva, obturador e demais
dispositivos, para obter fotografias dentro dos padrdes.

¢ Verificar a quantidade de limen e o tipo de filme a ser usado, utilizando um fotémetro e
ajustando os demais dispositivos ou acessorios da maquina, para regular a cdmera de
forma conveniente.

o Fazer funcionar o obturador, pressionando o disparador, para expor o filme e fixar a
imagem.

¢ Providenciar a relagdo do filme, ou a transferéncia de arquivos da maquina digital para o
computador.

o Zelar pela conservacéo e guarda do equipamento, providenciando servigos de
manutencéo.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio, com Registro Profissional no Ministério do Trabalho.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO

NTO Na classe de cargos de Reporter Fotografico de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNINDADE DE
ATUACAO

Assessoria de Comunicagdo Social.




Grupo 5

NIVEL TECNICO



1- CLASSE: ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO

2- SUMULA: Executar servigos administrativos nas diversas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando planilhas,
quadros e relatorios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as
necessidades da area de sua atuacao.

3- ATRIBUICOES:

« Executar trabalhos e atividades da sua &rea de atuacdo, assistindo a chefia nas etapas de
cada processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos.

« Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando materiais,
fazendo calculos, redigindo contratos, cumprindo a legislacdo especifica.

« Efetuar registros da movimentacdo financeira da Prefeitura Municipal, examinando os
documentos relativos as mesmas, efetuando calculos e auxiliando nas atividades relativas
aos langamentos contébeis e elaboragdo dos documentos proprios

- Elaborar e revisar minutas de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., baseando-se nas
instrucdes e analisando a necessidade de adaptacdes, para adotar providéncias de interesse
da Prefeitura.

« Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de
funcionarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho,
contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e
promover a regularizagéo dos servicos.

« Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando
informacGes, coordenando a unidade, respondendo através de delegacdo, para garantir a
continuidade dos servicos.

« Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, esclarecendo
davidas, registrando dados diversos, assegurando o comprimento de rotinas.

« Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



4- REQUISITO
PARA Ensino Médio.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA | PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | pPROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Assistente Técnico de Administracdo de | a V, observand
FUNCIONAL . ) )
0s requisitos conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . L
ATUACAO Secretarias Municipais.




1- CLASSE: CONDUTOR SOCORRISTA

2- SUMULA: conduzir ambulancias destinadas ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer o veiculo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local.

3- ATRIBUICOES:
« | - conduzir as ambuléncias com seguranga e agilidade;
« II - manter a seguranca da equipe promovendo a sinalizagao do local da ocorréncia;

« lIl - munir a equipe de atendimento com os materiais que forem solicitados e recolher os
dispensados;

« IV - realizar manutencéao béasica da ambulancia;

.V - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes;

« VI - auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
« VII - auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas;
« VIII - realizar medidas de reanimac&o cardiorespiratoria basica;

« IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

« Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4 PRAI?:SXISITO Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria “D”, com experiénci
PROVIMENTO em Urgéncia e Emergéncia.

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO . .
EUNCIONAL Na classe de cargos de Condutor Socorrista de | a V, observando 0s requisitc

conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE

ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: DESENHISTA PROJETISTA

2- SUMULA: Elaborar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, urbanismo, topografia,

instalacGes elétricas, hidraulicas e similares.

3- ATRIBUICOES:

« Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos, urbanisticos, de engenharia
civil e outros, segundo orienta¢des recebidas.

« Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos
e especificacOes fornecidas por engenheiros ou arquitetos.

« Desenhar detalhes de concreto armado, com base em memoria de calculo.

« Executar desenhos topogréficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de
levantamentos de campo.

« Desenvolver desenhos tipicos, consultando livros e especificagdes, observando originais,
medindo e adaptando detalhes e particularidades.

« Arquivar desenhos, mapas, gréficos, projetos, etc., dispondo-os ordenadamente, a fim de
facilitar posterior consulta.

« Confeccionar “lay outs™ e formuldrios, utilizando softwares especificos.

« Ampliar, reduzir e copiar fotografias de pegas de catalogos, amostras, mapas, projetos,
plantas ou desenhos em geral.

« Projetar e executar desenhos técnicos para pesquisa, ensino e outros.

« Elaborar desenhos utilizando instrumentos manuais ou microcomputadores e programas
informatizados de desenho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Desenhista Projetista de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL . :
conforme o disposto nesta lei.




Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Planejamentc
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipe
de Ac¢éo Social.

6- UNIDADE DE
ATUACAO




1- CLASSE: FISCAL TRIBUTARIO

2- SUMULA: Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com
relagdo a tributagdo bem como no cumprimento de leis e normas referentes as posturas

municipais.

3- ATRIBUICOES:
o Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributos, mediante:
- fiscalizacdo e orientagcdo permanente.
- lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multas
- cumprimento de diligéncias
- informacdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor

¢ Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislacédo
pertinente.

e instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa.

o Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranca dos
tributos municipais.

o Efetuar fiscalizages periodicas no Municipio, para apurar a existéncia de construcoes
clandestinas e promover o desdobramento de lotes.

o Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para
fins de fiscalizacdo de taxas e impostos municipais.

¢ Relatar e dar parecer em processos relativos a créditos tributarios do Municipio.
o Colaborar no planejamento e programagéo das atividades de fiscalizag&o.

¢ Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e eficacia da acéo fiscalizadora.
¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

¢ Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.



4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

Ensino Médio.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Fiscal Tributério de | a V, observando 0s requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Fazenda.




1- CLASSE: TECNICO AGRICOLA

2- SUMULA: Programar e prestar orientacio técnica as atividades relacionadas com a
formacdo de hortos, pracas e jardins, elaborando planos e or¢camentos de arborizagdo e
ajardinamento, bem como a programagéo, orientacdo e fiscalizacdo das atividades de escolha
de espécie, semeio e formacdo de mudas, preparo do solo, canteiros, adubacdo organica e
quimica, plantio, poda e enxerto, e dos tratos culturais e fitossanitarios, necessarios as plantas.

3- ATRIBUICOES:

e  Executar trabalhos técnicos relativos a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecudrios da regido.

e  Organizar o trabalho em propriedades agricolas promovendo a aplicagdo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra.

e  Orientar agricultores na execu¢do do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

e  Coletar e analisar amostras de solo.

e  Desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, a jardinagem e plantio
de arvores, bem como supervisionar e orientar o controle fitossanitario, nas areas verdes
do municipio.

e  Prestar orientagdo técnica as atividades relacionadas com a formacg&o de hortas, pracas
e jardins.

e  Elaborar planos e orcamento de arborizagdo, ajardinamento e reflorestamento, bem
como prestar orientacdo & comunidade sobre o0 combate as pragas.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

¢ Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico na area de atuacéo.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | pPROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico Agricola de | a V, observando 0s requisito
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.




Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipz
de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Educacdo e Secretari
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

6- UNIDADE DE
ATUACAO




1- CLASSE: TECNICO DE ANALISES CLINICAS

2- SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & &rea de sua
especialidade, realizando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

3- ATRIBUICOES:

¢ Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de anélises laboratoriais para
atender as necessidades do servico.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo.

¢ Analisar material cito-patoldgico, procedendo & leitura de laminas para concluséo
diagnostica.

¢ Executar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas
e analises clinicas.

¢ Preparar reagentes, corantes, solucdes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratério
para pesquisas e andlises clinicas.

e Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o laboratério em
condicdes de uso.

¢ Documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de
exames, para controle e avaliacdo dos servigos.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

¢ Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Anélises Clinicas de | a V, observando ¢
FUNCIONAL L X .
requisitos conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE

2- SUMULA: Executar servigos na area contabil, exercendo os controles sobre receitas e
despesas, fazendo com que se cumpram os preceitos legais.

3- ATRIBUICOES:

¢ Proceder a classificacdo contabil dos documentos relativos as operagdes realizadas,
conforme plano de contas da Prefeitura Municipal.

o Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas.
¢ Conferir empenhos emitidos e os saldos nas dota¢fes orgamentarias.
o Conferir diariamente a movimentacao de receitas e de despesas.

¢ Colaborar na preparacédo de informag@es sobre a situa¢do econdémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal.

« Emitir guias de arrecadacéo, controlar o recebimento de tarifas e impostos, conferir
documentagdo para o Tribunal de Contas e Camara Municipal.

o Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos.

o Efetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando esclarecimentos e
conferir avisos de crédito das receitas do Municipio.

¢ Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios, respeitados
0s prazos legais.

e Efetuar o controle das verbas orgamentérias e extra-orcamentarias, dentro de seus
respectivos programas ou projetos.

o Efetuar o controle do suprimento de fundos.

e Efetuar o controle dos saldos orgamentarios de despesas ndo pagas no exercicio em curso,
registrando nas contas apropriadas.

¢ Manter atualizadas as informagdes sobre 0 movimento das contas bancérias da Prefeitura
Municipal.

¢ Fornecer, sob orientacdo superior, dados e informacgdes necessérias a elaboracdo dos
Balancetes e do Balango Anual da Prefeitura Municipal.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.



4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico de Contabilidade de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL ; .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Fazenda.




1- CLASSE: TECNICO DE EDIFICACOES

2- SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na éarea de sua especialidade
profissional, analisando o desenho topografico, arquiteténico, elétrico e hidraulico, bem como
monitorar canteiro de obras e instalacGes prediais.
3- ATRIBUICOES:

« Analisar desenho topogréfico, arquiteténico, elétrico, hidraulico e forma.

« Analisar orgamento: quantitativos e custos de materiais e mao-de-obra.

« Monitoramento técnico das construgdes: canteiro de obras, estrutura, resisténcia dos
materiais e controle de qualidade.

« Monitorar as instalagdes prediais: hidraulico-sanitarias, elétrica e telefonica.
« Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico na area de atuacéo.
PROVIMENTO

5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO o e o .
FUNCIONAL Na classe de cargos de Tecnico de Edificaces de | a V, observando os requisitc

conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE |Secretaria Municipal de Obras Pudblicas e Secretaria Municipal de Servigc
ATUACAO Urbanos e Meio Ambiente.




1- CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

2- SUMULA: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientagio superior.

3- ATRIBUICOES:

o Assistir a enfermeira no planejamento, programacéo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes,
na prevencao e controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia

epidemioldgica.

o Aplicar injecGes, medir presséo arterial fazendo as devidas anotaces.

¢ Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica.

o Colher material para exames laboratoriais.

¢ Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas.

e Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade.

o Fazer curativos e imobiliza¢Ges nos casos de corte e fratura.

e Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de material
citoldgico para atender as necessidades do servico.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

¢ Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

Ensino Médio Técnico, com registro no 6rgéo da classe.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Enfermagem de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretarial Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO DE ESTRADAS

2- SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na éarea de sua especialidade
profissional, efetuando estudos geotécnicos e geométricos, bem como monitorar impacto
ambiental, trafego, conservacédo das vias infra-estruturas e pavimento.

3- ATRIBUICOES:

. Efetuar estudos geotécnicos: sondagens e investigacOes, ensaios de solos e ensaios de
pavimentacéo.

. Efetuar estudos geométricos: levantamentos e desenhos topogréaficos, reconhecimento e
exploracéo de tracados, projeto e locacdo das vias.

« Acompanhar obras de terraplenagem, pavimentacdo, controle geotécnico e drenagem.
« Monitorar impacto ambiental, sinalizacéo e estudo de trafego.

« Monitorar a conservacao das vias, infra-estrutura e pavimentos.

« Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico na area de atuagéo.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA | PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
EJSCI ONAL Na classe de cargos de Técnico de Estradas de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE |Secretaria Municipal de Obras Pudblicas e Secretaria Municipal de Servigc
ATUACAO Urbanos e Meio Ambiente.




1- CLASSE: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

2- SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental,
participando de atividades educacionais de saude e higiene bucal e executando atividades
técnicas complementares

3- ATRIBUICOES:
¢ Colaborar nos programas de saude e higiene bucal.

¢ Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e
anotador.

o Executar a desinfeccdo de materiais, instrumental e do ambiente

o Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais

e Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao.

o Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais.

¢ Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais.

e Executar aplicacdo de substancias para a prevencgdo da cérie dental.

e Inserir e condensar substancias restauradoras, polir restaura¢des, vedando a escultura.
e Proceder a limpeza e assepsia no campo operatorio, antes e apos 0s atos cirrgicos.

e Remover suturas.

o Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

¢ Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico, com registro no érgédo da classe.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico de Higiene Dental de | a V, observando
FUNCIONAL - . .
requisitos conforme o disposto nesta lei.




6- UNIDADE DE

ATUACAO Secretarial Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO DE INFORMATICA

2- SUMULA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantacéo,
manutencdo, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos
programados.  Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software.

3- ATRIBUICOES:

e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
bésico, aplicativos, servi¢os de informatica e de redes em geral.

o Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior.

¢ Desenvolver aplicacOes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo
a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.

o Participar da implantacdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulag&o e testes de programas.

¢ Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidade ocorridas durante a operacéo.

e Participar do projeto, construgédo, implantagdo e da documentacdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas.

o Estudar as especifica¢Ges de aplicativo, visando sua instalacéo.

o Elaborar, executar e manter programas de computacédo, baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir
0 tratamento automatico de dados.

o Depurar novos produtos, bem como sua documentagéo.

o Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.

e Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuério.

e Contribuir em treinamentos de usudarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico.

e Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico.
¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.



4- REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

Ensino Médio Técnico de Informatica.

5- PERSPECTIVA
DE
DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Técnico de Informatica de | a V, observando 0s requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Servi¢o Municipal de Dados e Secretarias Municipais.




1- CLASSE: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2- SUMULA: Executar atividades proprias de seguranca e higiene ocupacional e seguranca
do trabalho, com vista a adocdo de acbes que proporcionem aos servidores ambientes e
atividades laborais salubres.

3- ATRIBUICOES:

« Inspecionar as atividades e ambientes laborais, do ponto de vista da Higiene Ocupacional
e Seguranca do Trabalho, de acordo com a legislagéo vigente.

« Avaliar e indicar os equipamentos de seguranca, de acordo com a necessidade.
. Coordenar e supervisionar os sistemas de protecdo contra incéndio.

« Cadastrar e analisar acidentes no trabalho, investigando as causas e propondo medidas
preventivas.

« Orientar nos procedimentos de Seguranca do Trabalho, 0s responsaveis por servigos
prestados por terceiros.

« Elaborar e executar programas de treinamento sobre Saide e Seguranca do Trabalho.

« Propor normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho.

« Articular-se com 6rgdos de suprimentos, na especificacdo de materiais e equipamentos,
cuja manipulagéo, armazenagem ou funcionamento esteja sujeito a risco de seguranca do

trabalho.

« Articular-se com o érgdo de suprimentos para o estabelecimento dos niveis de estoques de
materiais e equipamentos de seguranga e acompanhar sua distribuicdo e manutencéo.

« Enviar relatérios periodicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevengdo de acidentes do
trabalho.

« Elaborar relatorios das atividades de Seguranca do Trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



4- REQUISITO

Ensino Médio e curso especifico de Técnico de Segurancga do Trabalho.

PARA
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME
NTO
FUNCIONAL

PROMOCAO
Na classe de cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho de | a V, observando o
requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Saude..




1- CLASSE: TECNICO EM CITOLOGIA

2- SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & &rea de sua
especialidade, realizando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

3- ATRIBUICOES:
« Preparo de material, limpeza de vidraria, mistura sulfocrdbmica, detergentes e
esterilizacéo.
. Fixagdo, coloracdo e montagem de laminas. Métodos de rotina e coloracdo especiais.

(papanicolaou, shorr, giensa, etc.).

« Operacionalizar microscépio, utilizando as suas técnicas de focalizacdo e cuidados
especiais.

« Procedimentos para colheita de materiais para exames citolégicos (ginecol6gico, aparelho
respiratorio, aparelho urinario, exames cavitarios e pungoes aspirativas).

« Analisar substancias e compostos biol6gicos.
« Controlar funcionamentos de equipamentos de laboratorio.

« Auxiliar profissionais de nivel superior no desenvolvimento de culturas “in vivo” e “in
vitro”.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Citologia de | a V, observando 0s requisitc
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO EM HISTOLOGIA

2- SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & &rea de sua
especialidade, realizando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

3- ATRIBUICOES:

« Preparo de material, limpeza de vidraria, mistura sulfocrdbmica, detergentes e
esterilizacéo.

« Aplicar as técnicas de inclusdo, microtomia, coloragdo e montagem de laminas.

« Operacionalizar microscdpio, utilizando as suas técnicas de focalizacdo e cuidados
especiais.

« Executar as técnicas de descalcificacdo e coloragdes: Hematdxilina - Eosina (H E), ziehl —
mielsen (baar), PAS, Sudans, empregnacéo pela prata, tricomitro de gomore.

- Andlise de procedéncia e obtengdo do material a ser processado para histologia.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Histologia de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL . .

conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE
ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO EM OPTICA

2- SUMULA: Executar trabalho técnico de laboratério, relacionados a sua area de
especialidade, com énfase em exames optométricos, confeccdo de lentes, montagem e
manuseio de oculos.
3- ATRIBUICOES:

« Realizar exames optométricos.

« Confeccionar lentes, realizar exames optométricos.

« Confeccionar lentes e adaptar lentes de contato.

« Montar oculos e aplicar proteses oculares.

« Promover educagdo em salde visual.

« Responsabilizar-se tecnicamente por laboratérios 6pticos.

« Emitir laudos e pareceres Opticos optométricos.

« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Optica de | a V, observando os requisit
FUNCIONAL . X
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO EM PROTESE

2- SUMULA: Executar trabalho técnico de laboratério relacionados a sua area de
especialidade, com énfase na preparacdo de proteses odontoldgicas e manuseio dos materiais
necessarios a sua confecgéo.

3- ATRIBUICOES:

- Confeccionar prétese odontoldgica, total e parcial removiveis.

« Operacionalizar moldeiras individuais, chapa de prova, plano de cera, montagem de
dentes, prensagem, polimento, consertos, PPR provisdria, PTR imediato.

- Dominar técnicas materiais e instrumentais em proéteses unitarias: escultura, incluséo,
fundicéo e polimento.

« Auxiliar o odont6logo nos casos de emisséo de relatorios e laudos técnicos.
« Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA | PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Prétese de | a V, observando 0s requisitc
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA

2- SUMULA: Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos
necessarios a realizacdo dos exames.
3- ATRIBUICOES:

e Executar exames radioldgicos, sob supervisdo do médico.

¢ Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.

o Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exame.

¢ Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a
ser radiografada.

¢ Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes,
para possibilitar a elaborar do boletim estatistico.

o Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de seu uso.
¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Zelar pela manutencéo, conservagéo e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de
trabalho.

¢ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO
PARA Ensino Médio Técnico.
PROVIMENTO
5- PERSPECTIVA |PROGRESSAO
DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIME | PROMOCAO
NTO Na classe de cargos de Técnico em Radiologia de | a V, observando os requisitc
FUNCIONAL . .
conforme o disposto nesta lei.
6- UNIDADE DE . . .
ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: TECNICO EM TRANSPORTE PUBLICO

2- SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na éarea de sua especialidade
profissional, estudando e analisando a rede vidria, suas caracteristicas fisicas e de trafego, bem
como monitorar o controle operacional, a fiscaliza¢éo e sinalizagdes diversas.

3- ATRIBUICOES:

- Realizar e analisar estudos da rede vidria: caracteristicas fisicas, caracteristicas de trafego,
regulamentacdo de trafego/transito, sinalizacdo estatigrafica vertical/horizontal e
sinalizagdo semafdrica.

« Planejar e pesquisar o transporte: dimensionamento de oferta de transporte, mapa de linha,
definicdo modal de veiculos e custos/tarifa.

« Monitorar o controle operacional: fiscalizacdo e vistoria mecénica.

« Prestar suporte técnico necessério na relacdo entre o usuério, empreséario e o poder

publico.

« Elaborar relatérios conforme solicitagdo do seu superior hierarquico.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

 Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA
PROVIMENTO

Ensino Médio Técnico.

5- PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico em Transporte PUblico de | a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Mei
Ambiente.




1- CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2- SUMULA: Planejar, organizar, orientar, dirigir, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas ao
controle e erradicacdo de doengas endémicas.
3- ATRIBUICOES:

« Monitorar saneamento das habitacdes e locais de trabalho e limpeza publica.

« Controlar os vetores transmissiveis de doenca.

« Controlar e monitorar os focos de doencas transmissiveis por animais domésticos, insetos, fungos, etc.

« Supervisionar 0s agentes sanitarios na execucgao dos trabalhos de controle e erradicacdo da dengue e outras
doencgas endémicas.

« Coordenar campanhas educativas e preventivas.
e Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Ensino Médio.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO | pROMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Técnico em Vigilancia Epidemiolégica de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: TECNICO EM ZOONOSES

2- SUMULA: Planejar, organizar, orientar, dirigir, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas ao
controle e erradicacdo de doengas transmissiveis por animais domésticos e pegonhentos.
3- ATRIBUICOES:

« Supervisionar trabalhos visando determinacdo de focos para controle/erradicacdo das doengas transmissiveis
por animais domésticos e peconhentos.

e Supervisionar campanhas de vacinagao e imunizagao de animais domésticos.
« Controlar os vetores transmissiveis de doencas.

« Coordenar campanhas educativas e preventivas.

« Monitorar o meio ambiente e saneamento de forma a prevenir as zoonoses.

e Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

 Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Ensino Médio.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO | pROMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Técnico em Zoonoses de | a V, observando os requisitos conforme o dispost
nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- cLASSE: TECNICO OPERACIONAL EM TRANSPORTE

2- SUMULA: Controlar operacdes de transporte, programar e coordenar embarque, transbordo e desembarque de
carga; supervisionar armazenamento de carga.
3- ATRIBUICOES:
« Controlar operagdes de transportes.
 Programar e coordenar embarque, transbordo e desembarque de carga.
« Auxiliar na contratacdo de servigos de transportes.
« Supervisionar armazenamento e transporte de carga, visando sua eficiéncia operacional.
e Pesquisar precos de servicos de transportes.
« Identificar e programar rotas de transporte.
« Prestar suporte logistico sobre as condicfes do transporte, itinerario e suas condicdes fisicas.
« Emitir relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos na sua area.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4-REQUISITO PARA Ensino Médio Técnico na area de transportes.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO X
FUNCIONAL PROMOGAO

Na classe de cargos de Técnico Operacional em Transporte de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal ¢

6- UNIDADE DE ATUACAO Administragao.




1- cLAsSE: TOPOGRAFO

2- SUMULA: Executar servicos de topografia e agrimensura para obras de construco civil e de locacéo de lotes e

manter atualizado o cadastro técnico.

3- ATRIBUICOES:
« Executar trabalhos de topografia e agrimensura tendo em vista obras de engenharia civil e a locagéo de lotes.
« Efetuar levantamentos técnicos tendo em vista a demarcagdo e nivelamento de ruas, estradas e barragens.

« Elaborar relatério explicativo para as execucéo juridicas de desapropriagdo ou indenizacdo ou parcelamento
do solo.

« Fiscalizar e acompanhar as obras em execugdo, verificando o cumprimento de especificagfes técnicas.
« Participar da elaboracdo de projetos relativos a sua area de atuacao.
« Organizar e manter atualizado o cadastro técnico referente a seu setor.

e Participar do processo de informatizagdo dos trabalhos executados em sua area, para atender ao publico
interessado.

o Zelar pela limpeza e ordem do material e dos equipamentos que utiliza, providenciando manutencéo.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4-REQUISITO PARA Ensino Médio Técnico.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Topdgrafo de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarial Municipal de Obras Publicas.




Grupo 6

NIVEL SUPERIOR



1- CLASSE: ADMINISTRADOR

2- SUMULA: Proceder a pesquisas, estudos e analises para a elaboracdo de planos, projetos e programas relativos
as atividade da organizacdo, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos
adequados.

3- ATRIBUICOES:

. Participar da elaboracéo e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a todas as unidades
organizacionais, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos adequados.

. Participar da andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeiro, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagédo.

. Proceder a levantamentos e analises, tendo em vista a viabilizacdo de projetos de interesse da Prefeitura.

. Colaborar com as areas administrativa, financeira, contabil e de computagdo, sempre que demandado,
fornecendo o apoio técnico necessario.

. Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administracdo de materiais, compras, almoxarifado e
patrimonio.
. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento e

demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucbes e manuais de procedimentos,
participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da prefeitura.

. Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos.

. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
4- REQUISITO PARA Curso Superior em Administrac8o de Empresas ou Administracdo de Empresas PUblicas, com registt
PROVIMENTO no 6rgéo da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO <
FUNCIONAL PROMOGAC
Na classe de cargos de Administrador de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesi
lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.




1- cLASSE: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2- SUMULA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento de sistemas, especificando
programas e codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente,
treinar e elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambiente
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

3- ATRIBUICOES:

e Plangjar e executar o levantamento de informagdes junto aos usudrios, objetivando a implantagdo de sistemas.

e Analisar logicamente as informacg@es coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a
transformacéo dos dados de entrada nas informacdes requeridas pelo usuério, de maneira eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware.

e Elaborar projetos de sistemas, desenvolver programas computacionais a ele relacionados, conforme definicdes
e padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os certificando-se da exatiddo da execugdo de servigos e
promovendo as corregdes e ajustes necessarios.

e Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagbes de planos de
desenvolvimento, operacdo, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas Prestar apoio técnico na
elaboracdo e atualizacdo da documentacéo de sistemas.

e Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva
documentacao.

o Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.
o Fornecer dados, informacdes e apoio técnico na elaboracdo do Plano Diretor de Informatica
o Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Curso Superior na area de informética.

PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROMOCAO

Na classe de cargos de Analista de Desenvolvimento de Sistemas de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.




1- cLAsSSeE: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS

2- SUMULA: Estabelecer politicas do uso de banco de dados do municipio em conjunto com o Diretor de
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, contendo regras para nomenclatura dos dados armazenados, afim
de garantir seu compartilhamento e consisténcia e as regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, afim de
evitar o gigantismo do banco de dados que compromete seu desempenho, além de ocupar desnecessariamente

espago em disco.
3- ATRIBUICOES:

« Participar do projeto dos sistemas de informagdes a serem utilizados por toda a Prefeitura a fim de integra-los
ao banco de dados corporativo.

« Auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos
sistemas em desenvolvimento, pois esse modelo devera ser implantado em tabelas fisicas no banco, que,
inclusive, poderdo ja existir.

« Criar e gerenciar um dicionario de banco de dados;

« Otimizar os codigos de acesso ao banco e criar mecanismos para melhorar o desempenho das aplicacdes.

« Estabelecer critérios e parametros para a instalacdo de programas clientes, fornecendo, ao setor da Equipe de
Suporte responsavel pela instalagdo dos programas clientes de banco, os procedimentos para sua instalagao,
verificacdo e teste.

« Estabelecer normas para os procedimentos de “backup” e “restore” (total ou seletivo) e de paradas do banco
para manutencdo preventiva. Estas politicas deverdo ser aprovadas pelos diretores de tecnologia e
desenvolvimento de sistemas.

« Estabelecer as regras para:

. validacdo de acesso ao banco de dados;
. atribuicdo de privilégios de usuarios em sistemas de processamento centralizado;
. conexao, navegacao entre menus e nimero de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor.

o Acompanhar o emprego de “triggers”, procedimentos armazenados (“stored procedures™), visdes (“views”),
bem como o uso de redundancia controlada de dados, vetando praticas que possam pdr em risco a
consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado.

« Estabelecer os parametros do sistema gerenciador do banco de dados (DBMS), definindo a forma como a
replicacdo de tabelas sera feita.

« Monitorar e reorganizar as tabelas, ajustando os parametros do DBMS as novas necessidades

« Acompanhar o crescimento da demanda e planejar a evolugéo do equipamento servidor hospedeiro do banco
de dados;

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato

4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Curso Superior na area de informética.

5- PERSPECTIVA DE PROGRESSAO
DESENVOLVIMENTO

FUNCIONAL Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.




PROMOCAO
Na classe de cargos de Analista de Suporte de Banco de Dados de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUACAO

Servi¢o Municipal de Dados




1- CLAsSE: ANALISTA DE SUPORTE DE REDE, DE COMUNICACAO DE
DADOS E DE SISTEMAS

2- SUMULA: Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco
de dados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuario, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais, gerenciar a seguranca do ambiente computacional.

3- ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica.

e Executar ou promover as atividades de manutengao preventiva e corretiva, necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a
cargo de terceiros.

e Selecionar, implantar, proceder manutencéo e prestar suporte no uso de software basico

e Planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores

o Prestar orientacdo a outros profissionais de informatica em assuntos de sua especialidade

o Orientar e acompanhar as prospeccoes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica..

o .Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando
acOes de aprimoramento.

e Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.
o Fornecer dados, informacdes e apoio técnico na elaboracdo do Plano Diretor de Informatica
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato

4-REQUISITO PARA Curso Superior na area de informatica

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIVENTO [ oiogo

Na classe de cargos de Analista de Suporte de Rede, de Comunicagdo de Dados e de Sistemas | a \
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Servigo Municipal de Dados.




1- CLASSE: ARQUITETO

2- SUMULA: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,
fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos.
3- ATRIBUICOES:

. Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informacfes necessarias ao
desenvolvimento do Municipio.

. Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do Municipio.

. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio historico do Municipio.

. Executar o detalhamento de projetos.

. Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento

de terrenos, emitindo parecer a respeito.

. Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua
consecucao.

. Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais.

. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situacao.

. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas.

. Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetdnicos e paisagisticos.

. Participar da elaboracdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos, construcdes particulares

e loteamentos.

Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do Municipio.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . . . P
PROVIMENTO Curso Superior em Arquitetura, com registro no orgdo da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOGAO

Na classe de cargos de Arquiteto de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municip

6-UNIDADE DE ATUAGAC | 4 Servigos Urbanos e Meio Ambiente.




1- CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

2- SUMULA: Desenvolver atividades relativas ao Servigo Social, no intuito de resolver ou prever problemas de
individuos ou grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar individuos,
grupos e comunidade.

3- ATRIBUICOES

. Efetuar coleta de dados, analise e diagnostico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acfes adequadas para a solugao.

. Participar da elaboragdo e execugao de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade
no tocante a saude publica, educagdo e moradia e outros que venham a exigir sua atuacao.

. Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevengao e
solugdo de problemas sociais detectados na comunidade.

. Efetuar levantamento sécio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de
aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

. Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre
escola, familia e comunidade.

. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.

. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo.

. Preencher corretamente a Ficha S6cio-Econdmica.
. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . s oA . . ox
PROVIMENTO Curso Superior em Assisténcia Social, com registro no érgéo da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO <
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Assistente Social de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesi
lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Mun|C|p_aI de _A(_jmlnlstragiio, Sepretarla Municipal de Salde, Secretaria Municipal ¢
Governo e Secretaria Municipal de Agao Social




1- CLASSE: AUDITOR FISCAL

2- SUMULA: Proceder auditorias e fiscalizacBes consubstanciadas nas Legislacdes Municipais, Estaduais e
Federais pertinentes a sua area de atuagao.

3- ATRIBUICOES:
« Realiza auditoria, fiscalizagdo, vistorias e inspecdes, lavra autos de infracdo e propde a aplicacdo de sangdes
de adverténcia, multa, apreensdo de bens, documentos fiscais e outras medidas cabiveis conforme a legislagcdo
pertinente.

« Efetua estudos e andlises referentes a situagcdo financeira da Prefeitura e assessora na formulagdo e
implementacao de politicas econdmicas, financeiras e tributarias do municipio.

e Examina a regularidade dos processos de fiscalizagdo, arrecadacdo e recolhimento das receitas tributarias
municipais, em todas suas fases incluindo o recebimento de receitas transferidas.

« Verifica 0 cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes, financiamentos, empréstimos, e de outros
atos que resulte o nascimento ou extingdo de direitos e obriga¢Ges para o Municipio.

« Elabora relatorios, pareceres e certificados dos exames, avaliacOes, analises e verificagcdes realizadas,
preenche formularios especificos e opera sistema informatizado.

« Presta orientacéo ao contribuinte quanto ao cumprimento das obrigagdes com o municipio.

« Participa da elaboracéo e realizagdo de programas educativos visando a orientar, conscientizar e motivar o
cidadao quanto aos seus direitos e obrigacbes que resultem no aprimoramento de suas atitudes que interferem
na coletividade.

« Administra e gere outras formas de receitas ndo contempladas na esfera tributaria, incluindo vendas de bens e
produtos realizados diretamente pela Prefeitura em situacdes acobertadas pela legislagdo ou nos casos de
programas especiais.

« Faz auditoria nas areas financeira e contabil da Prefeitura.

« Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

4- REQUISITO PARA Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia e Direito, com registro no 6rgéo ¢
PROVIMENTO classe.
PROGRESSAO

5. PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROMOCAO

Na classe de cargos de Auditor Fiscal de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nes!
lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral.




1- cLASSE: AUDITOR TECNICO DOS SERVICOS DE SAUDE

2- SUMULA:  Exercer atividades de controle, avaliacdo e auditoria da prestacdo de servicos de salide no
municipio.
3- ATRIBUICOES:

« Realizar auditoria, fiscalizacdo, vistorias e inspe¢des, e propor a aplicagdo de sangdes e outras medidas
cabiveis conforme a legislagdo pertinente.

« Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento
ou extingdo de direitos e obrigagdes para 0 municipio.

« Controlar e avaliar o desempenho dos servicos proprios do Sistema Unico de Salde e dos prestadores
contratados, quanto a seus aspectos de eficiéncia e eficacia das agdes assistenciais.

« Analisar os relatérios do Sistema de Controle de Pagamento de contas, para fins de avaliagdo da efetiva
prestacdo de servigos.

o Promover revisdo técnica assistencial das contas assistenciais, efetuando célculos, com recomendacgdo de
reajustes, se for o caso.

« Propor medidas de correcdo das distor¢des identificadas, visando ao aprimoramento do processo de controle e
avaliacdo, ouvindo, quando necessario, 0s setores interessados e peritos.

« Identificar deficiéncia e inadequagdo no funcionamento do processo de controle e avaliagdo do Sistema
Municipal de Salde, objetivando a introdugao de melhorias operacionais e administrativas.

« Elaborar relatorios sobre o resultado das auditorias, com sugestdes e recomendagBes necessarias a
regularizacdo dos fatos e conseqtiente responsabilizagdo, quando for o caso.

o Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigagBes quanto a observancia das normas, regulamentos e
dispositivos legais.

e Preservar a natureza confidencial dos documentos e manter inviolado o seu conteido, bem como qualquer
informacdo de natureza reservada, obtida no desempenho de suas atribuigdes.

o Implementar acdes de cooperacdo especialmente junto ao Departamento de Atencdo a Salde, buscando
viabilizar as a¢des determinadas em reunides de trabalho.

4- REQUISITO PARA Curso Superior nas areas de Medicina, Odontologia, Farmacia e/ou Bioquimica e Enfermagem, cor
PROVIMENTO registro no 6rgéo da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO PROMOQAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Auditor Técnico de Servigos de Saide de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- cLASSE: BIOLOGO

2- SUMULA: Participar da elaboracfo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua execugio,
fiscalizando e avaliando os empreendimentos de impacto no Municipio. Participar da definicdo de politicas de
controle de zoonoses, bem como de sua execugao.

3- ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragdo e execugdo das politicas de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e
fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educacdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental.

Participar de estudos de impactos ambientais.

e  Participar de atividades de controle ambiental, do licenciamento ambiental, da fiscalizacéo e avaliacdo dos
empreendimentos de impacto no Municipio.

e  Participar de estudos e de programas para a adogdo de mecanismos de prevencao e controle da poluicdo e
outras formas de degradacdo ambiental.

Estabelecer métodos de protecdo a fauna e a flora nativas e estabelece, com base em monitoramento
continuo, a relacdo de espécies ameacadas de extingdo e que merecam protecao especial.

Participar da criacdo de parques e reservas ecoldgicas, mantendo-os sob especial protecdo e dotando-os da
infra-estrutura necessaria a sua finalidade.

Participar da definicdo de politicas municipais de controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais.
e Exercer o controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem risco para a salde da
populacéo, realizando exames laboratoriais, empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo
com técnicas adequadas.

e  Estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida identificacdo de focos e pronta
acdo de combate.

e  Apoiar as Unidades Basicas de Referéncia, no desenvolvimento de agBes educativas ligadas direta ou
indiretamente ao controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Biologia, com registro no 6rgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Bidlogo de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: BIOQUIMICO

2- SUMULA: Efetuar anélises laboratoriais, tendo em vista a prestacio de servicos & comunidade no que se refere
a saude, colaborando com programas de sadde publica;

3- ATRIBUICOES:

e  Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com técnicas
adequadas.

e  Efetuar a interpretacdo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de diagndstico clinico.

e  Zelar pela manutengdo, afericdo e calibracdo dos equipamentos do laboratério, tendo em vista a efetividade
do seu trabalho.

e  Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes usados no
laboratdrio.

e  Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento.
e Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos

servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

e  Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de
seu setor de atuagao.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Bioquimica, com registro no 6rgao da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Bioquimico de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: BIBLIOTECONOMO

2- SUMULA: Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacéo, classificagdo, referéncia e conservacdo de acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacoes de carater geral ou especifico e colocé-las a disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou
em centros de documentacéo.

3- ATRIBUICOES:

« Planejar e solicitar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catélogos de editoras, bibliografia e
leitores, providenciando a atualizagdo do acervo da biblioteca.

« Executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios.

e Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados ou
informatizados para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo.

« Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado.

e Elaborar indices e controle de livros, publicagcbes orientando o usuério e indicando-lhe as fontes de
informacdes para facilitar as consultas.

« Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagdes de especial
interesse para 0 municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados.

eOrganizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagBes, associacOes, centros de
documentagdo e outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes.

e Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagcdo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagao do material bibliografico.

« Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicOes e distribuindo catalogos para despertar no publico,
maior interesse pela leitura.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no 6rgéo da classe.

PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROMOCAO

Na classe de cargos de Biblioteconomo de 1 a V, observando os requisitos conforme o disposto nesi
lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Educagéo.




1- CLASSE: CONTADOR

2- SUMULA: Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial
da Prefeitura, elaborando balancetes, balangos e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos.

3- ATRIBUICOES:

. Acompanhar a elaboragao das Propostas Or¢amentarias do Executivo.

. Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos.

. Analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno.

. Elaborar relatérios contébeis, balancetes mensais e o balango anual.

. Elaborar a Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
. Prover com subsidios as outras unidades em matéria de sua competéncia.

. Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal.

o Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

o Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Contador de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretarial Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal c

6- UNIDADE DE ATUAGAG Saude e Controladoria Geral.




1- cCLASSE: ECONOMISTA

2- SUMULA: Efetuar estudos, pesquisas e analises socio-econdmicas, tendo em vista politicas e planos de
desenvolvimento do municipio, bem como estimativas de receitas e despesas.

3- ATRIBUICOES:

e Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas a conjuntura sdcio-econdmica, tendo em vista o
estabelecimento de politicas para 0 municipio.

e Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendbmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas.

e Participar da elaboragdo de planos plurianuais, LDO e LDA e outros.

. Participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execucdo fisico-financeiro, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagdo.

e Participar do planejamento e programacdo de desenvolvimento econémico-social do municipio.

o Fazer previsOes de alteracbes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outras de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas e dados estatisticos, para aconselhar ou

propor politicas econdmicas adequadas ao Municipio.

e Elaborar e coordenar projetos sobre assuntos econdmicos e financeiros e fazer estimativas de receitas e
despesas.

Tracar planos econdmicos, baseando-se em estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas de carater agricola,
industrial, comercial e outros.

Orientar levantamentos estatisticos necessarios a analise da realidade socio-econémica do municipio.

Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Economia, com registro no 6rgao da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Economista de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.




1- CLASSE: ENFERMEIRO

2- SUMULA: Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando servicos de
atendimento, bem como participando de programas de educagdo da comunidade e servidores para questfes de
salde.

3- ATRIBUICOES:

e  Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo.

e  Proceder ao atendimento de ambulatorio, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
um servico que atenda as necessidades da comunidade.

e  Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de
enfermagem.

e  Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas
transmissiveis.

e Participar de programas de educacdo comunitaria para a sadde, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem.

e  Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

» ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagao da sadde e valorizagao do trabalhador.

ATRIBUICOES

e Estudar as condicOes de seguranca e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do
trabalho.

e  Elaborar e executar planos e programas de protecdo a satde dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesbes trauméticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para
obter a continuidade operacional e aumento da produtividade.

e  Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais,
fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicGes de trabalho do menor e da
mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador.

e  Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar conseqiiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente.

e Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,



aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional.

e Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de satde do trabalhador.

e Participar do treinamento de servidores em préticas ligadas a seguranca do trabalho, instruindo-os sobre o
uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e  Planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo
de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢des de salde do trabalhador;
registra dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de
prevencéo de doencas profissionais.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA
PROVIMENTO

Curso Superior em Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, com registro no 6rgao da classe.

5- PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Enfermeiro de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Administragao.




1- cCLASSE: ENGENHEIRO

2- SUMULA: Planejar, coordenar, monitorar e fiscalizar a execucéo de projetos em suas respectivas
areas de especializagdo, prestando consultoria técnica, integrando comissdes e emitindo relatérios e
laudos técnicos.
3- ATRIBUICOES COMUNS:

e  Planejar, coordenar e executar projetos na sua area de atuagao.

e  Prestar assisténcia e consultoria técnica, conforme necessidade e demanda existente.

e  Elaborar documentacdo técnica e cientifica, visando o desenvolvimento dos trabalhos.

e  Fiscalizar as atividades provenientes da execug¢do de projetos e programas.

e  Monitorar o desenvolvimento de projetos, programas e demais atividades afins, executadas nas empresas
contratadas, sob responsabilidade do municipio.

Assistir tecnicamente 6rgédos e entidades conveniadas com o municipio.

e  Elaborar estudos técnicos quando requisitado, para elaboracdo de planilhas de custos destinada a
contratagao de obras e servicos.

e  Assistir tecnicamente os trabalhos das comissdes constituidas, inclusive com participacéo efetiva, quando
devidamente designado.

e  Elaborar relatérios e laudos técnicos sobre projetos, problemas e atividades, quando designado com fins de
assistir, acompanhar e participar de pericias administrativas ou judiciais.

e  Participar da elaboracdo de planejamentos globais de interesse do Municipio.
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

e  Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUMULA: Participar da elaboragéio e implementacéo de planos, programas e projetos relacionados
com recursos hidricos, residuos solidos, tratamento de efluentes, monitoramento ambiental,
gerenciamento e assessoramento referente a area.

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboracdo e implantacdo de planos e programas relacionados aos recursos hidricos do
municipio, compreendendo a qualidade das aguas superficiais e subterraneas (propriedades fisicas, quimicas e
biologicas, geomorfologia, influéncia dos diversos usos sobre a qualidade das aguas, obras hidraulicas e suas
consequiéncias ambientais, disponibilidade-demanda, autodepuracdo de cursos d'agua, erosédo e transporte de
sedimentos.

e Participar da elaboragdo e implantacéo de planos e projetos relativos a residuos sélidos, incluindo aspectos
epidemioldgicos, bioldgicos, acondicionamento, coleta, transporte e destinagao.

e Participar da elaboracdo e implantacdo de planos e projetos relativos a aterro sanitario, compostagem,
incineracéo. biodigestao de residuos organicos.

e Participar da elaboracdo e implantagdo de planos e projetos relativos a biogas, purificacdo e utilizagao.



e Participar da elaboracdo e implantacdo de planos e projetos relativos a sistemas de tratamento de efluentes
liquidos

e Participar da elaboragdo e implantacdo de planos e projetos relativos a redes de monitoramento. andlise,
representacao de resultados e correlacionamento com fontes poluidoras

e Participar da elaboracdo e implantacdo de planos e projetos relativos a redes de monitoramento de
qualidade do ar.

e Participar da elaboragdo e implantacdo de planos e projetos relativos a fontes emissoras,
micrometeorologia, dispersdo de poluentes na atmosfera, métodos de amostragem e analise da concentragdo
de poluentes, métodos de controle de emissdes, estudo de locacao de fontes poluidoras.

e Auvaliar e dar parecer sobre questdes relativas a Riscos profissionais - agentes fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos

e  Manter-se permanentemente atualizado com a relagdo a legislagdo de meio ambiente e aos aspectos
técnicos pertinentes.

» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

SUMULA: Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, orcamentacio e planejamento e
fiscalizar sua execugdo, bem como aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua execucao.

ATRIBUICOES
e Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagéo, tendo em vista a construcéo de prédios
publicos e outras obras, como loteamento, drenagem, conten¢Bes e pavimentagdo de vias consideradas de

interesse para 0 Municipio.

e  Elaborar orgamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizagdo, utilizando-se de metodologia
adequada a legislacao pertinente.

e Participar da elaboracdo de edital de concorréncia para a construcdo de obras publicas de engenharia e
urbanizaco, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos.

e  Fiscalizar e controlar a execucdo de obras de engenharia e urbanizagdo executadas por terceiros, através de
cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e observagao “in loco”.

Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situacao.

e  Elaborar memorial descritivo.

Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais.

e Elaborar projetos complementares de edificacbes publicas (projeto estrutural, hidro-sanitério,
terraplenagem, prevencdo e combate a incéndio).

e  Elaborar especificacOes técnicas pertinentes a sua area de atuagéo.

e Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de
seu setor de atuagao.

e Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construcdes particulares e
loteamentos.



» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

SUMULA: Elaborar projetos, efetuar obras ou fiscalizar sua execucgéo e providenciar manutencdo de
redes de distribuicao de eletricidade e construcao de instalacdes;

ATRIBUICOES:

Efetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicéo de eletricidade.

Efetuar ou fiscalizar a construgdo de instalagces que utilizem energia elétrica.

Elaborar projetos elétricos, cuidando de sua execugao.

Providenciar manutencéo preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos.

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de
seu setor de atuagao.

Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas relativas a projetos elétricos.

» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

SUMULA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansio de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducgdo, cuidado e exploracdo da vegetagdo
florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar 0s ja existentes.

ATRIBUICOES:

>

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composi¢cdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagao existente entre 0 comportamento das arvores e 0 seu
meio ambiente.

Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservacdo de zonas de bosques e a exploracéo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes ou por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes.

Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua.

Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacdo da altura, o
diametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidades das raizes, para determinar a idade,
duragdo de vida e condicdes de adaptacao das espécies ao meio ambiente.

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem
para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observac@es e realizando experiéncias, para recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos.

Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas
mais favoraveis a execucgao da mesma.

Efetuar estudos sobre producéo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratdrio ou de
outro tipo, para melhorar a germinagéo das mesmas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

SUMULA: Orientar e supervisionar os servicos de manutengio preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos
da Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo de programas e planos



ATRIBUICOES:

e  Elaborar com a chefia imediata os programas de manutencédo preventiva para os veiculos e equipamentos
da Prefeitura Municipal.

Orientar e supervisionar, nas oficinas, 0s servicos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e
equipamentos da Prefeitura Municipal.

Contatar com fornecedores e prestadores de servicos, sobre precos e prazos de entrega de componentes e
Servigos necessarios a manutengao.

Realizar vistoria e avaliagdo em veiculos e equipamentos para efeitos de realizacdo de servigos de
manutencao e apurar causas de acidentes.

Orientar na aquisi¢do de servicos, pegas € componentes necessarios a manutengao.

Realizar estudos para efeito de subsidiar o momento de reposi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura.

> ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO QUIMICO

SUMULA: Elaborar estudos de engenharia quimica relacionados a novos projetos industriais a serem implantados
no municipio, definindo possiveis riscos ambientais e restricdes de carater técnico que serdo levados em
consideragdo para aprovacgao do projeto pela Prefeitura Municipal;

ATRIBUICOES:

e  Estudar os projetos apresentados por interessados em implantar plantas industriais no Municipio, avaliando
impactos, riscos ambientais e seguranca operacional.

e  Especificar, cuidados e restri¢des de ordem técnica a serem observados dos processos de transformacéo de
agentes quimicos para que o empreendimento possa se enquadrar na legislacdo industrial e ambiental
municipal.

e  Acompanhar o processo de construgdo e implantagdo das novas plantas industriais ou nas alteracdes de
plantas industriais existente, constatando a observancia técnica do projeto aprovado.

e  Realizar estudos e emitir parecer quando da ocorréncia de situacfes de agressdo quimica ao meio ambiente.

» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO SANITARISTA

SUMULA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalaces destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orcamentos de custo, recursos
necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencéo e
preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUICOES:

e  Estudar as condi¢Bes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua
potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando caracteristicas e
resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios.

e Preparar o programa de trabalho, elaborando eshocgos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da
obra.

e Projetar as instalacbes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas.



e  Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencéo e
reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos
e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto.

e  Assessorar unidades sanitarias do municipio com relagdo aos problemas de higiene, estudando e
determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a
fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas.

e Acompanhar as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalacdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para
garantir a observancia das especificagdes técnicas e normas de seguranga.

e  Estudar e propor modificagBes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em operagdo, analisando
problemas e propondo novas solucgdes tecnoldgicas, para conseguir o aperfeicoamento das instalagfes
existentes.

e  Fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias de
edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, examinando-os minuciosamente,
efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem aos requisitos técnicos
e legais.

e Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
trabalha em laboratérios dedicados ao controle de qualidade das aguas, controlando as causas e efeitos dos
fluentes domésticos e industriais, para evitar a poluicéo.

e Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificagdes técnicas.

» ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUMULA: Cuidar da protegéo do servidor municipal em todas as unidades laborais no que se refere a seguranca e
higiene do trabalho.

ATRIBUICOES:
e  Dar orientagdo técnica aos servicos de engenharia de seguranca do trabalho.

e  Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho, instalagbes e equipamentos, tendo em vista o
controle de risco, de poluicdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da prote¢do contra incéndio e do
saneamento.

e  Desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a controle de risco.

e  Propor programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, responsabilizando-se pela sua
observancia.

e  Acompanhar a elaboracéo de projetos de obras, instalag@es de equipamento dando parecer sobre engenharia
de seguranga.

e Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de seguranca do
trabalho.

e  Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os
de protecdo individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se da qualidade e eficiéncia.

e Participar da especificagdo para aquisicdo de material e equipamento que possam apresentar risco,
assegurando-se do respeito as normas de seguranca.

e Criar e desenvolver projetos de prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e
acompanhando o funcionamento.

e  Propor medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho, incluindo as doengas do trabalho.



> ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

SUMULA: Acompanhar ou elaborar estudos ou projetos e executar obras relativas a barragens, irrigacao,
drenagem, estradas de rodagem de interesse da producdo agricola, executar constru¢des para fins rurais, promover
e divulgar técnicas relativas a agricultura e pecuéria.

ATRIBUICOES:

. Acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra, que ndo excedam a 5 metros de
altura.

. Acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigacéo e drenagem para fins agricolas.

. Acompanhar ou realizar projetos e obras de estradas de rodagem de interesse local e destinadas para fins
agricolas, construindo pontilhdes de até 5 metros de véo e bueiros.

. Acompanhar ou realizar projetos e obras de construgdes rurais destinadas a moradia.

. Promover e divulgar técnicas agropecudrias e agroindustriais, orientando comunidades com relacdo a

administracéo rural.

. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo.

. Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a atividades agrondémicas.

e  Participar da elaboracdo de planejamentos globais de interesse do Municipio.

Curso Superior em Engenharia, com especialidade em Ambiental, Eletricista, Civil, Floresta
Mecénico, Quimico, Sanitarista, Seguranca do Trabalho e Agronomia, com registro no érgéo ¢
classe.

4- REQUISITO PARA
PROVIMENTO

PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE x . L .
DESENVOLVIMENTO Para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Engenheiro de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras Publica
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmic
Secretaria Municipal de A¢do Social e Secretaria Municipal de Planejamento.




1-cLAssE: ENGENHEIRO DE OPERAGCAO (¥)

2- SUMULA:  Executar atividades profissionais, correspondentes a sua formacio profissional, planejando,
executando e acompanhando projetos de engenharia.
3- ATRIBUICOES:

« Executar atividades profissionais, correspondentes a sua especialidade, de acordo com as competéncias da
unidade onde atua.

« Plangejar e executar projetos de engenharia civil, mecanica e outras.
 Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.
o Assistir e dar suporte técnico ao projeto.

« Executar outras atividades correlatas que lIhe forem atribuidas.

4-REQUISITO PARA Curso Superior de Engenharia de Operagéo, com registro no 6rgao de classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO ~
FUNCIONAL PROMOCAO

Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municip

6-UNIDADE DE ATUAGAC | 4 Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

(*) Extinto com a vacancia



1- CLASSE: ESTATISTICO

2- SUMULA: Organizar e executar investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos
matematicos e sistemas de amostragem, coleta e analise, interpretando os dados estatisticos.

3- ATRIBUICOES:

. Aplicar as teorias e comprovagGes matematicas basicas da estatistica, analisando férmulas, efetuando
trabalhos de calculos e investigacdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados na obtencédo
dos dados.

. Assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos particulares, orientando especialistas
na conduta relativa a coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficacia dos
mencionados métodos.

. Planejar e realizar pesquisas por sondagem, elaborando questionarios e instrucGes e orientando
entrevistadores, para coletar dados dos fendmenos a serem estudados.

. Organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando
quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a interpretacdo dos
mencionados dados.

. Efetuar a avaliacdo, ordenacdo, analise e interpretacdo dos dados coletados, examinando e
correlacionando os elementos segundo sua natureza, freqliéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir
leis de comportamento em diferentes campos.

. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior com especializacdo em Estatistica, com registro no 6rgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Estatistico de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.




1- cLASSE: FARMACEUTICO

2- SUMULA: Proceder ao fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuérios quanto ao uso dos
medicamentos e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais com relacdo aos produtos farmacéuticos;

3- ATRIBUICOES:

e  Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes.

e  Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e  Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando sua reposicao.

e Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional.

e  Executar a lavratura de notificacdes, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo
ou intimagdo e outras atividades.

e Elaborar relatérios de inspe¢do sanitéria, vistorias, fiscalizacdo, avaliagdo e laudos entre outros
procedimentos, instrucdo de processos administrativos .

e  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Farméacia, com registro no érgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Farmacéutico de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta le

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Saude.




1- CLASSE: FISIOTERAPEUTA

2- SUMULA: Programar e executar as atividades do servico de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes, exercitar a reabilitacédo fisica dos mesmos, segundo orientagdo médica.

3- ATRIBUICOES:

e  Programar, orientar e executar a prestacdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitagdo de pacientes, segundo orientacdo médica.

e Auvaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de funcao fisica,
discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando
periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente.

e Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na execu¢do de exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados.

e  Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . .. . . P
PROVIMENTO Curso Superior em Fisioterapia, com registro no 6rgdo da classe.
PROGRESSAO
5. PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO X
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Fisioterapéuta de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesi
lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: FONOAUDIOLOGO

2- SUMULA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento necessario para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala, em
conformidade com especialista da area médica.

3- ATRIBUICOES:

e Auvaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade com especialista da
area médica.

e  Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informagdes quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitacao.

e  Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatorios, para complementar o diagnostico.

e  Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracbes de respiracao
funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente.

e  Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar.

e Participar de equipes multiprofissionais para identificar distdrbios de linguagem, emitindo parecer, para
estabelecer o diagndstico e o tratamento.

e  Participar de programas de saide publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . . . . o
PROVIMENTO Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgao da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO <
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Fonoauditlogo de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesi
lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: JORNALISTA

2- SUMULA: Organizar e dirigir programas de divulgacfo, preparando material publicitario e selecionando os
veiculos de comunicacdo, a fim de divulgar a imagem institucional e os servicos prestados pela Prefeitura
Municipal, bem como outros, de interesse do Municipio.

3- ATRIBUICOES:
« Elaborar programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagdo disponiveis, para estabelecer
as atividades a desenvolver com relagdo a imagem institucional e as de interesse do Municipio, interagindo
com outros profissionais.

« Desempenhar trabalhos de relagBes publicas junto a imprensa, televisao e radio, de interesse da Prefeitura
Municipal.

« Tomar parte em eventos diversos a fim de estabelecer contatos, tendo em vista os objetivos propostos nos
projetos de comunicagdo.

« Organizar eventos, dirigindo sua preparagdo e realizacdo de acordo com os projetos de comunicagdo e as
verbas disponiveis.

« Selecionar material de divulgacéo, tais como textos, fotografias e ilustracdes, para fins de publicacdo, difusdo
0U exposicao.

« Interagir com os meios de comunicagédo tendo em vista os interesses da Prefeitura e do Municipio.
« Redigir boletins, mensagens, relatorios e notas oficiais.
« Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Jornalismo, com registro no érgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Jornalista de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Assessoria de Comunicagéo Social




1- CLASSE: NUTRICIONISTA

2- SUMULA: Exercer atividades relativas a alimentac&o de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar

pesquisas e trabalhos de satde publica relacionados com alimentagdo humana.

3- ATRIBUICOES:

. Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e subnutridas
e prescrever, sob orientagdo médica, dietas especiais para doentes.

. Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua
preparacdo com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituigdes que podem ser
efetuadas.

. Analisar a eficicia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na
comunidade.

. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de sadde publica, relacionados com nutri¢éo e alimentagéo.

. Programar e executar trabalhos de educacéo alimentar.

. Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos.

. Realizar levantamentos estatisticos para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas

educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre
outras entidades.

. Participar de programas de salde pulblica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Nutri¢do, com registro no drgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Nutricionista de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: ODONTOLOGO

2- SUMULA:. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral.

3- ATRIBUICOES COMUNS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de céries e outras afecgdes.

Identificar as afec¢es quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento.

Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccBes mais graves.

Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o0 agravamento do processo e restabelecer a forma e fungdo do
doente.

Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infecgéo.

Substituir ou restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas , para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética.

Tratar de afecgOes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservacgdo
dos dentes e gengivas.

Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados para admissao de servidores a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros.

Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informagdes .

Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento.

Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecéo dos dentes e
gengivas.

Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos moles ou 0sseos.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias
pos-cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infecges da boca e dentes.

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista.

Participar de programas de salde pulblica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



» ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO CIRURGIAO

SUMULA.:. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

ATRIBUICOES:

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de céries e outras afecgdes.

. Identificar as afec¢es quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.

. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento.

. Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccBes mais graves.

. Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o0 agravamento do processo e restabelecer a forma e fungéo do
doente.

. Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infecgéo.

. Substituir ou restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas , para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética.

. Tratar de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagdo dos dentes e gengivas.

. Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados para admissao de servidores a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros.

. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informagdes .

. Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento.

. Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecéo dos dentes e
gengivas.

. Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos moles ou 0sseos.

. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias
pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes.

. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista.

> ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

SUMULA.:. Efetuar diagnostico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.



ATRIBUICOES:
. Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar.

. Realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservar o dente.

. Executar tratamento dos tecidos periapicais, efetuar cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude
bucal.
. Efetuar tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e

medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical.

. Infiltrar medicamentos antiinflamatdrios, antibidticos e detergentes no interior dos condutos infectados,
utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso.

. Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a
funcdo dos mesmos.

> ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ORTODONTISTA
SUMULA.:. Realizar profilaxia, interceptacio e correcio da méa oclusdo dentaria e das implicacBes bucofaciais a

ela relacionadas, empregando procedimentos especificos, para corrigir imperfeices e conseqliente disfungdo do
aparelho mastigador.

ATRIBUICOES:

. Efetuar diagndstico da anomalia e avaliacdo do progndstico, analisando o estado e gravidade da afecgdo,
para estabelecer o programa de tratamento.

. Planejar, executar e colocar o aparelho indicado, estudando as anomalias, o tipo de aparelho adequado e
empregando processos especificos, para corrigir posicdes defeituosas dos dentes e outras anomalias.

. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do macico craniofacial e o comportamento do aparelho
corretor, consultando radiografias e realizando exames periddicos, para detectar problemas e prevenir
intercorréncias que prejudiquem a eficiéncia do tratamento.

. Realizar extracdo dentaria e rotacdo dssea do maxilar e mandibula, empregando instrumentos e aparelhos
especiais, para dar a melhor forma possivel a articulagéo.

> ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

SUMULA: Tratar das afeccdes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a sadde da regifo
afetada.

ATRIBUICOES:

. Tratar das doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirdrgicos ou
protéticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal.

. Realizar procedimentos especificos necessarios a complementagdo do tratamento periodontal, fazendo
balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a saide bucal.

. Realizar a imobilizacdo dos dentes com movimentacédo patolégica, utilizando amarrias ou goteiras, para
restabelecer a sua fungdo mastigatdria e estética.



4- REQUISITO PARA

PROVIMENTO Curso Superior em Odontologia, com registro no érgao da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Odontélogo de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- cLASSE: PROCURADOR MUNICIPAL

2- SUMULA: Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, por procuracdo, como seu advogado,
realizar estudos, dar pareceres interpretando normas legais.
3- ATRIBUICOES:

« Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo juridicamente o Municipio.

« Participar da elaboracdo e interpretacdo de contratos, convénios e acordos.

« Interpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres.

« Representar o Municipio, por procuracgao, na qualidade de seu advogado.

« Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Municipio.

o Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura.

« Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagéo juridica.

 Assessorar e representar 0 Municipio, por procuragdo, em tudo que diz respeito a seu relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado.

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

« Analisar e redigir minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . Lo . o
PROVIMENTO Curso Superior em Direito, com registro no 6rgéo da classe.
PROGRESSAO
5. PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO X
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Procurador Municipal de | a V, observando os requisitos conforme o dispost
nesta lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Procuradoria Geral e controladoria Geral.




1- cLAsse: PROGRAMADOR VISUAL
2- SUMULA: Executar atividades de planejamento gréfico-visual para os diversos veiculos de comunicagao.

3- ATRIBUICOES:

e Executar atividades de programacdo visual, correspondentes a sua especialidade, de acordo com as
competéncias da unidade onde atua, no sentido de zelar pela imagem da Prefeitura.

« Elaborar o planejamento grafico visual de jornais, livros, revistas, folhetos, cartazes, etc.

o Criar identidade visual.

e Realizar servicos de programacdo visual de veiculos, fachadas, placas e painéis, bem como de sinalizacdo
indicativa e de adverténcia.

« Providenciar a criagdo de audiovisuais institucionais.

« Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4-REQUISITO PARA Curso Superior.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO [ prOMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Programador Visual de | a V, observando os requisitos conforme o dispost
nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Assessoria de Comunicagéo Social.




1- CLASSE: PSICOLOGO

2- SUMULA: Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de participar de
programas que visem o desenvolvimento da salde publica no municipio e participar de programas de
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais.

3- ATRIBUICOES:

. Receber paciente para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distarbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado.

. Efetuar o0 atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido
de orienta-los na solucéo de problemas de ordem emocional e psiquica.

. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal.
. Participar de programas comunitarios de educacédo para a satde, organizando cursos, proferindo palestras

em matéria especifica de psicologia aplicada.

. Proceder ao atendimento de ambulatorio, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
um servico que atenda as necessidades da comunidade.

. Participar de programas de salde pulblica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Psicologia, com registro no 6rgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Psicologo de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: PUBLICITARIO

2- SUMULA: Plangjar a organizacdo de campanhas publicitarias de interesse da comunidade, coordenando a

redagdo dos textos e a elaboracgéo dos trabalhos gréaficos.

3- ATRIBUICOES:

« Planejar e programar campanhas publicitarias, de acordo com os critérios estabelecidos pela Administracéo
Municipal, obedecidos limites orgamentarios.

« Interagir com outros profissionais, discutindo as caracteristicas gerais da campanha e estabelecendo planos de
trabalho e previsdes orcamentarias, para tracar as diretrizes gerais da campanha e assegurar @ mensagem
publicitaria 0 maximo de rendimento e impacto.

e Expor a Administragdo Municipal, seu plano de acéo, apresentando as diferentes etapas de planejamento e
execucdo, para obter a aprovagdo dos mesmos.

« Coordenar a campanha publicitaria, acompanhando o seu andamento, detectando falhas e corrigindo-as, para
assegurar o éxito da mesma.

« Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

« Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Comunicagao Social, com registro no 6rgao da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Publicitario de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Assessoria de Comunicacéo Social.




1- cLAsSe: REDATOR (%)

2- SUMULA: Assessorar na redacio de matérias a serem divulgadas pela administragido municipal, utilizando
técnicas de jornalismo.

3- ATRIBUICOES:

o Redigir matérias a serem divulgadas pela Administracdo Municipal, dentro dos padrbes e normas
administrativas.

 Revisar textos elaborados por outros érgdos da administracdo, para revisdo gramatical, ortogréafica e de
linguagem.

« Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
e Zelar pela conservagéo e guarda do equipamento, providenciando servigos de manutencgao.
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA Curso Superior em Comunicacéo, com habilitacdo em jornalismo e ou registro no Ministério d
PROVIMENTO Trabalho.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO N
FUNCIONAL PROMOGCAO

Na classe de cargos de Redator de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Assessoria de Comunicagéo Social.

(*) Extinguir com a vacancia



1- CLASSE: SOCIOLOGO

2- SUMULA: Elaborar projetos, estudos e implementa-los tendo em vista o desenvolvimento social de

comunidades e escolas, utilizando-se de metodologia adequada.

3- ATRIBUICOES:

. Efetuar levantamentos junto a comunidade detectando problemas, promovendo reunides, discussoes e
entrevista individuais ou em grupo.

. Dar assisténcia aos 6rgdos de educacdo na busca das solucbes dos problemas referentes aos alunos e
familiares.
. Executar trabalhos junto a alunos desajustados em colaboragdo com os profissionais de psicologia,

integrando-os ao ambiente familiar e escolar.

. Participar de equipes interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades com o intuito de integra-las
através da mutua colaboragdo.

. Fornecer a area de recursos humanos subsidios para a adequacdo e solugdo de problemas sociais que
venham a afetar o desempenho do servidor municipal.

. Efetuar levantamento tendo em vista a avaliagdo do desempenho da administragdo junto a comunidade,
subsidiando novas agdes e correcdes de programas atuais na area social.

. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area.
. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Sociologia, com registro no érgéo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Soci6logo de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal ¢

6- UNIDADE DE ATUAGAO | overno e Secretaria Municipal de Agéao Social




1- cLAsSE: TECNICO SUPERIOR DE EDUCACAO (%)

2- SUMULA: Executar servicos especializados na area do magistério, prestando assessoramento, orientacio e
supervisao técnica em planos, programas e projetos relacionados as atividades educacionais.
3- ATRIBUICOES:

 Executar atividades profissionais da area de educacao, correspondentes a sua especialidade, de acordo com as
competéncias da unidade onde atua.

« Planejar, coordenar e executar programas e atividades educacionais.

« Coordenar o trabalho de integracéo familia escola-comunidade.

« Colaborar com o corpo técnico, administrativo e docente no planejamento das atividades curriculares.
« Executar outras atividades correlatas, de acordo com norma regimental.

« Emitir relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos na sua area.

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

 Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4-REQUISITO PARA Curso Superior na area de Educagdo, com registro no drgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5. PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DETINOLVIMENTO [ momiocAo

Na classe de cargos de Técnico Superior de Educacdo de 1 a V, observando os requisitos conforme
disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Educagéo.

(*) Extinto com a vacancia



1- cLAssE: TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS (¥)

2- SUMULA: Executar atividades profissionais de prestacio direta de servicos ao publico, correspondentes & sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.
3- ATRIBUICOES:

e Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servicos ao publico, correspondentes a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

ePlanejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as
atividades finalisticas, observadas as competéncias da unidade onde
atua.

e Examinar projetos, processos e outros documentos; elaborar céalculos; emitir pareceres, laudos e relatorios;
realizar vistorias e fiscalizacdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais.

o Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.
e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

« Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA Curso superior em areas de interesse da Prefeitura, ndo contempladas nas demais carreiras e registr
PROVIMENTO nos respectivos Conselhos Regionais.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIVENTO [ oviogho

Na classe de cargos de Técnico Superior de Servigos Publicos de | a V, observando os requisitc
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.

(*) Extinto com a vacancia



1-

2-

cLAasse: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMULA: Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboracéo de programas de

salde publica, de acordo com orientacdo médica.

3- ATRIBUICOES:

. Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientagdo
médica.

. Requisitar, realizar e interpretar exames.

. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de sadde.

. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacao.

. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de sadde publica.

. Participar de programas de salde pulblica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4- REQUISITO PARA . . . . P
PROVIMENTO Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no 6rgdo da classe.
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO X
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Terapéuta Ocupacional de | a V, observando os requisitos conforme o dispost
nesta lei.
6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




1- CLASSE: VETERINARIO

2- SUMULA: Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, inspecionando
estabelecimentos de producdo alimentar, bem como de criacdo de animais e orientar as acdes de controle de
zoonoses e de meio ambiente.

3- ATRIBUICOES:

e Orientar e supervisionar a inspecdo municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos
alimentares em seus locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo, obedecendo as
normas de saude publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos.

Avaliar métodos de producdo e mercadorias de consumo alimenticios, encaminhar analises e retirar do
comércio os alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a salde da
populacéo.

e Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condigdes higiénico-
sanitarias e ambientais.

Orientar e supervisionar a construcdo e a adaptacdo do matadouro municipal, visando a inspe¢do quanto a
sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos.

e Incrementar programas de educacdo sanitéria, treinar pessoal para orientar a populacdo quanto a cuidados
necessarios na aquisicdo, armazenagem e manipulacdo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria
preventiva.

Elaborar relatérios, comunicagdes e notificacdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitéria de sua
area especifica, orientando os levantamentos epidemioldgicos e as campanhas de sadde publica.

Executar a lavratura de notificages, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdi¢do ou
intimacao e outras atividades,

Participar de programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

e Participar e orientar campanhas de vacinagao de animais.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

4-REQUISITO PARA Curso Superior em Medicina Veterinaria.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
5- PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Veterinario de | a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Sadde.




Grupo 7

MEDICO



1- CLASSE: MEDICO

2- SUMULA: Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, orientando, prescrevendo e
acompanhando a evolugéo do tratamento e participando de programas de satde publica.

3- ATRIBUICOES COMUNS:
e Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios
no codigo de ética médica.
e Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento.
e Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto.
e Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario.

o Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas, quando necessario.

o Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de
confianca.

e Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos
preventivos e de educagdo sanitaria.

e Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo.

e Empenhar-se na promogao e manutencgdo da satde coletiva com métodos e agdes efetivas.

e Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia.

e Executar as acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros.

e Executar acdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais
saudavel.

e Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam.

o Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos e previstos em lei.

e Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras institui¢des para implementacédo
de agdes integradas.

e Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de satde.

e Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver aces de melhoria de condictes de
salde.

e Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinacles legais e
administrativas nos casos previstos em lei.

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.



. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

> ESPECIALIDADE: MEDICO ACUPUNTURISTA

SUMULA: Aliar a medicina tradicional chinesa aos recursos da medicina tradicional, incluindo diagndsticos e
exames de laboratorio, para estabelecer o plano terapéutico.

ATRIBUICOES:
. Examinar o paciente, fazendo anamnese , para identificar possiveis causas da doenca.
. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condicdes

fisicas do paciente.

. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o plano
terapéutico, incluindo a massagem e fitoterapia e outras técnicas.

. Estimular pontos especificos do corpo, a fim de aliviar e curar doencas, tais como dores de cabeca,
enxaqueca, stress, depressdo, doencas do sistema digestivo, endocrinoldgico, geniturindrio, imunoldgico,
respiratorio, neuroldgico, febre e outros distarbios.

. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagfes, para
possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO ALERGISTA

SUMULA: Diagnosticar distdrbios do sistema imunolégico que ocasionam reac@es alérgicas internas ou externas
oriundas de fatores diversos, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

ATRIBUICOES:
. Examinar o paciente, fazendo anamnese , para identificar possiveis causas de reagdes alérgicas.
. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condicdes

fisicas do paciente.

. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o plano
terapéutico.

. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora das reagGes
alérgicas.
. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagfes, para

possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.



> [ESPECIALIDADE: MEDICO ANESTESISTA

SUMULA: Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervengdes cirdrgicas.

ATRIBUICOES:

. Examinar e avalia o paciente, estudando seu prontuéario e usando recursos propedéuticos, tais como
anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnostico, da cirurgia programada, do estado
geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirtrgico e escolher o tipo de
anestesia mais adequada para o caso.

. Prescrever a medicagdo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do
pré-operatorio imediato e favorecer a inducéo da anestesia.

. Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalacdo ou por
combinacdo dessas vias de administragdo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente.

. Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco subaracndideo ou no espaco peridual, nas
anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de
determinadas regides do corpo com finalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica.

. Controlar as perturbagdes fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia ou no pos-operatorio imediato,
corrigindo- as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial,
respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatoria e respiratoria
e a apresentacao dos reflexos protetores.

. Instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou
automaticos, para assegurar ventilagao alveolar satisfatoria.

. Manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiracdo de secre¢des, colocacdo de
canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobronquicas, para facilitar a respiragdo normal do
paciente e prevenir intercorréncias.

> ESPECIALIDADE: MEDICO ANGIOLOGISTA

SUMULA: Diagnosticar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico.

ATRIBUICOES:

. Realizar exames radiograficos especializados, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
linfaticos, para localizar o processo patoldgico.

. Realizar punces ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando seringas
e agulhas especiais, para possibilitar o diagndstico.

. Fazer exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como oxilémetro, termdmetro elétrico e
outros similares, para estabelecer o diagnostico; interpreta resultados de exames de laboratério, comparando-os
com os dados normais, para complementar o diagndstico.

. Indicar e/ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fun¢do vascular.

. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo
vascular nos casos em que esta indicada a cirurgia.

. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagfes, para
possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais.



. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO CARDIOLOGISTA

SUMULA: Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para
promover ou recuperar a satde dos pacientes.

ATRIBUICOES:

. Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos,
para estabelecer a conduta terapéutica.

. Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e
monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugao do tratamento.

. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢fes e outros exames cardiodinamicos,
utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensao da lesdo
cardiaca.

. Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico.

. Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o
controle pela auscultacéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatdrio
das mesmas.

. Fazer cirurgias do coracédo e de outros 6rgdos toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulmao artificial,
pelo sistema extracorp6reo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena,
transpor artérias mamarias, para correcao de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias.

. Fazer controle periodico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes.

. Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

» ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

SUMULA: Prestar servicos médicos & comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a
evolugdo do tratamento e participando de programas de sadde publica

ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva.

. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento.
. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto.
. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas.

. Encaminhar pacientes para tratamento especializado.



. Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal.

. Colaborar em programas de fiscaliza¢do sanitaria.
. Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins diversos.
. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para

implementagdo de ages integradas.

. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de satde.

. Realizar ou participar de reuniées com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condigdes
de saude.

. Participar de programas de sadde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,

interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO CIRURGIAO GERAL
SUMULA: Realizar intervencdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair

orgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico cirurgico
ou definitivo

ATRIBUICOES:

. Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a
necessidade da intervengao cirdrgica.

. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o0 método
operatorio indicado ao caso.

. Requisitar exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar as
condic0es fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou p6s-operatorios.

. Prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta,
repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervencédo
cirlrgica.

. Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengao cirlrgica, para possibilitar a
cura das lesdes ou enfermidades.

. Acompanhar o paciente no pos-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO DERMATOLOGISTA

SUMULA: Tratar afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a satde.



ATRIBUICOES:

. Examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico.

. Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico.

. Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucdo da moléstia e a reagdo organica ao
tratamento, para promover a recuperacédo da satde do paciente.

. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientaces, para possibilitar o restabelecimento da sadde.

. Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da salide os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doencas.

. Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes
de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; realiza pequenas
cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele.

. Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou
cultura;.

. Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢do
por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOSCOPISTA

SUMULA: Tratar das afeccdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para
praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.

ATRIBUICOES:

. Colocar sondas e baldes esofagicos, empregando processos de entubacao, para tratar casos de hemorragia
esofagiana.

. Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando entubacBes de aparelhos endoscdpicos
especiais, para impedir conseqiiéncias graves.

. Efetuar exames e bidpsias das paredes internas do estdmago, es6fago, traquéia, bronquios e bronquiolos,
servindo-se de entubac8o de aparelhos endoscopicos apropriados, para determinar diagnosticos.

. Efetuar dilatacdo das vias digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas metalicas
ou de borracha, para impedir a retracdo cicatricial da luz esofagiana.

. Efetuar exames de laringe e cordas vocais, por meio de laringoscdpio e outros aparelhos, para verificar as
condicGes das mesmas.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.



> ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

SUMULA: Tratar de doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicacio adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagdo do paciente.

ATRIBUICOES:

. Indicar e/ou realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcdo supra-renal, hipofisiaria e
tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para portadores de doencas
enddcrinas, metabolicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de
alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas.

. Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da supra-
renal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicacdo adequada e outras medidas
de controle, para possibilitar a recuperacéo do paciente.medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

SUMULA: Diagnosticar patologias relacionadas com disturbios do aparelho digestivo, realizando exames clinicos
e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

ATRIBUICOES:
. Examinar o paciente, fazendo anamnese , para identificar possiveis causas da patologia.
. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condicdes

fisicas do paciente.

. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o plano
terapéutico.

. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para possibilitar o controle ou cura da
doenca.

. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagfes, para
possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO GINECOLOGISTA

SUMULA: Tratar das afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirlrgico, para promover ou recuperar a saude.

ATRIBUICOES:

. Examinar a cliente, fazendo a inspegdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢fes gerais dos 6rgaos.



. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica.

. Executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatolégico ou estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica.

. Fazer cauterizagBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.
. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos

organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas.

. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover a prevencdo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetem a area genital.

. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO HEBIATRA
SUMULA: Prestar assisténcia médica especifica ao adolescéncia, examinando-os e prescrevendo cuidados ou

tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sadde.

ATRIBUICOES:

. Examinar o adolescente, auscultando-o, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas, avaliar-lhes
as condig¢Bes de saude e estabelecer diagndstico.

. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento do adolescente, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infeccBes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria e outras doengas.

. Tratar lesOes, doengas ou alteragfes organicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da sadde.

. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saide publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacédo da saude fisica e
mental das criancas.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO HEMATOLOGISTA

SUMULA: Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusio de sangue, controlando todo o
processo hemoterapico, para propiciar a recuperacgao da saude dos pacientes:

ATRIBUICOES:

. Rever a tipagem sangiiinea feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo ou observando as provas
pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranca.



. Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do
sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sangiinea.

. Separar os globulos sangiiineos do plasma, empregando sistema de aspiragdo do sangue total decantado,
para aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente.

. Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os processos da dissec¢do ou pungdo venosa, para
suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de pungdes freqiientes; pesquisa anticorpos anti-
Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo.

. Tratar de eventuais reagdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato
da transfusdo, para examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica.

. Supervisionar o registro de dados sobre o doador e receptor de sangue, verificando livros e fichas, para
manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicagoes.

. Fazer pesquisa de genes e outros fatores sangiiineos, empregando antigenos especificos, para realizar a
verificagdo pericial da compatibilidade paterna e materna.

. Aplicar exsangiineo-transfusdo no recém-nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade
materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.

> ESPECIALIDADE: MEDICO INTERNISTA

SUMULA: Prestar servicos de profissional médico responséavel pelo ingresso, evolucdo e alta clinica de pacientes
internados.

ATRIBUICOES:
. Prestar servicos médicos referentes a ingresso, evolugdo e alta clinica de pacientes internados.
. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados, cuidando para que sejam seguidas as prescricdes e 0

tratamento indicado no plano terapéutico .

. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalid-los para fins de acompanhamento da
evolugdo do caso.

. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto.
. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas.
. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para

implementagdo de aces integradas.

. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de satde.

. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condi¢des
de saude.

. Participar de programas de sadde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,

interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO INTENSIVISTA

SUMULA: Prestar servicos de profissional médico plantonista, responsével pela assisténcia aos pacientes
internados na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital.



ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital,
examinando-os, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios.

. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento.

. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto.

. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas.

. Encaminhar pacientes para tratamento especializado.

. Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins diversos.

. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para

implementagdo de ac0es integradas.

. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de satde.

. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condi¢des
de saude.

. Participar de programas de sadde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,

interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO NEUROLOGISTA

SUMULA: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario,
para estabelecer o plano terapéutico.

ATRIBUICOES:

. Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para
outros fins.

. Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a fungdo neuroldgica.

. Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais, para complementar diagnosticos.

. Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para
localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico.

. Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a
sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em seu meio.

. Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacOes, especialmente cicticerose, moléstia de
Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas
moléstias ou minorar seus efeitos.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.



> ESPECIALIDADE: MEDICO OFTALMOLOGISTA

SUMULA: Examinar e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saide visual.

ATRIBUICOES:

. Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracfes de anatomia decorrentes de
doencas gerais, como diabetes, hipertensao, anemia e outras.

. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio,
oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou
de seu apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incises do globo ocular.

. Prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afec¢des do érgdo visual.

. Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade
visual e detectar vicios de refragdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteira de
habilitagdo de motorista e outros fins.

. Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de
equipes de salde publica, para orientar na preservacdo da visao e prevencdo de cegueira.

. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, para atender a determinacfes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO ORTOPEDISTA

SUMULA: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

ATRIBUICOES:

. Awvaliar as condig0es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspe¢do, palpacao, observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

. Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras
de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados.

. Orientar ou executar a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metéalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao dssea ou corre¢ao dsteo-articular; realiza cirurgias em 0ssos e
anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou
destruidas do o0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea.

. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagao.

. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

. Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para
promover a recuperacéo do paciente.



. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolgicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

SUMULA: Tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para
recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgdos.

ATRIBUICOES:

. Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscopio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagndstico.

. Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-0 para
possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais.

. Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias
do ouvido interno.

. Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacgao especializada, para recuperar os drgaos afetados.

. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, para atender a determinacfes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO PEDIATRA

SUMULA: Prestar assisténcia médica especifica as criancas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediétricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

ATRIBUICOES:

. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacfes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhes as condi¢des de salde e estabelecer diagnostico.

. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrfes normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infeccBes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria e outras doengas.

. Tratar lesfes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatorio e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da satde.

. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saide publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacédo da saude fisica e
mental das criancas.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.



> ESPECIALIDADE: MEDICO PNEUMOLOGISTA
SUMULA: Tratar das afeccbes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecio,

recuperagao ou reabilitagdo da saude.

ATRIBUICOES:

. Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para
estabelecer o plano terapéutico.

. Promover, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando
programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a satide da comunidade.

. Promover atividades de sua especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde,
para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria.

. Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratorio, examinando-os e
emitindo laudos, para atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO PROCTOLOGISTA

SUMULA: Diagnosticar e tratar doencas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a satde do paciente.

ATRIBUICOES:

. Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o paciente e escutando-o ou
executando palpacdes, por intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagnostico da doenga.

. Realizar exame proctol6gico, inspecionando a regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpacéo por
meio de anuscopio, retoscopio e sigmoidoscopio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa
do reto e do sigmdide distal; faz bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o
diagnostico histopatoldgico da doenca.

. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirdrgicos, indicando a medicacdo, dieta, repouso ou
fazendo infiltragBes, cauterizacOes e intervengdes cirlrgicas, de acordo com as técnicas indicadas, para recuperar
a salde do paciente.

. Acompanhar o restabelecimento clinico dos pacientes, observando o pés-operatério e fazendo exame
periodico de controle, para avaliar a recuperacdo integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva
das doencas;emite parecer médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a concluséo
diagnostica, para orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica.

. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, para atender a determinacfes legais e
administrativas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA

SUMULA: Diagnosticar e tratar as afecces psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.



ATRIBUICOES:

. Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problemética conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico.

. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicagBes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio.

. Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucgdo de programas de higiene mental, formando grupos
de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para 0 matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio.

. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de
atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos.

. Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes.

. Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

. Emitir atestados de salde, sanidade, para atender a determinacdes legais e administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas.

> ESPECIALIDADE: MEDICO RADIOLOGISTA

SUMULA: Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, empregando técnicas especiais ou
orientando sua execucdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitacbes médicas.

ATRIBUICOES:

. Fazer exames radioldgicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e 6rgaos internos do térax e
abddmen, injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou acionando aparelhos de raios X, para atender a requisi¢des
médicas ou elucidar diagnosticos.

. Supervisionar a realizacdo de exames radioldgicos simples, observando a técnica de execugdo ou as
préprias chapas radiogréaficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade.

. Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatorio elucidativo.

. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
complicacdes e intercorréncias.

. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-
0s com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

> ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

SUMULA: Fazer exames pré-admissionais em servidores, realizando o exame clinico, interpretando os resultados
dos exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a selecdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar.

ATRIBUICOES:

. Efetuar exames periddicos de todos os servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de



exames complementares, para controlar as condicfes de salde dos mesmos a assegurar a continuidade
operacional e a produtividade.

. Efetuar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da
Prefeitura para possiveis mudancas de atividades.

. Proceder a tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador.

. Awaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢gBes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos
existentes.

. Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo de programas de prote¢do a
salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Oes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

. Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional.

. Participar de atividades de prevenc¢do de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho.

. Participar dos programas de vacinacéo, orientando a selecéo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina
a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis.

. Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas.

. Participar da inspecédo das instalacfes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente
com o nutricionista, e o enfermeiro do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a
creche e as instalagfes sanitarias, para observar as condi¢des de higiene e orientar a corregdo das possiveis falhas
existentes.

> ESPECIALIDADE: MEDICO UROLOGISTA

SUMULA: Tratar de afeccdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou
recuperar a saude.

ATRIBUICOES:

. Realizar exames locais, fazendo inspecédo, palpacdo, percussao e toque, para avaliar as condicdes gerais
dos 6rgaos.

. Fazer exames endoscOpicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as

condicOes das paredes internas desses 6rgaos.

. Orientar ou executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugéo das vias urinarias.



. Realizar intervencOes cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar érgdos ou formagdes patologicas e possibilitar ou melhorar a fungéo

excretora.

. Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de
laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacgao da funcéo fisioldgica da excregdo.

. Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagdo, entrevistas,
palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias.

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e

administrativas.

. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

4- REQUISITO PARA
PROVIMENTO

Medicina com especializacdo em Acupuntura; Medicina, com especializacdo em Reacdes Alérgica
Medicina, com especializacdo em Anestesiologia; Medicina, com especializagdo em Angiologi:
Medicina, com especializagdo em Cardiologia; Medicina, com especializagdo em Clinica Gera
Medicina, com especializacdo em Cirurgia Geral; Medicina, com especializacdo em Dermatologi:
Medicina, com especializacdo em Dermatologia; Medicina, com especializacdo em Endocrinologi:
Medicina, com especializagdo em Endoscopia; Medicina, com especializacdo em Gastroenterologis
Medicina, especializacdo em Ginecologia; Medicina, especializacdo em Hebiatria; Medicina, cor
especializagdo em Hematologia; Medicina, com especializagdo em sua area em que atua; Medicin
com especializagdo em Neurologia; Medicina, com especializacdo em Oftalmologia; Medicina, col
especializagdo em Ortopedia; Medicina, com especializagdo em Otorrinolaringologia; Medicin
especializagdo em Pediatria; Medicina, com especializagdo em Pneumologista; Medicina, co
especializagdo em Proctologia; Medicina, com especializacdo em Psiquiatria; Medicina, cor
especializagdo em Radiologia; Medicina com especializacdo em Medicina Sanitéria; Medicina cor
especializagdo em Medicina do Trabalho; Medicina, com especializagdo em Urologia.

5- PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Médico de I a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.







ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS

S | octomnaonal | Nivel 00 Aoir | Boz | Co3 | Dos E o5 Fo | Gor | Hos I 09 J 10 K 11
01 SBér\{iQOS I 416,00 428,48| 441,33 454,57 468,21 482,26| 496,73] 511,63] 526,98 542,79 559,07 575,84
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Il 480,73| 495,15 510,001 525,30 541,06 557,29] 574,01 591,23 608,97 627,24 646,06 665,44
1l 555,53| 572,20 589,37] 607,05 625,26] 644,02 663,34] 683,24 703,74 724,85 746,60 769,00
v 641,97 661,23 681,07 701,50, 722,55 744,23 766,56] 789,56 813,25 837,65 862,78 888,66
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i 596,93| 614,84| 633,29] 652,29 671,86 692,02 712,78 734,16 756,18 778,87| 802,24 826,31
v 689,81| 710,51] 731,83] 753,78 776,39 799,68 823,67] 848,38 873,83 900,04 927,04 954,85
\ 797,15 821,06 845,69 871,06 897,19 924,11 951,83] 980,38] 1.009,79| 1.040,08| 1.071,28[ 1.103,42
03 e Se(ViIQOSd I 516,20 531,69] 547,64 564,07 580,99 598,42 616,37] 634,86 653,91 673,53 693,74 714,55
Specializaqaos
Il 596,52| 614,42| 632,85 651,84 671,40 691,54 712,29] 733,66| 755,67 778,34 801,69 825,74
1l 689,34 710,02 731,32] 753,26| 775,86 799,14 823,11] 847,80] 873,23 899,43 926,41 954,20
i\ 796,60, 820,50 845,12] 870,47 896,58 923,48 951,18 979,72| 1.009,11] 1.039,38| 1.070,56| 1.102,68
v 920,55] 948,17| 976,62| 1.005,92| 1.036,10] 1.067,18] 1.099,20 1.132,18| 1.166,15| 1.201,13| 1.237,16| 1.274,27
04 ,\’,\,‘[\fl I 596,53 614,43 632,86 651,85 671,41f 691,55 712,30] 733,67 755,68 778,35/ 801,70 825,75
edaio
Il 689,35 710,03| 731,33 753,27) 775,87 799,15 823,12 847,81] 873,24] 899,44 926,42 954,21
1l 796,61 820,51] 845,13] 870,48 896,59 923,49 951,19 979,73| 1.009,12| 1.039,39| 1.070,57 1.102,69
v 920,57| 948,18] 976,63| 1.005,93| 1.036,11| 1.067,19] 1.099,21| 1.132,19| 1.166,16| 1.201,14| 1.237,17| 1.274,29
v 1.063,81| 1.095,72| 1.128,59| 1.162,45 1.197,32| 1.233,24| 1.270,24| 1.308,35| 1.347,60| 1.388,03| 1.429,67| 1.472,56
05 T'}”V{?' I 861,69 887,54| 914,17] 941,59 969,84/ 998,93 1.028,90| 1.059,77| 1.091,56| 1.124,31| 1.158,04( 1.192,78
ecnico
Il 995,77| 1.025,64 1.056,41| 1.088,10| 1.120,75| 1.154,37| 1.189,00| 1.224,67| 1.261,41| 1.299,25| 1.338,23| 1.378,38
Il 1.150,71] 1.185,23| 1.220,79| 1.257,41| 1.295,13] 1.333,99| 1.374,01| 1.415,23| 1.457,69] 1.501,42| 1.546,46| 1.592,85
vV 1.329,76| 1.369,65| 1.410,74| 1.453,07| 1.496,66| 1.541,56| 1.587,80| 1.635,44| 1.684,50| 1.735,04| 1.787,09| 1.840,70]




V 1.536,67| 1.582,77] 1.630,26| 1.679,16| 1.729,54| 1.781,42| 1.834,87| 1.889,91| 1.946,61| 2.005,01] 2.065,16 2.127,11]
06 SN"VE] | 1.438,38| 1.481,53| 1.525,98| 1.571,76| 1.618,91| 1.667,48| 1.717,50( 1.769,03| 1.822,10| 1.876,76 1.933,06( 1.991,05
uperior
1 1.662,19| 1.712,06| 1.763,42| 1.816,32| 1.870,81| 1.926,94| 1.984,74| 2.044,29| 2.105,62| 2.168,78| 2.233,85 2.300,86
1l 1.920,83| 1.978,45] 2.037,81| 2.098,94| 2.161,91| 2.226,77| 2.293,57 2.362,38| 2.433,25| 2.506,25| 2.581,43| 2.658,88
I\ 2.219,71] 2.286,30] 2.354,89| 2.425,54| 2.498,30] 2.573,25 2.650,45| 2.729,96] 2.811,86| 2.896,22| 2.983,10] 3.072,60
V 2.565,10| 2.642,05| 2.721,31] 2.802,95| 2.887,04| 2.973,65[ 3.062,86| 3.154,75| 3.249,39| 3.346,87| 3.447,28| 3.550,69
7 Médico (*) | 2.620,80] 2.699,42| 2.780,41| 2.863,82| 2.949,73| 3.038,23| 3.129,37| 3.223,25] 3.319,95| 3.419,55| 3.522,14| 3.627,80
1 3.028,60| 3.119,45| 3.213,04| 3.309,43| 3.408,71| 3.510,97 3.616,30| 3.724,79| 3.836,54( 3.951,63( 4.070,18| 4.192,29
1l 3.499,85| 3.604,84| 3.712,99| 3.824,38| 3.939,11| 4.057,28( 4.179,00| 4.304,37| 4.433,50( 4.566,51| 4.703,50| 4.844,61
v 4.044,42| 4.165,75| 4.290,73| 4.419,45| 4.552,03( 4.688,59| 4.829,25| 4.974,13| 5.123,35| 5.277,05| 5.435,37| 5.598,43
V 4.673,73| 4.813,95| 4.958,36| 5.107,12| 5.260,33( 5.418,14| 5.580,68| 5.748,10 5.920,55| 6.098,16| 6.281,11| 6.469,54







