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LEI N° 2.384, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispde sobre a implementacdo do Sistema
Unico de  Assisténcia  Social -
SUAS/IPATINGA no  Municipio de
Ipatinga, altera Leis n°® 1.345, de 22 de
setembro de 1994, n° 1.580, de 18 de margo
de 1998, n° 2.112, de 25 de fevereiro de
2005, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As acdes na area de assisténcia social no Municipio de
Ipatinga passam a ser desenvolvidas através do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS/IPATINGA, de forma a prover e articular acGes de protecdo social basica e
especial e assegurar as politicas sociais, visando ao enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicdes para atender contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS/IPATINGA desenvolvera as acdes na area de assisténcia social de forma
descentralizada e participativa, constituindo-se o sistema pelas entidades e
organizacOes de assisténcia social regularmente instituidas, e por um conjunto de
instancias deliberativas compostas pelos diversos setores envolvidos na area.

Paragrafo uUnico. A instancia coordenadora da Politica
Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Constitui o campo funcional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - o estabelecimento da assisténcia social no municipio de
Ipatinga como politica publica de direito do cidaddo e dever do Estado no sistema de
protecdo social;

Il - a garantia no sistema de protecdo social das segurancas
sociais de sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia
familiar;
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Il - a coordenacdo da formulagdo e a implementacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, no Municipio de Ipatinga;

IV - a elaboracdo e apresentacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - a divulgacdo, a coordenacdo e o acompanhamento da
execucdo e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - a implementacéo e garantia da gestdo do SUAS em seus
eixos estruturantes, assegurando a identidade e unicidade de comando da politica
publica nas unidades centralizadas e descentralizadas de Assisténcia Social do
Municipio;

VIl - a garantia e regulacdo da implementacdo de servicos,
programas e projetos de protecdo social basica e especial a fim de prevenir, proteger e
reverter situagdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais;

VIII - a atuacdo no ambito das politicas socio-econdmicas
setoriais com vistas a integracdo das politicas sociais para o atendimento das
demandas de protecdo social e enfrentamento da pobreza;

IX - a implementacdo de programas de desenvolvimento
comunitario;

X - a implementacdo do sistema de gestdo da informacdo da
assisténcia social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das acfes e
avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - o apoio e implementacdo do sistema informatizado de
cadastro de entidades e organizagGes de assisténcia social de Ipatinga, inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII - o estabelecimento de diretrizes para acompanhamento e
monitoramento da execucdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS no ambito do municipio de Ipatinga;

XII - o estabelecimento de diretrizes para a prestagdo de
servigos socio-assistenciais e regulagdo das relagcdes entre 0 municipio de Ipatinga e
organizagdes ndo-governamentais;

XIV - a coordenacdo e a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos
demais programas, projetos e servicos de protecdo social basica e especial;

XV - a elaboracéo, em articulacdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento, das politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados
com a questdo de habitacdo popular, responsabilizando-se por sua execucdo,
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coordenacdo, controle e avaliacao;

XVI - a instrugdo e encaminhamento dos projetos de
concessao de subvencdo a entidades de acdo social, promovendo a fiscalizacdo da
aplicacdo de recursos e orientando na respectiva prestacao de contas;

XVIlI - a elaboracdo e encaminhamento de proposta
orcamentaria da assisténcia social para apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

XVIII - o acompanhamento e avaliacdo da gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e encaminhamento da execucdo orcamentaria ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - o cumprimento das responsabilidades e requisitos
referentes a condicdo de gestdo plena da assisténcia social, previsto na Norma
Operacional Béasica do SUAS;

XX - a garantia e o fortalecimento das instancias e articulacao
de pactuacdo e de deliberacdo, respeitando os principios democraticos e participativos
advindos da Constituicdo Federal.

Art. 4° Para a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social em Ipatinga, o inciso Il do art. 2° da Lei n°® 1.345, de 22 de setembro de 1994,
com a redacdo dada pela Lei n° 2.212, de 25 de fevereiro de 2005, passa a viger com a
seguinte redagéo:

"Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

I1.1 - Gabinete

I1.2 - Departamento de Politica de Assisténcia Social

11.3 - Departamento de Protecdo Social Basica

11.3.1 - Secdo de Incluséo Produtiva

11.3.2 - Secdo de Segurancga Alimentar Nutricional Sustentavel

11.3.3 - Unidades de Servico: Centros de Referéncia de
Assisténcia Social

I1.4 - Departamento de Promocéo e Protecdo Social Especial

11.4.1 - Secdo de Promocao Social Especial
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11.4.1.1 - Unidade de Servico: Albergue Municipal

11.4.2 - Secdo de Protecdo Social Especial

11.4.2.2 - Unidade de Servigco: Abrigo Municipal de
Permanéncia Breve

I1.5 - Departamento de Habitacdo de Interesse Social
11.5.1 - Secéo de Incluséo e Melhoria Habitacional
11.5.2 - Se¢dao de Monitoramento e Regularizagao Fundiaria”.

Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social passa a ser o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° O inciso |, do § 1° do art. 2°, da Lei Municipal n°
1.345, de 22 de setembro de 1994, com a redacdo dada pela Lei n° 2.212, de 25 de
fevereiro de 2005, passa a viger com a seguinte redagéo:

“I - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho Municipal do
Idoso, o Conselho Municipal da Habitacdo, o Conselho Municipal de Entorpecentes, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar Nutricional Sustentavel, e o Conselno Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 6° Para cumprimento do que dispde esta Lei, ficam
criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo, alterando-se o respectivo
numero de cargos constantes do Anexo I-A da Lei Municipal n° 1.580, de 18 de mar¢o
de 1998, com suas alteracdes subsequentes:

| - 04 (quatro) cargos de Gerente de Secdo, nivel de
vencimento “E”’;

Il - 06 (seis) cargos de Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, nivel “F”.

Paragrafo unico. A descricdo do cargo comissionado de
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, escolaridade
minima, forma de recrutamento e atribuicbes para o exercicio do cargo sdo 0s
constantes do Anexo 11, que integra esta Lei.

Art. 7° Para ocorrer com as despesas decorrentes da execugdo
desta Lei no fluente exercicio, fica o Poder Executivo autorizado a promover, através
de Crédito Adicional Especial, a transposi¢do, 0 remanejamento ou a transferéncia de
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recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de outro 6rgdo para outro,
utilizando como fonte de recurso, 0s remanescentes orcamentarios da Secretaria
Municipal de Acéo Social.

Art. 8° O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.  10. Revogam-se as disposicGes em contrério,
especialmente o art. 4° da Lei n° 1.345, de 22 de setembro de 1994, com a redacéo
dada pela Lei n®2.112, de 25 de fevereiro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 07 de
dezembro de 2007.

Sebastido de Barros Quintédo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Nome do cargo: Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Qualificacdo minima: Curso Superior completo, com graduacao em &rea social.

Descricdo sumaria: Coordenar, executar e controlar as atividades referentes ao
CRAS, em colaboracéo a direcdo do Departamento de Protecdo Social Bésica.

Recrutamento: amplo

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

1 - articular o processo de implantacdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliacdo
das acdes, usuarios e servi¢os do CRAS;

2 - articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais;

3 - coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servi¢os ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servicos na regido;

4 - definir com a equipe técnica os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

5 - monitorar regularmente as agOes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

6 - manter registros do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo
e desligamento das familias;

7 - definir com equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento
das acbes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

8 - acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

9 - realizar reunides periddicas com a equipe para discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados;
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10 - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial na circunscricdo de
abrangéncia do CRAS;

11- promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e
avaliacéo relativa a cobertura da demanda existente na circunscrigdo do CRAS, ao
estabelecimento de fluxos entre os servicos de protecdo social Basica e Especial de
Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

12 - orientar instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legisla¢fes, quanto a:

- inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida;

- qualidade dos servigos;
- critérios de acesso;
- fontes de financiamento;

- legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de registro e de
certificado de entidades beneficentes de assisténcia social;

13 - alimentar o sistema de informacdo local e dos érgdos da politica de assisténcia
social, com dados relativos a circunscricio do CRAS (indicadores e dinamica
populacional), a rede social, as familias e aos atendimentos realizados;

14 - monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacdo de resultados e
impacto.



