EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 03/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estara aberta, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Processo Seletivo, com vistas a contratacdo de profissionais para preenchimento de contratos temporarios abaixo
especificados e formacado de cadastro de reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo — SME com apoio da Secretaria Municipal de Administracdo - SMA.

1.2. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei
Municipal 3.193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.

1.3. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execugao de atividades
no ambito da rede municipal de ensino de Ipatinga e para formacao de cadastro de reserva para contratagdo dentro
das necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.4. Locais de trabalho: Nas diversas unidades escolares da area urbana e rural, CMEl's e demais unidades da
Secretaria de Educacéo.

1.5. As atribuigdes das fungdes sdo as descritas no Anexo | deste edital.

1.6. Da denominacgdo — vagas — requisitos basicos — carga hordria — saldrio

VAGAS TOTAL
. VAGAS AMPLA DE . CARGA p
DENOMINACAO CONCORRENCIA PEZS'\O,IA VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA SALARIO (RS)
DEFICIENCIA
Assistente da Educagdo . .
. 05 00 05 E Méd let

Especial nsino viedio completo 40n | R$2.203,53
Auxiliar de Servigos - .
Lilrj‘r:(:)leza rvigos 05 00 05 Ensino Fundamental Incompleto 30h RS 1.419,62

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas
as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocacdo;

c) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de
agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos,
nos termos do § 19, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigacses eleitorais;

f) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos exigidos
para o provimento do emprego;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagado fisica para o exercicio do emprego;

i) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de
Laudo Médico Oficial;



j)  Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal;

k) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdao Federal.

2.2. Perderd o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocacdo, ndo comprovar os requisitos elencados
no item 2.1 deste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: a partir da publica¢do no dia 05/03/2024 até as 08:00h do dia 15/03/2024.

3.2. A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico por meio do link
WWwWw.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Ipatinga-MG — Edital 03/2024.

3.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente, comparecer durante o periodo de
inscricdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 19
andar, sala 104, do Prédio Provisdrio da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documentos necessarios para realizacdo de sua
inscricdo onde sera disponibilizado uma maquina para que o mesmo efetue sua inscri¢do.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.4.2. Preencher o Formulario Eletronico de Inscricao;
3.4.3. Anexar documentacdo para andlise e pontuacdo da Prova de Titulos, em formato PDF;
3.4.4. Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.4.5. Visualizar confirmacdo de realizacdo da inscricdo.

3.5. Ndo serdo validadas inscricdes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.
3.6. Ndo serdo validadas inscricdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo
obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade, cujos numeros deverdo ser
informados em campos préprios constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, sem 0s quais, a inscricdo nao
podera sera validada.
3.7. O candidato podera concorrer somente para um emprego.
3.8. Caso o candidato venha preencher dois formularios de inscricdo, tera validado ultimo Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo preenchido.
3.9. A relacdo de inscricdes validadas e da nota parcial, serd publicada no dia 22/03/2024, no site
www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o nimero da
inscricdo, o emprego, a nota parcial e a data de nascimento do candidato.
3.10. O candidato devera conferir se sua inscri¢do foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se concorda
com a nota parcial divulgada. Em caso de sua inscricdo nao ter sido validada, sua data de nascimento estiver
incorreta e ou ndo concordar com a nota parcial divulgada, podera enviar solicitagcdo de revisdo e ou de corre¢do da
data de nascimento, por meio do link:www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br op¢do FORMULARIO ELETRONICO
DE RECURSO, a partir das 08:00 horas do dia 25/03/2024 até as 08:00h do dia 26/03/2024.
3.10.1. Este canal sera exclusivamente para recebimento de recursos.
3.10.2. Para corregdo de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e verso, em
formato PDF.
3.10.3. Para comprovac¢do de inscricdo, devera anexar cdpia do formulario eletrénico de inscricdo, em
formato PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscricdo, para o e-mail informado pelo
candidato.
3.10.4. Para revisdo da nota devera fundamentar com clareza e objetividade.
3.11. E obrigacdo do candidato conferir na relacdo de inscricdes validadas, se sua data de nascimento estd correta,
pois a mesma é um dos critérios de desempate e arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissdo.
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3.12. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes que norteiam este processo seletivo, sem que
possa alegar desconhecimento das informacdes.

3.13. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos documentos
para apuracao da nota, para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacao.

3.14. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacdo realizada, em relacdao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.15. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.17. N3o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

3.18. Qualquer duvida quanto as regras estabelecidas neste edital e ou dificuldade do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, exceto o que seja de contetido técnico operacional na area de tecnologia/informatica, o candidato
devera entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-
8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

3.19. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo |lhes forem imputaveis, por
inscricGes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a confirmacgdo da inscrigdo.

3.20. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

3.22. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.23. N&o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.24. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio Oficial” e
estara disponivel, afixado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
endereco: Av. Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.

3.25. Outras informacGes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser solicitadas pelo telefone: 3829-8220.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constard de Prova de Titulos, Teste de Esforco Fisico e Exame Médico conforme discriminagdo
abaixo:

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio, e valerd 05 (cinco) pontos.

4.1.2. O candidato dentro do periodo de inscrigdo estabelecido no item 3.1, devera anexar documentac¢ao de
pontuacao, conforme descrito no item 4.1.24, para analise e classificagdo, no Formulario Eletronico de Inscrigdo.
4.1.3. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.4. A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdao com apoio da Secretaria Municipal de Administracgao.

4.1.5. Nao serdo aceitas anexa¢do ou substituicoes de documentos posteriormente ao periodo determinado de
inscrigdo.

4.1.6. Ndo serdo pontuados titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item
1.6 desse edital.

4.1.7. Ndo serdo validados documentos em que ndo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de experiéncia,

fundamental para apuracgdo da pontuacao.

4.1.8. A experiéncia profissional devera ser comprovada pelos seguintes documentos: Carteira Profissional e
Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente
(s), indicando emprego e data de admissdo e rescisdo, se houver; do contrato de trabalho, certidao, e ou declaragao
de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes da instituicdo empregadora, em papel timbrado da
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instituicdo, constando emprego e data de inicio e término de forma legivel, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentacao.
4.1.8.1. Tempo de experiéncia comprovado por meio de Carteira de Trabalho Digital, devera constar de forma
expressa dados pessoais do candidato, a funcdo e data de inicio e término do contrato de trabalho.

4.1.9. A data de validagdo de experiéncia profissional para contagem de tempo serd até 29/02/2024.
4.1.10. N3o serdo validadas declaracdes e/ou certidbes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a
05(cinco) anos.

4.1.11. Nao serdo considerados para comprovacado de experiéncia contrato social de empresa.

4.1.12. Na documentacdo apresentada de experiéncia profissional, se o candidato possuir tempo de servico em
emprego com nomenclatura diversa daquela para a fun¢do ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as
atribuicdes do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se
em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacgdes sao imprescindiveis para a afericao, por parte
da Comissdo do Processo Seletivo, da correlacdo das atribuicGes entre as fungdes, conforme anexo |.

4.1.13. Nao serao validados documentos em que ndo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de experiéncia,
fundamental para apuracdo da pontuacao.

4.1.14. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico, ndo podendo ocorrer contagem
em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicGes diferentes.

4.1.15. N3o serd considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho voluntario.
4.1.16. Na&o sera pontuada como experiéncia profissional na drea, tempo de servico em fun¢do de geréncia,
coordenacdo, supervisao.

4.1.17. Nao serdo pontuadas declaracdes, certidGes e comprovantes de pagamento de taxa para cursos de qualquer
natureza, que estejam em andamento.

4.1.18. N3o serdo validados certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo e de formacao, realizados em data
superior a 10(dez) anos.

4.1.19. Somente serdo validados certificados digitais que constem o nimero de registro de autenticidade.

4.1.20. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

4.1.21. O candidato poderda apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 05 (cinco) pontos da
avalia¢do dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com
a drea pretendida pelo candidato.

4.1.22. N3o serdo aceitos titulos encaminhados fora do especificado no item 4.1.2 deste edital.

4.1.23. A entrega dos documentos referentes aos titulos nao faz, necessariamente, que a pontuagao postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdao de Coordenag¢do do Processo Seletivo de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

4.1.24. Os titulos considerados nesta sele¢do, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sao assim discriminados:

Para o emprego de Auxiliar de Servigos de Limpeza

TITULOS AVALIADOS VALOR LIMITE DE ~
UNITARIO PONTOS COMPROVAGAO
Cursos de formagdo na area de limpeza e Certificados com carga hordria minima de 08 (oito)
conservagdo com carga hordria minima de | 01 (um) ponto 02 (dois) horas, expedido por instituicdo oficialmente
08(oito) horas Por certificado pontos reconhecida.

Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das

A . , 03(trés) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de
Experiéncia profissional na area de .
. i N 01 (um) ponto pontos trabalho existente (s),ou contrato de trabalho,
servicos de limpeza e conservagdo no im ~ )
por ano certiddo, declaracdo de Tempo de Servico,

servigo publico e ou na iniciativa privada. . . e
devidamente assinada por representantes da instituicao

empregadora, em papel timbrado da instituigdo.




Para o emprego de Assistente de Educag¢do Especial
. VALOR LIMITE DE ~
TITULOS AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVACAO

curso d~e capamta.gao na drea de 01(um) 03 (trés) Certificados ou declaragdo de cursos em nivel de aperfeicoamento,
Educagdo Especial com carga L. L .

L, ponto por pontos com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, expedido por
hordria minima de 40 (quarenta) - o .. .
horas certificado instituicdo oficialmente reconhecida.
Formagdo em Ensino Médio de 02 (dois) 02 (dois) Diploma ou histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio

L pontos pontos e .
Magistério habilitagdo em Magistério.

4.2. DO TESTE DE ESFORGO FiSICO
4.2.1 Sera realizado Teste de Esforgo Fisico, de carater eliminatdrio, para os candidatos o emprego de Assistente da
Educagao Especial, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo
gue o candidato considerado inapto sera eliminado do Processo Seletivo independentemente dos resultados nas
outras etapas.
4.2.2. Serdo convocados para o Teste de Esforco Fisico os candidatos, por ordem de classificacdo, apds a
homologacao do resultado final da Prova de Titulos.
4.2.3. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.
4.2.4. O Teste de Esforco Fisico poderd ser aplicado de segunda a domingo. A data, hordrio e local, serdo definidos,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que serd publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de sua realizacdo nos sites www.ipatinga.mg.gov.br , no link Diario Oficial sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.
4.2.5. O Teste de Esforco Fisico sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de Educacao
Fisica.
4.2.6. E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico e
o comparecimento no horario determinado. Nao comparecimento ou atraso indicam desclassificagdo automatica.
4.2.7. O Teste de Esforgo Fisico consistird de duas etapas; sendo a primeira de apresentacdo de documento de
identidade e atestado médico conforme item 4.2.10 e a segunda a efetiva realizacdo dos testes de esforco fisico
conforme descrito no Anexo Il deste edital.
4.2.8. O Teste de Esforco Fisico tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribuicdes dos cargos.
4.2.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para o Teste de Esforco Fisico com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.
4.2.10. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:
a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagao;
b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude, apto, portanto para ser submetido ao
Teste de Esforgo Fisico. O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que
constem o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da
realizacdo do Teste de Esforco Fisico, que n3o conste, expressamente, que o candidato estd apto a
realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios fisicos.
4.2.11. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar
atestado médico que ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o Teste de Esforco Fisico e/ou
realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Processo
Seletivo.
4.2.12. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do
e camiseta ou agasalho e calgando ténis.
4.2.13. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam
sua capacidade fisica e/ou orgénica n3do serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca
examinadora.
4.2.14. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da aplicagao e avaliagdo do Teste de Esforgo Fisico.
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AVALIACAO FiSICA
indice Minimo Tempo Ndmero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo
Masculino Feminino de
tentativas
Resisténcia Cardiorrespiratéria Teste de Corrida de 12 | 1600 metros 1200 metros 12 minutos 1
minutos
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de bragos no | 10 repeticdes | 06 repeti¢des 1 minuto 2
escapular Solo
Resisténcia de musculos | Teste de flexdo abdominal 10 repeti¢cdes | 06 repeticdes 1 minuto 2
abdominais e flexores do quadril

4.2.15. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada
exclusivamente pela banca examinadora.

4.2.16. Sera considerado APTO no Teste de Esforco Fisico o candidato que alcancgar o indice minimo, estipulado em
cada teste, conforme descrito no quadro abaixo:

4.2.17. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distincdo de género
dos candidatos.

4.2.18. O candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes ndo poderd prosseguir na
realizacdo do seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforco Fisico e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo.

4.2.19. Em razdo de condi¢Ges climaticas, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, o Teste de Esforco Fisico
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram a Prova o adiamento
para nova data.

4.2.20. A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por acidentes que possam ocorrer com o candidato,
durante a execugdo do Teste de Esforgo Fisico.

4.2.21. O resultado do laudo da condigdo de APTO ou INAPTO serd informado ao candidato ao término da realizagao
do Teste de Esforgo Fisico.

4.2.22. A classificagdo apds o resultado do Teste de Esforgo Fisico obedecera ao resultado final de homologagao do
Processo Seletivo.

4.2.23. A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no Processo Seletivo para
nova etapa de Testes de Esforgo Fisico, obedecendo a ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que
vierem a surgir ndo sejam preenchidas.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACIT\O E DESEMPATE
5.1. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Auxiliar de Servigos — Limpeza, na hipdtese
de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo ao candidato que tiver:

a) ao candidato que tiver maior nota de experiéncia profissional;

b) ao candidato que tiver maior nota de curso de capacitacdo

c) ao candidato de tiver idade maior

5.2. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, para o emprego de Assistente da Educagao Especial, na hipdtese
de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagao ao candidato que tiver:

a) maior nota de cursos de capacitacdo na area de Educagao Especial;

b) formagdo em ensino médio de Magistério;

¢) maior idade.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Serdo analisados os recursos registrados no periodo estabelecido no item 3.10 deste edital.

6.2. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

6.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.



6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item
3.10, nao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda, serao
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, ou qualquer outro meio que nado o previsto neste Edital.

6.6. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior da comissao examinadora.

6.7. Nao haverd reapreciacao de recursos.

6.8. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” no dia
28/03/2024.

7. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo para a contratacao sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
77.2. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

7.3. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante telegrama, para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, fixando a data para sua apresentacao.

7.4. O candidato que ndo se apresentar na data determinada, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocacdo conforme item 7.3, para
apresentacdo da documentagdo comprobatdria do requisito exigido para exercicio do emprego.

7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condicodes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do emprego.

7.7. O prazo para a realizacdo dos exames é o estabelecido pela Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho -
SESMET, contados a partir da data do agendamento, e serad considerado desistente e perderd o direito a contratagao
aquele que ndo se apresentar no prazo.

7.8. Os exames especificos, considerando as atribuicdes e o local de lotagdo para exercicio do emprego, quando
solicitados pela avaliagdo médica, serdo realizados a expensas do candidato.

7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatdérios médicos, que venham a ser solicitados pela
avaliagdo médica, considerando a avalia¢do clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.

7.10. O candidato apto no Exame Médico, devera providenciar para contratacdo no emprego o0s seguintes
documentos:
a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente
averbada);
b) original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando
couber);
c) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);
d) original e fotocdpia do CPF préprio;
e) original e fotocdpia de RG;
f)  original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
g) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);
h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagado na ultima elei¢cdo ou certiddo
de quitacdao com a JusticaEleitoral;
j) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
I) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o emprego, conforme especificagdes constantes no item 1.6 deste Edital.
7.11. O candidato devera assinar no ato da contratac¢do, declaragao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.
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7.12. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

8.2. Nao haverd divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

8.3. Em nenhuma hipdtese haverad justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacao serao devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no endereco: Av. Carlos Chagas,
n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104 e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial”.

8.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratério,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo.

8.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado, junto ao Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo do endereco.

8.8. Nao sera realizada atualizacdo de endereco por telefone.

8.9. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificacdo,
guando por ele solicitado.

8.10. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo
Seletivo ao setor responsavel.

8.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de
convocagao realizados, serdo analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Didrio Oficial”, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizagGes ou retificacGes do presente Edital.

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal, 05 de margo de 2024.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

Limpar as dependéncias dos prédios, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidracas e outros. Manter a higiene
das instala¢gdes sanitarias. Manter limpos mobilidrios, maquinas e equipamentos. Coletar e acondicionar
adequadamente o lixo. Operar maquina de lavar, lustrar, aspirar e outros quando necessario. Verificar a existéncia
de material de limpeza, e outros itens, relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso. Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais. Fazer
uso consciente e responsavel dos produtos de limpeza.

ASSISTENTE DA EDUCACAO ESPECIAL

Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia, severamente comprometido no desenvolvimento de atividades
rotineiras, cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e efetivas) atendidas, fazendo por ele
somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene.
Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocdo. Confeccionar
materiais didaticos adaptados. Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com deficiéncia, em
parceria com o professor regente. Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas.
Auxiliar o professor nas dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel. Atuar em defesa da
Politica Nacional de Educacdo Especial/Inclusiva. Promover o bom relacionamento e a integracdo do educando na
turma e nos diversos espacos da Unidade Escolar. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno. Participar dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos
educandos atendidos. Estimular as possibilidades e potencialidades do educando. Colaborar com o professor
regente na elaboracdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual dos educandos atendidos. Interagir com o
professor regente para o bom andamento dos trabalhos pedagdgicos. Realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem designadas.



ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
Procedimentos:

a)
b)

c)

d)

Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) deverd, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Para os homens, serd considerado APTO aquele que, em 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 1.600
metros. Para as mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagdo sera de 1.200 metros, em igual tempo.

N3do sera permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagdo da banca; dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; repetir o teste.

Numero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.

2. TESTE DE RESISTENCIA DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular.
Procedimentos:

a)

b)
c)

d)

Tendo as mdos e pés apoiados no solo e bragos estendidos, a flexdo sera realizada até que o peito e o queixo se
aproximem do solo. Volta a posic¢do inicial, até que a nuca toque uma corda previamente apoiada em suportes laterais
a uma altura adequada. Conta-se o numero de repeticOes realizadas durante um minuto.

As mulheres realizarao o teste de flexao de bracos com o apoio dos joelhos, facilitando a execucao.

Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 10 repeti¢des para o sexo masculino e 06 repeti¢cdes para o
sexo feminino.

3. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: avaliar a resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.
Procedimentos:

a)

b)

d)

e)

Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602
graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos
ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préoxima a dos ombros.

A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando
o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as
coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicao inicial, até que toque a area
de teste pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

Durante a realizacdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco, mantendo-o o
mais relaxado possivel.

Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 10 repeticdes para o sexo masculino e 06 repeticdes para o
sexo feminino.
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