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LEI N.2 5.093, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n.2 4.893/2024, de 27
de maio de 2024, quanto aos cargos e
atribuicdes de Direc¢do.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.
Faco saber que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | e Il quanto aos cargos e atribuicdes de Direcao da Lei
Municipal n2 4.893, de 27 de maio de 2024, que "Altera a Lei Municipal n2 2.425, de 28 de mar¢o de
2008, que reorganiza e consolida o Sistema de Carreiras dos Servidores Publicos Administrativos da
Camara Municipal de Ipatinga, estabelece padrdes e valores de vencimentos e de remuneracdo para
0s mesmos e dd outras providéncias.", com suas alteracdes posteriores, as funcdes e atribuicdes de
diretores passam a viger, conforme Anexos | e Il, desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes com a execucado desta lei, correrdo por conta
de dotacdo prépria, suplementada se necessario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ipatinga, aos 24 de abril de 2025.

GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito de Ipatinga
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ANEXO |
(Altera o ANEXO | e Il da Lei n® 4.893 de 27 de maio de 2024)

CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEL CARGOS N2PROVIMENTO QUALIFICACAO GRATIFICAGAO

Diretor de Contabilidade 01 Amplo Curso superior em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho de
Contabilidade - CRC Art. 21

Diretor do CAC - 01 - Amplo Curso superior na area de Ciéncias Humanas. Art. 21

Diretor de Pessoal 01 Amplo Nivel Médio e experiéncia profissional comprovada na area. Art. 21
Diretor Recursos Humanos 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Compras e Suprimentos 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Patrimonio 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Tecnologia da Informacdo 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Servicos Gerais 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor da Secretaria Geral 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Informatica 01 Amplo Nivel Médio Completo, preferencialmente na area de tecnologia da
informacdo Art. 21

Diretor de Integracdo com a Comunidade 01 Amplo Nivel Médio Completo. Art. 21

Diretor de Comunicacgdo Social 01 Amplo Nivel Médio Completo e experiéncia profissional Art. 21



*

&ty

%ﬁg@g PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
IPATINGA ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
(Altera o ANEXO Il da Lei n® 4893/2024)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO
DIRETOR DE CONTABILIDADE

| — Coordenar, revisar e instituir planos, programas, projetos e acdes do setor de contabilidade;

Il = Encaminhar, no exercicio da direcdo, propostas de aperfeicoamento ao departamento de
Contabilidade;

Il — Apresentar semestralmente relatérios com pontos de aperfeicoamento, implementacdo de
técnicas e modernizacdo do setor contabil, atrelados a resultados e diagndsticos;

IV — Fomentar a utilizacdo da Inteligéncia Artificial, no ambito do setor de contabilidade respeitando as
normas de regéncia da casa;

V — Implementar técnicas de Inteligéncia Artificial para instituir os servicos do setor de contabilidade,
com suas respectivas peculiaridades;

VIl - Prestar as informagdes referentes ao funcionamento administrativo e gerencial do setor de
contabilidade a Presidéncia, a Mesa Diretora e as dreas administrativas em assuntos relacionados a
area de atuacdo da diretoria respectiva;

QUALIFICACAO:
Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Contabilidade - CRC Art. 21

DIRETOR DO CAC

| — Coordenar, revisar e instituir planos, programas, projetos e acées do CAC;

Il — Encaminhar, no exercicio da direcdo, propostas de aperfeicoamento ao atendimento ao cidaddo e
municipes;

Il — Apresentar semestralmente relatérios com pontos de aperfeigoamento, implementagdo de
técnicas e modernizagdo dos atendimentos realizados e servigos prestados aos cidadaos e municipes;

IV - Prestar as informacgdes referentes ao funcionamento administrativo e gerencial do setor do CAC a
Presidéncia, a Mesa Diretora e as areas administrativas em assuntos relacionados a area de atuagdo da
diretoria respectiva;

QUALIFICACAO:
Ensino superior na area de Ciéncias Humanas. Art. 21

DIRETOR DE PESSOAL

| — Coordenar, revisar e supervisionar os registros funcionais, assentamentos e frequéncia dos
servidores;

Il — Encaminhar propostas de aperfeicoamento no controle de pessoal e rotinas administrativas do
setor;

Il — Apresentar relatérios semestrais com diagndsticos, resultados e sugestdes de melhorias nos
procedimentos de gestdao de pessoal;

IV — Fomentar o uso de solucdes digitais e tecnoldgicas nos processos internos, respeitando a legislagdo
vigente;

V — Implementar metodologias de automacao para gestdao de documentos funcionais e controle de
ponto, observado as peculiaridades;
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VI — Prestar informacdes a Presidéncia, a Mesa Diretora e as demais areas sobre questdes relacionadas
a lotacao, frequéncia e situacao funcional dos servidores.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

| — Coordenar, supervisionar, revisar e instituir agdes de valorizacdo, capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores;

Il — Encaminhar propostas de politicas internas voltadas a salide ocupacional e bem-estar institucional;
Il — Apresentar relatérios periédicos com dados sobre absenteismo, desempenho funcional e
necessidades de formacao;

IV — Fomentar a aplicacdo de tecnologias de RH para otimizacdo de processos, diagndsticos
institucionais e relatdrios;

V — Implementar ferramentas de gestdo de competéncias, clima organizacional e avaliacdo de
desempenho;

VI — Fornecer suporte técnico a Mesa Diretora e a Presidéncia em temas relacionados a gestdo de
pessoas.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

| — Coordenar, supervisionar, revisar e instituir os processos de aquisicdo de bens e servicos da Camara
Municipal;

Il - Gerir e diagnosticar propostas de aprimoramento dos fluxos de compras e controle de estoque com
resultados;

IIl — Elaborar relatérios periédicos com indicadores de eficiéncia, economicidade e atendimento a
legislagao de licitagdes;

IV — Fomentar o uso de ferramentas digitais e de automagdo nas rotinas de compras publicas;
V — Implementar métodos de controle e rastreabilidade dos itens adquiridos, desde a requisi¢do até a
entrega;

VI — Informar a Presidéncia e as demais diretorias sobre a disponibilidade, prazos e condi¢bes de
suprimentos.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE PATRIMONIO

| — Coordenar e revisar a gestao e controle dos bens médveis e imdveis da Camara Municipal;

Il — Gerir, instituir e revisar propostas de inventdrio, tombamento e desfazimento de bens inserviveis;
Il — Apresentar relatdorios com diagndsticos semestrais com a atualizacdo do patrimoénio e
recomendacdes de conservacao;

IV — Fomentar o uso de tecnologias de georreferenciamento e etiquetas inteligentes no controle
patrimonial;

V — Implementar sistemas de rastreamento e localizacdo de bens, com suporte a tomada de decisGes
gerenciais;
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VI — Prestar informagOes a Mesa Diretora e drgaos de controle sobre a situacdo e movimentacao
patrimonial.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

| — Coordenar a politica de seguranga e modernizacdo dos sistemas de informacdo da Camara
Municipal;

Il — Encaminhar no exercicio da direcdo propostas de inovacao, seguranga cibernética e ampliacdo da
infraestrutura tecnoldgica;

Il — Apresentar relatdrios técnicos semestrais com diagndsticos sobre o desempenho e riscos dos
sistemas digitais;

IV — Instituir, fomentar e revisar a incorporacao de tecnologias emergentes e de Inteligéncia Artificial
para processos internos;

V — Implementar solugdes digitais que otimizem a produtividade dos setores administrativos e
legislativos;

VI — Fornecer suporte a Mesa Diretora e demais setores quanto a infraestrutura de rede e sistemas
institucionais.

QUALIFICAGAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE SERVICOS GERAIS

| — Coordenar, revisar e instituir os servigos de zeladoria, limpeza, conservacdo e apoio logistico da
Camara Municipal;

Il — Encaminhar no exercicio da dire¢do propostas de melhoria na rotina de manutencdo predial e
condicbes de trabalho;

Il — Apresentar relatdrios com diagndsticos de dados de consumo, utilizagdo de espagos e necessidades
de reforma;

IV — Fomentar praticas de sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos prediais e energéticos;

V —Implementar rotinas padronizadas e manuais operacionais para os servigos gerais, observando cada
peculiaridade;

VI — Prestar suporte logistico aos eventos, sessdes e solenidades organizadas pela Casa Legislativa.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DA SECRETARIA GERAL

| — Coordenar, revisar e instituir o tramite documental e a gestdo de processos legislativos e
administrativos;

Il — Encaminhar no exercicio da direcdo propostas de modernizacdo do sistema de protocolo e
arquivamento de documentos;

Il — Apresentar relatdrios com dados de produtividade, diagndsticos, cumprimento de prazos e fluxo
processual;

IV — Fomentar e instituir a digitalizacdo, indexacdo e organizacdo de arquivos fisicos e eletronicos,
observando as peculiaridades de cada procedimento;
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V — Implementar e revisar ferramentas para rastreabilidade, transparéncia e controle de documentos;
VI — Prestar informacdes a Mesa Diretora, vereadores e ao publico sobre o andamento de processos
legislativos e administrativos.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE INFORMATICA

| — Coordenar e revisar a manutencdo e suporte técnico dos equipamentos e sistemas informatizados
da Camara Municipal;

Il = Encaminhar no exercicio da direcdo propostas de aquisicdo, substituicio e atualizagdo de
equipamentos de informatica;

Il = Apresentar relatérios técnicos com indicadores de desempenho e demandas por suporte,
demonstrando resultados e diagndsticos monitorados pela direcdo;

IV —Fomentar e instituir o uso de softwares livres e solucdes integradas de Tl para melhoria da eficiéncia
institucional;

V — Implementar rotinas de backup, manutencao preventiva e suporte técnico de primeiro e segundo
nivel, de acordo com as peculiaridades de cada sistema;

VI — Prestar atendimento e suporte aos usuarios da instituicao, assegurando o pleno funcionamento
dos sistemas.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE

| — Coordenar, instituir e revisar agdes de aproximacao entre a Cdmara Municipal e a populacdo;

Il — Encaminhar no exercicio da direcdo propostas de programas, projetos e acdes de participagdo
popular;

Il — Apresentar relatérios de eventos, visitas e interagdes com entidades civis e escolares, juntamente
com diagnésticos e resultados, quando possivel;

IV — Fomentar e instituir a criagdo de canais acessiveis de escuta e didlogo com os cidad3os;

V — Implementar metodologias participativas para captacao de demandas comunitdrias;

VI — Prestar informagdes a Mesa Diretora sobre as agdes de integragao social e comunitaria.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo

DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

| — Coordenar a comunicacdo institucional da Camara Municipal com os meios de comunicacdo e a
sociedade;

Il — Encaminhar e instituir no exercicio da direcdo propostas de politicas de transparéncia e linguagem
acessivel na comunicagdo publica;

Il — Apresentar relatérios de alcance, audiéncia e impacto das a¢des de divulgagdo, com diagndsticos
e resultados, quando possivel;

IV — Fomentar, instituir e revisar o uso de midias digitais, redes sociais e ferramentas inovadoras de
comunicacdo publica;

V — Implementar estratégias de divulgacdo das acdes do Legislativo de forma clara, ética e eficiente;



T

kg,

-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
IPATINGA ESTADO DE MINAS GERAIS

VI — Prestar suporte a Presidéncia e a Mesa Diretora em pronunciamentos, campanhas e eventos
institucionais.

QUALIFICACAO:
Ensino Médio Completo



