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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

DECRETO N.29.211, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$546.000,00
(quinhentos e quarenta e seis mil reais), para reforco das dotagdes
consignadas no Orgamento vigente.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso VI do art. 78 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do art. 42 da Lei Municipal n.® 3.882, de 30 de novembro de 2018, fica aberto
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$546.000,00 (quinhentos e quarenta e seis mil reais), para reforco das dotacdes
consignadas no Orgamento vigente, a saber:

Orgao: 02 EXECUTIVO

Unidade: 20.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Subunidade: 20.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Proj/Ativ: 2.20.01.08.243.0011.2193 Bloco de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 100.000,00
Orgao: 02 EXECUTIVO

Unidade: 20.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Subunidade: 20.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Proj/Ativ: 2.20.01.08.244.0011.2194 Bloco de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 446.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 546.000,00

Art. 22 Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional decorrerdo da anulagdo parcial e/ou
total da dotagdo - na forma do art. 43 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964 - a seguir discriminadas:

Orgao: 02 EXECUTIVO

Unidade: 27.00 Fundo Municipal do Idoso de Ipatinga

Subunidade: 27.01 Fundo Municipal do Idoso de Ipatinga

Proj/Ativ: 2.27.01.08.241.0011.2172 Renuncia Fiscal ao FMII

Fonte: 100 IDUSO: P/V

Cat. Econ.: 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

TOTAL DA REDUCAO 546.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 10 de dezembro de 2019.

Nardyello Rocha de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA PORTARIA 4.820/2019 — O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso de suas atribuigBes legais, resolve: 1) determinar
a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar eventual falta de cumprimento dos deveres; 2) Convocar os
servidores Filipe da Fonseca Figueiredo, Wanderson Luiz Zanoni Rodrigues e Adejane Rocha da Silva, designados, respectivamente,
presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, para, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo deste extrato, promover a apuragdo do fato supramencionado, de que trata o Processo n2. 008.008.2019/18749. Prefeitura
Municipal de Ipatinga, em 04 de dezembro de 2019. Nardyello Rocha de Oliveira - Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPATINGA
Rua Janudria, n? 90, Centro — Ipatinga/MG
- CEP: 35.160-043 - Telefone: 3829 — 8445

CAVIAST cmasipatinga@gmail.com

www.ipatinga.mg.gov.br
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RESOLUGAO n2013/2019
"Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do CMASI"

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPATINGA — CMASI, no uso das competéncias que lhe confere de acordo com a Lei
Municipal n.2 1422 de 15 de Dezembro de 1995 e com alteragdes pela lei 2.976 de 12 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar em reunido ordindria realizada no dia 05 de dezembro de 2019, o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Ipatinga - CMASI, conforme anexo;

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ipatinga, 05 dezembro de 2019

Antonio de Paula Alves
Presidente do CMASI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPATINGA — CMASI

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga - CMASI, criado pela Lei n2. 1.422, de 15 de
dezembro de 1995, reger-se-4 pela normas de Direito Publico e pelo seu Regimento Interno, na forma estabelecida abaixo.

TiTULO |
DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMASI — DE IPATINGA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga — CMASI, érgdo consultivo
e deliberativo, no dmbito de sua competéncia, de carater permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga — CMASI_no desempenho de
suas fungdes tera o objetivo especifico de estudar, incentivar, apresentar sugestdes e conclusGes no que diz respeito a avaliagdo e
controle da execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 Compete ao CMASI

| - aprovar, fiscalizar e acompanhar a execugdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

Il - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social , observadas as
deliberagbes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

IIl - inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social e as que
executam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio, observados os principios e as diretrizes
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

IV - deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V - Apreciar e aprovar as propostas orgcamentdrias anuais e plurianuais do FMAS;

VI - convocar ordinariamente a cada 02(dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o
objetivo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social no Municipio;

VIl - encaminhar as deliberagées da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ao 6rgdo gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio e acompanhar seus desdobramentos;

VIIl - incentivar a realizagcdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes e
mensurar a qualidade dos servigos socioassistenciais, sugerindo medidas de prevengao, controle e avaliagdo;

Ix - publicar no Didrio Oficial do Municipio, todas as suas deliberagdes, bem como os pareceres
relacionadas as contas do FMAS; e

X - elaborar, alterar e deliberar seu regimento interno.

www.ipatinga.mg.gov.br
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TITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO
Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga — CMASI terd composigdo tripartite e
paritaria, sendo que a paridade se dara entre a populagdo usudria dos servigos de Assisténcia Social, os prestadores de servigcos, os

trabalhadores na area de assisténcia social e os representantes do Governo Municipal

Art. 42 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga- CMASI sera composto por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes

| — seis (06) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il — seis da sociedade civil, resguardando a seguinte representacgao:

a —dois (02) representantes da populag3o usudria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
b — dois (02) representantes de entidades socioassistenciais;

¢ —dois (02) representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

§ 12 Cada um dos representantes de que tratam os incisos |, Il, alineas a, b, e ¢ deve ter um suplente
para eventuais substituigdes, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 22 Os representantes do Executivo Municipal serdo de livre escolha do Prefeito Municipal,
preferencialmente das seguintes secretarias: dois (02) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social , um (01) da Secretaria Municipal
da Fazenda, um (01) da Procuradoria Geral , um (01) da Secretaria Municipal de Saide e um (01) da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo designados para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo sucessiva ao cargo, por igual periodo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DO CMASI

Art. 52 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, serd organizado da seguinte forma:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora, sendo esta composta pelo Presidente; vice-presidente; primeiro (a) e segundo
secretario(a);

11l - Comissdes de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

§12 A mesa diretora sera eleita pelos Conselheiros efetivos, em sua primeira reunido ordinaria, apds a
posse.

§22 O cargo de Presidente sera alternado entre os dois segmentos, sendo um mandato ocupado por um
representante governamental e outro da sociedade civil, e assim sucessivamente, iniciando essa alternancia apds a aprovagdo deste
Regimento, considerando a representagdao do mandato atual.

§32 O Secretdrio(a) Executivo(a) sera indicado pelo Executivo Municipal, dentre os servidores publicos
municipais, tendo como requisito necessario ser Técnico de Nivel Superior na drea da Assisténcia Social, sendo que esse profissional
nao podera ser membro do CMASI.

8§ 49 A Secretaria Executiva sera composta pelo(a) Secretdrio(a)_Executivo(a), dois Agentes
Administrativos(a), e um técnico de servigo social, sendo esses profissionais designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

www.ipatinga.mg.gov.br
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CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
SECAO |
Do Plenario

Art. 72 O Plenario é a instancia de deliberagdo plena, composto pelo conjunto de conselheiros titulares e
suplentes no exercicio da fungéo.

Art. 82 Ao Plenario compete:

| - analisar e deliberar sobre assuntos de competéncia do CMASI;

Il - propor pauta para deliberagGes do Plenario;

Il - requerer, justificadamente, que constem na pauta assuntos que devem ser objeto de discussdo bem
como preferéncia para exame de matéria urgente;

IV - propor e aprovar alteragGes deste Regimento; e

V - deliberar sobre a criagdo e/ou extingdo de comissdes permanentes e tempordérias para tratar de
assuntos especificos.

Art. 92 O Plendrio reunir-se-a, ordinariamente, toda primeira quinta - feira de cada més, e,
extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento da maioria de votos de seus membros.

§19 As sessdes plenarias serdo abertas a todos os interessados.

§29 As pautas das sessOes plenarias serdo elaboradas pela Mesa Diretora e divulgadas por meio de
convocagao.

§32 No caso das sessOes plenarias ordindrias, a convocagdo devera ser realizada com, no minimo, 03
(trés) dias Uteis antes da data fixada.

§42 No caso das sessdes plendrias extraordinarias, a convocagdo podera ser realizada por outro meio
que lhe parega mais eficiente e a qualquer tempo.

Art. 10 As sessOes plenarias do CMASI terdo inicio, em primeira chamada, as 09h00m e, em segunda e
ultima, as 09h30m, desde que obtido o quérum, e versard sobre a matéria constante da pauta.

§12 O quorum para a realizagdo das assembléias ordindrias sera de cinquenta por cento mais um dos
Conselheiros Titulares e com um minimo de 1/3 (um terco) de Conselheiros Titulares em Segunda chamada, trinta minutos apos
ocorrida a primeira chamada.

§22 Em casos excepcionais, as sessGes plendrias poderdo iniciar-se, com primeira chamada, as 09h00 e,
com segunda e Ultima, as 09h30m.

§32 Ndo havendo qudérum para realizagdo da sessdo plenaria sera convocada nova sessao.
Art. 11 Confirmado o qudérum para realizagdo da sessdo plenaria, o (a) Presidente a declarara aberta,
obedecendo a seguinte ordem:

| - leitura e aprovagdo da ata da sessdo anterior;
Il - discussdo e votagdo das matérias em pauta; e
Il - leitura de informes.

§12 As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros na sessdo plenaria, observado
0 quérum minimo de presenca previsto no §12 do art. 82

www.ipatinga.mg.gov.br
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§22 Ocorrendo empate na votacgdo, sera aberto debate para uma defesa de cada proposta em questdo
que serdo encaminhadas novamente para votagdo. Persistindo o empate, a decisdo ficara a cargo dos membros da Mesa Diretora

presentes na sessdo.
§32 As propostas a serem colocadas em votagdo somente poderdo ser feitas por conselheiros.

§42 Uma vez encaminhada a votagdo, o mérito da matéria ndo podera ser discutido novamente na
mesma sessdo plenaria.

§5° A inclusdo de matéria ndo prevista na pauta da sessdo plenaria sera feita no momento de sua
aprovagao.

§6° Os assuntos incluidos na ordem do dia e ndo deliberados constardo, automaticamente, na pauta da
sessdo plendria seguinte.

Art. 12 As sessOes plenarias terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, salvo deliberagdo em contrario do
Plenario.

Art. 13 A ata de cada sessdo plenaria serd lavrada pelo Primeiro Secretario .
Art. 14 Cada conselheiro titular tem direito a 01 (um) voto.

§12 O conselheiro suplente sé podera votar quando seu titular estiver ausente.
§29 O direito de voto nas sessdes plenarias é individual e intransferivel.

Art. 15 Cada participante da sessdo plendria podera se manifestar sobre a matéria em discussdo,
durante o tempo maximo de 05 (cinco minutos).

DA PRESIDENCIA

Art. 16 S3o as seguintes as atribuicGes e competéncias do Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

| — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do CMASI.

Il — Representar judicial e extra-judicialmente o Conselho.

IIl — Convocar e presidir as Plenarias do Conselho.

IV — Submeter a pauta a aprovagdo da Plenaria do Conselho.

V — Participar das discussdes na Plenaria nas mesmas condi¢Ges dos demais conselheiros.

VI - Votar apenas em caso de empate na votagado.

VII - Praticar atos decorrentes de deliberagdes da Plenaria e aqueles necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas.

VIIlI - Assinar resolugGes e correspondéncias do conselho, salvo quando delegado a competéncia a
Secretaria Executiva e ou algum conselheiro.

IX —Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo da plenaria.

X - Submeter a apreciacdo da Plendria a programagdo orgamentdria e a execugao fisico-financeira do
conselho.

Xl - Submeter a plendria ou a Mesa Diretora, os convites para representar o CMASI em eventos
externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido.

Xl - Divulgar assuntos deliberados pelo conselho.

Xl — Decidir sobre questdes de ordem.

XIV - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa Diretora.

XV - divulgar as decisdes e deliberagdes do CMASI, de forma ampla e geral, nas midias disponiveis ao
Conselho.

XVI- planejar o uso dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGD-Suas) e do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) a serem aplicados no CMASI.

SECAO Il

DA VICE-PRESIDENCIA

www.ipatinga.mg.gov.br
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Art. 17 O Vice-Presidente terd as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando o mandato neste
ultimo caso.

Il — Aucxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.
11l — Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.

SECAO NI

DO 12 SECRETARIO

Art. 18 O 12 Secretario tera as seguintes atribuicGes:

| — Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho.

Il — Fazer circular em todas as reunides a lista de presenca.

Il — Proceder a leitura da Ata relativa a reunido anterior, no inicio de cada reunido.

IV — Manter atualizados e organizados o Livro de Atas do Conselho e as listas de presencga, zelando pela
sua qualidade, fidedignidade, conservagdo e arquivo, junto a Secretaria Executiva,

V — Informar-se regularmente sobre as correspondéncias, publicagdes, documentos e demais registros
encontrados na Secretaria Executiva do Conselho.

VI — Acompanhar a expedigdo das convocatdrias de reunides.

Art. 19 Sdo atribui¢Ges do 22 secretdrio:

| — Substituir o 12 Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com todas as atribui¢Ges inerentes ao
cargo.

Il — Substituir o 12 Secretario quando este substituir o Vice — presidente ou o Presidente.

Il — Completar o mandato do 12 Secretdrio em caso de vacancia.

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. — 20 As ComissGes Tematicas integram a estrutura do CMASI e tem por finalidade, quando
solicitadas, subsidiar as decisdes da Plenaria e da Mesa Diretora no cumprimento de suas competéncias.

Art. 21 Cada Comissdo sera composta por Conselheiros Governamentais e Nao Governamentais

Paragrafo Unico — qualquer conselheiro, titular ou suplente, poderd participar das reunies de qualquer
Comissdo Tematica, com direito a voz.

Art. 22 As ComissOes Tematicas serdo composta de forma paritaria.

Art. 23 Os membros do Conselho poderdo escolher a Comissdo na qual participardo.

§ 12 Os conselheiros candidatos as Comissdes Tematicas serdo referendados pela Plenaria.
§ 22 No caso de excesso de membros nas Comissdes, a composi¢cdo sera por elei¢do.

Art. - 24 Cada comissdo devera ter um coordenador e um relator, eleitos por seus membros.

§1.2 O coordenador e o relator de cada comissdo, nas suas faltas e impedimentos serdo, substituidos
por um de seus membros, eleitos pela prépria Comissao.

§ 22 - O conselheiro devera justificar sua auséncia, por escrito, as reuniées da Comissdao Tematica.

Art. 25 As decisOes das comissOes serdo submetidas a Plendria que podera acatar ou rejeitar o parecer
da Comissdo.

www.ipatinga.mg.gov.br
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SECAO V
DAS COMISSOES PERMANENTES E SUAS COMPETENCIAS
Art. 26 O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera as seguintes Comissoes:
a) de Politica de Assisténcia Social;
b) de Orientagdo e Fiscalizagdo da Rede sociassistencial;
¢) do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
d) de Instancia do Controle Social -ICS/PBF.

Art. 27 Compete a Comissdo de Politica de Assisténcia Social:

| - Zelar pela efetivagdo do SUAS/Ipatinga e pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas na LOAS;

Il - Propor as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e dos Planos Decenal, Plurianual e
Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagGes de conferéncias;

IIl - Monitorar o cumprimento dos Planos Decenal, Plurianual e Municipal de Assisténcia Social e das
deliberagGes das conferéncias e apresentar relatérios semestrais de acompanhamento;

IV - propor e avaliar a execugdo de servigos, projetos e beneficios socioaasistenciais de natureza publica
conforme diagndsticos socioassistenciais e deliberagGes de conferéncia;

V - fiscalizar a prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios de natureza publica de Assisténcia
Social em consonancia com as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e das deliberagdes de conferéncias;

VI - propor a regulamentagdo das instdncias e instrumentos de controle social e da Politica de
Assisténcia Social prezando pela sua efetivagdo;

VII - incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas para mensurar a quantidade e qualidade dos servigos
na area de assisténcia social e identificar demandas relevantes, sugerindo medidas de prevengao, controle e avaliagdo ; e

VIII - exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas conforme legislagdes pertinentes.

Art. 28 As Comissdes Tematicas reunir-se-d0 uma vez por més antecedendo as reunifes plenarias do
CMASI e quando se fizer necessario.

Art. 29 Compete a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo da Rede Socioassistencial

| definir os critérios de inscrigdo das entidades e organizacGes de assisténcia social e as que executam
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

II - definir os critérios para acompanhamento e fiscalizagdo da rede socioassistencial;

Il - realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da rede socio assistencial; e

IV - realizar a audiéncia publica das entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 30 Compete a Comissdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - analisar e emitir parecer acerca da prestacao de contas dos recursos do FMAS;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPA, o Plano de Servigo
do Governo Estadual, o Plano de Agdo do Governo Federal, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e a Proposta Orgamentaria Anual,
naquilo que se refere ao FMAS;

Il - discutir e propor parametros para o financiamento das agdes socioassistenciais custeadas com
recursos do FMAS;

IV - subsidiar o CMASI na formulagdo dos critérios e parametros de avaliagao e gestdo dos recursos, bem
como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcangados pelas agdes socioassistenciais financiadas pelo FMAS;

V - subsidiar proposta para aplicagdo dos recursos do IGD-PBF e do IGD-Suas, destinados ao apoio e a
assessoria ao CMASI;

VI - acompanhar e articular junto aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, a garantia do
repasse regular e automatico dos recursos advindos do cofinanciamento do governo estadual e federal; e

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas e pertinentes ao financiamento do

Suas/lpatinga.

www.ipatinga.mg.gov.br
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Art. 31 Compete a Comissdo de Instancia de Controle Social - ICS/PBF - Resolugdo CMASI N2 09, DE 05
DE JULHO DE 2018.

| - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢do dos beneficios socioassistenciais e dos Programas de
Transferéncia de Renda;

Il - exercer o acompanhamento dos atos de gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda;

Il - estimular e zelar pela participagdo e controle social no ambito dos Programas de Transferéncia
de Renda e beneficios socioassistenciais;

IV - auxiliar na fiscalizagdo e na apuragdo de denuncias dos Programas de Transferéncia de Renda
e dos beneficios socioassistenciais;

V - subsidiar proposta para aplicagdo dos recursos do IGD-PBF, destinados ao apoio e assessoria
ao CMASI, coordenado pela Mesa Diretora;

VI - acompanhar e fiscalizar a gestdo e a aplicagdo dos recursos financeiros advindos do IGD-PBF
para apoio a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

VIl - promover a integragdo e a oferta de agOes junto aos conselhos setoriais, de forma articulada,
com foco no fortalecimento da protegdo social e superagdo da condigdo de exclusdo social enfrentadas pelas familias beneficiarias do
Programa de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;

VIl - acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de potenciais
beneficidrios dos Programas de Transferéncia de Renda, bem como dos demais programas do Governo Federal que utilizam a base de
dados do Cadastro Unico, para fins de inclusdo desse publico na base de dados;

IX - acompanhar e fiscalizar as a¢des do Cadastro Unico relativas a inclusdo de novos cadastros,
atualizagdo e averiguagdo cadastral com o intuito de promover o controle social dos Programas de Transferéncia de Renda e dos
beneficios socioassistenciais;

X - exercer outras atribuicGes que lhe forem delegadas a partir de novas orientagGes nacionais
pertinentes aos Programas de Transferéncia de Renda e dos beneficios socioassistenciais

SECAO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32 A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo do CMASI, diretamente
subordinado a Presidéncia e a Plendria.

Art. 33 A Secretaria Executiva terd as seguintes atribuicGes e competéncias:

| - Coordenar documentagdo e cadastro das institui¢des, tais como:

a) cadastrar as instituigdes prestadoras de Assisténcia Social no Municipio;

b) elaborar o instrumento de cadastro;

c) realizar levantamento de institui¢des ja cadastradas em outras instancias municipais, estaduais e
federais;

d) fornecer informacgGes sobre instituicdes cadastradas no CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia
Social e CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

e) fornecer as instituicbes cadastradas, comprovantes de cadastro do CMAS;

f) organizar material informativo da area;

g) prestar a terceiros as informagdes de sua competéncia.

Il — Articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas da comissdes da Mesa Diretora e da
Plenaria do CMASI;

11l — Operacionalizar o sistema de informagado para a area de assisténcia social;

IV — Responsabilizar-se, junto ao 12 Secretario pelas atas das reunides, mantendo-as em arquivo;

V — Manter organizado o arquivo, bem como arquivar as atas das reunides do CMASI , suas comiss&es,
resolugdes e demais documentos.

VI — Apoiar a Secretaria(o) Executiva(o) na organizagdo e realizagdo de eventos, e demais atividades
demandadas por ela e pela mesa diretora.

Art. 34 A Secretaria Executiva sera coordenada por um Secretdrio Executivo, contando com uma equipe
de apoio, composta por dois agentes administrativos, e um assistente social.

www.ipatinga.mg.gov.br
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SECAO VIII
DO SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
Art. 35 O Secretario Executivo tera as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do

Conselho Municipal de Assisténcia Social e suas Comissoes.
Il — Dar suporte técnico-operacional ao CMASI, com vistas a subsidiar suas deliberagGes e

recomendagdes.

11l — Coordenar e dirigir as equipes técnicas e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva.

IV — Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMASI tomar as decisGes previstas em
Leis.

V — Executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Mesa Diretora, ou pela Plenaria.

VI - Coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de trabalho da
mesma.

VII - Propor a presidéncia e a Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da secretaria Executiva.

VIII - Expedir atos de convocagao de reunides por determinagao da Mesa Diretora.

IX — Encaminhar a SMAS para publicagdo no didrio oficial do municipio, as resolugdes deliberadas pelo
Conselho.

X — Secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do conselho.

XI — Elaborar a proposta do Plano de A¢do Anual do CMASI, com apoio da Comissdo de Politica de
Assisténcia Social, e submeté-lo a apreciagdo e votagdo da plenaria.

Xl — Articular junto a Mesa Diretora a convocagdo e realizagdo das conferéncias, pré-conferéncias e

demais eventos coordenados pelo CMASI.

Art. 36 Compete a equipe de apoio:

| — Apoiar o secretario executivo;

II- Participar de reunides e eventos, designados pela mesa diretora, e/ou pelo secretario executivo;

IIl — Zelar pelas correspondéncias do CMASI;

IV — Organizar arquivos e biblioteca;

V — Auxiliar nas preparagdes das reuniGes, pré-Conferéncias, conferéncias e outros eventos;

VI — Auxiliar a Secretaria Executiva nos atos relativos a inscricdo de Conselhos Municipais de Assisténcia
Social e de entidades e organizagdes de assisténcia social;

VIl — Acompanhar e arquivar matérias em jornais de interesse do CMASI;

VIIl — Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Mesa Diretora, e/ou pelo Secretario
Executivo;

IX — Responsabilizar-se pela solicitagdo de material para o Conselho;

X — Realizar a informatizacdo dos servigos.

SECAO IX
DA ELEICAO

Art. 37 A eleigdo de conselheiros representantes da sociedade civil, para composi¢do do CMASI, sera
convocada a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social com foro préprio e com apoio administrativo da SMAS,
através de resolugdo publicada no diario oficial do municipiol, informando a data, horario e local.

Art. 38 A eleigdo serd convocada com no minimo de 30 dias antes de sua realizagdo.
Pardgrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pela comissdo eleitoral instituida para este

processo.
DA POSSE

Art. 39  Os Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
empossados pelo Prefeito Municipal.

www.ipatinga.mg.gov.br
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CAPITULO V
NATUREZA DAS REUNIOES DO CONSELHO E SUA CONVOCAGAO
SECAO X
DAS REUNIOES E SUA CONVOCACAO
Art. 40 O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més.

§ 12 As reunibes ordinarias serdo realizadas toda primeira quinta-feira de cada més, as 09 horas, na
Casa dos Conselhos.

§ 22 O dia e horario das reunides poderao ser alterados, de acordo com a maioria simples do plenario.

§ 32 As convocagdes para reunides ordinarias se fardo através de correspondéncia ( e-mail, rede social)
emitidos pelo Presidente do Conselho ou seu substituto legal com minimo de 03 (trés dias) dias de antecedéncia.

Art. 41 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho, seu substituto
legal ou ainda, por 1/3 dos conselheiros efetivos.

Art. 42 A convocagdo para reunides extraordinarias se fara através de_correspondéncia tradicional ou
eletrbnica, emitida pelo Presidente do Conselho, seu substituto legal, ou Secretaria Executiva ou ainda por todos os Conselheiros que a
convocarem.
SECAO XI
DAS VOTACOES E DELIBERACOES

Art. 43 As votagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo feitas por aclamagdo ou, quando
o Conselho assim deliberar, através de escrutinio secreto.

Art. 44 O quorum para a realizagdo das assembléias ordinarias serd de cinquenta por cento mais um dos
Conselheiros Efetivos e com um minimo de 1/3 (um tergo) de Conselheiros Efetivos em Segunda chamada, trinta minutos apds ocorrida

a primeira chamada.

Paragrafo Unico. N3o havendo quorum conforme definido neste artigo, convocar-se-a imediatamente,
outra reunido para deliberagdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento.

Art. 45 O quorum para alteragdo do Regimento Interno serd de cinquenta por cento mais um dos
Conselheiros Efetivos.

SECAO XII
DA PAUTA E DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 46 A pauta das reunides serd organizada pelo Secretario Executivo em conformidade com
exigéncias imperativas do Conselho e em observancia as determinagdes do Presidente e/ou da Mesa Diretora..

Art. 47 A pauta das reuniGes do Conselho serd divulgada previamente por ocasido da convocagdo dos
Conselheiros.

Art. 48 Os trabalhos do plenario obedecerdo a sequéncia:
a) Abertura pelo Presidente;
b) Leitura da ata da reunido anterior pelo Primeiro ou Segundo Secretario;

C) Ordem do dia destinada a discussdo e votagdo da matéria constante da ata, e outros temas que a
plenaria decidir incluir.

Art. 49 A coordenagdo dos trabalhos ficara a cargo do Presidente, de seu substituto legal ou de um
conselheiro efetivo por ele designado.
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SEGAO XIll
DO PROCESSO DE AFASTAMENTO E EXCLUSAO DE CONSELHEIROS

Art. 50 Os casos de auséncia ou afastamento obedecerdo as seguintes orientagoes:

| — Em caso de auséncia a uma reunido plenaria, o Conselheiro Titular devera apresentar justificativa por
escrito ou verbal, através de um conselheiro presente e, na impossibilidade, devera apresentar justificativa, posteriormente, a um dos
membros da Diretoria ou na reunido plenaria seguinte a de sua falta.

Il — Em caso de afastamento temporario, o Conselheiro Titular devera apresentar justificativa ao
plenario, por escrito e essa sera lida na reunido seguinte a sua recepg¢do na Secretaria do Conselho.

§ 12 No caso de auséncia, afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares, assumira
automaticamente o suplente da mesma categoria, na ordem em que foi eleito.

§ 22 Os membros suplentes, quando presentes as reuniGes do Conselho, terdo assegurados o direito a
voz, mesmo na presenca dos titulares.

Art. 51 A exclusdo se dard nas situagGes a seguir:

| — O Conselheiro que faltar a trés reuniGes ordindrias consecutivas ou a cinco alternadas, sem
justificativa aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga em reunido plenaria, ou for condenado por sentenga
irrecorrivel pela pratica de crime doloso ou pela pratica de crimes e infragGes administrativas (tudo o que for contra a Lei n? 1.422 e ao
Estatuto do Conselho), sera afastado definitivamente do Conselho.

Paragrafo Unico. O Conselheiro tera amplo direito & defesa, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Ipatinga, no caso de se enquadrar em infragdes administrativas.

CAPITULO VI
DOS COLABORADORES DO CONSELHO E ASSESSORIA

Art. 52 O CMASI podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos, nacionais e estrangeiros,
para colaborarem em estudos ou participarem de comissées instituidas no ambito do préprio CMASI.

Art. 53 Consideram-se colaboradores do CMASI entre outros, as instituices de ensino, pesquisa e
cultura, organizagbes governamentais e ndo governamentais, especialistas, profissionais da administragdo Publica e Privada,
prestadores e usudrios da Assisténcia Social.

Art. 54 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga podera solicitar assessoria a técnico,
entidade ou institui¢cdes, quando entender oportuno, desde que estejam credenciados para questdes que motivaram a solicitagdo.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar sobre a prestagdo de
assessoria ao mesmo, elaborando critérios e condi¢des para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 55 O gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga devera prestar contas e
apresentar relatérios em Assembléia Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, semestralmente de forma sintética e
anualmente de forma analitica.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas apresentada ao CMASI devera ser publicada semestralmente em
jornal de circulagdo no Municipio ou Boletim Informativo do Conselho.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 56 O Recurso é um instrumento para manifestar inconformidade com atos e ou decisdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga e solicitar reexame da matéria em questao.

Art. 57 O Recurso podera ser interposto por entidades de Assisténcia Social do Municipio de Ipatinga,
através de Requerimento ou abaixo-assinado dirigido ao Presidente do CMAS.

Paragrafo Unico. O Recurso devera ser interposto até 03 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que o
motivou.
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Art. 58 O Recurso se oficializara com o devido protocolo na Secretaria Executiva do CMASI.

Art. 59 O Recurso sera analisado por uma comissdo composta para o fim especifico, entre Conselheiros
garantindo a paridade entre os mesmos, e técnicos da area, se necessario, aprovada em reunido ordindaria ou extraordinaria.

Paragrafo Unico. A Junta encaminharé o devido parecer ao CMASI no prazo estipulado, quando de sua
aprovagao.

Art. 60 Recebido o parecer, o Presidente convocard reunido ordindria ou extraordinaria para
julgamento e defini¢do da questdo.

§ 12 O deferimento ou ndo do Recurso devera ser comunicado ao(s) requerente(s) pela Secretaria
Executiva.

§ 22 N3o concordando com indeferimento, o(s) requerente(s) poderd(do) apelar ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 O Regimento Interno deste Conselho observara rigorosamente o que determina a Lei 1.422, de
15 de dezembro de 1945, que “Institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social” com suas alteragdes.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos membros em Assembléia Ordinaria.

Art. 63 Fica eleito o foro desta Comarca para dirimir qualquer divergéncia oriunda do presente
Regimento.

Ipatinga, 05 de dezembro de 2019

Antonio de Paula Alves
Presidente do CMASI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 13/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o Processo Seletivo,
com vistas a contratagdo de profissionais para preenchimento de contratos temporarios abaixo especificados e formagdo de cadastro
de reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao -
SME.

1.2. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 3.193/13 e Lei
Organica do Municipio de Ipatinga.

1.3. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execugdo de atividades no ambito da
Educacao Integral de Ipatinga e para formagdo de cadastro de reserva para contratagao dentro das necessidades da SME, durante todo
o0 ano letivo de 2020.

1.4. Locais de trabalho: Nas diversas unidades escolares da area urbana e rural, CMEI’s, e demais unidades da Secretaria de Educagdo.
1.5. As atribuiges das fungdes sdo as descritas no anexo | deste edital.

1.6. Da denominagdo — vagas — requisitos basicos — carga hordria — 4rea de atuagdo — salario
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VAGAS TOTAL
~ VAGAS AMPLA DE < CARGA AREA DE SALARIO
DENOMINACAO | - oncORRENCIA PEZSISIA VAGAS REQUISITOS BASICOS HORARIA ATUACAO (RS)
DEFICIENCIA
Graduando em Artes
Visuais, com formagdo
livre e/ou complementar
na area de artes visuais
com experiéncia
Coordenador de co,m_provada . de no .
B minimo 06(seis) meses, Unidades
Nucleo dominio em edigdo de 40h Escolares, e RS
Artistico- 01 00 o1 | , ¢ ares, 3.312,40
imagem/video e unidade
Cultural — Artes . -
L ilustragao central da SME
Visuais . o
digital/vetorizagdo
comprovada através de
portfélio e experiéncia
de no minimo de 01(um)
ano de atuagdo na
Educagdo Integral.
Graduando em Educagdo
Fisica, com formagdo
Coordenador de formal ou ndo formal na
Ndcleo drea artistica com Unidades RS
Artistico- experiéncia comprovada 40h Escolares, e
Cultural - o1 00 01 de no minimo 02(dois) unidade 3.312,40
Movimento anos de atuagdo na central da SME
Corporal articulagao artistico
cultural na Educagdo
Integral.
Ensino Médio completo
com CNH - D ou s.uperlor Unidades
Motorista + curso  especializado Escolares, e RS
01 00 01 para conducio de 40h o 1.390,54
Escolar unidade
transporte escolar com
L central da SME
no minimo 01(um) ano
de experiéncia.
Professor de Licenciatura Plena em Unidades RS
01 00 01 20h 1.966,74
Arte Arte Escolares
Professor de LcILcjf:ocj:qu:tra:jn:or;'? Unidades RS
Lif 2 ! 1. 74
ingua 02 00 0 habilitagdo em Lingua 20h Escolares 966,
Portuguesa
Portuguesa
Professor de o1 00 01 Licenciatura Plena no 20h Unidades RS
Historia Curso de Historia Escolares 1.966,74
Professor de o1 00 01 Licenciatura Plena no 20h Unidades RS
Matematica Curso de Matematica Escolares 1.966,74
Licenciatura Plena no
Professor de A Unidades RS
Ciéncias 01 00 01 |Curso de  Ciéncias | g Escolares 1.966,74
Bioldgicas
Licenciatura Plena em
Professor de q.Lian.uer area das Unidades
Ensino Religioso o1 00 01 ciencias humanas, Escolares
& acrescido de certificado RS
de pods-graduagdo lato 20h 1.966,74
13
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sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da
Religido, Histéria das
ReligiGes, Filosofia,
Diversidade Etnico Racial
e/ou Antropologia, com
carga horaria minima de
360 horas.
Professor de Curso Superior de RS
Educagdo . P 20h Unidades 1.966,74
h . 05 00 05 Pedagogia ou Curso
Infantil e Ensino . Escolares
Normal Superior
Fundamental
Graduagdo em Centro de
Fonoaudidlogo o1 00 03 Fon.oaudlolo’gla~com 30h Atehd.lm.en.to RS
Escolar registro no érgdo de Multidisciplinar | 2.611,90
classe —CENAM
- Unidades
Auxiliar de Ensino Fundamental Escolares e RS
Servigos Gerais 08 00 08 30 horas
. Incompleto Centros 1042,91
Cantina . .
Educacionais
- Unidades
Auxiliar de Ensino Fundamental Escolares e RS
. . h
Sgrwgos Gerais 08 00 08 Incompleto 30 horas Centros 1042,91
Limpeza . .
Educacionais
Educador
Musical 01 00 01
Percussao
Educador
Musical / 01 00 01 )
Violino Graduando em lEanclgli:i:z
Educador Licenciatura em Musica Centras
Musical 01 00 01 ou Pedagogia, com S
; s 1 . Municipais de
Violoncelo formagao livre na area ~
. ; Educagdo RS
Educador musical pretendida e Infantil e 2.355,72
Musical/ 01 00 01 comprovald:d experiéncia Centros de
Técnica Vocal de no minimo 01(um) Referéncia de
ano no ensino formal ou -
nao formal de musica Educagdo
Educador 01 00 01 Musical
Musical / Violdo
Educador
1 1
Musical / Piano 0 00 0

2.  DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato serd contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes
exigéncias.

a) tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocagdo;

c) ter, nadata da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdao na forma da Lei Federal n? 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratagdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando couber, e os requisitos
exigidos para o provimento do emprego;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

14
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i)  Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungGes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico
Oficial;

j)  N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo
Federal;

k) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituigdo Federal;

)  No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, exceto o registro no
orgdo de classe.

2.2. Perdera o direito a contratagdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 2 deste
edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: a partir das 18h do dia 10/12/2019 até as 17h do dia 20/12/2019.
A inscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico por meio do link https://forms.gle/EcK45Pt8gmHNFTPh9
correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital 013/2019.
3.2. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente, comparecer durante o periodo de inscrigdo,
diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 32 andar do Prédio da Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de
documentos necessarios para realizagdo de sua inscrigao.
3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. acessar o link https://forms.gle/EcK45Pt8amHNFTPh9

3.3.2. preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

3.3.3. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

3.3.4. visualizar confirmagao de realizagdo da inscrigdo.

3.4. A relagdo de inscri¢cbes validadas sera publicada no dia 26/12/2019, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”,
apos as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigdo, o emprego e a data de nascimento do candidato.

3.5. O candidato deverd conferir, se sua inscri¢cdo foi validada. Em caso negativo, deverd nos dias 27/12//2020 e 06/01/2020, enviar
para o email: derhupmi@gmail.com comprovante de realizagdo de inscricdo, ou comparecer pessoalmente no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar do Prédio da Prefeitura Municipal, para verificagdo dos dados.

3.6. Apds analise sera divulgada no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, até o dia 09/01/2020 relagio definitiva dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo.

3.7. E obrigacdo do candidato conferir na relagdo de inscrices validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma é um
dos critérios de desempate.

3.8. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
poderd enviar para o email: derhupmi@gmail.com, carteira de identidade (frente e verso), ou comparecer pessoalmente no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 32 andar do Prédio da Prefeitura, até a data de entrega da
documentagdo para pontuagdo na prova de titulos.

3.9. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia de entrega da documentacdo para prova de titulos,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.10. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes que norteiam este processo seletivo, sem que possa alegar
desconhecimento das informagoes.

3.11. Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no niimero do documento utilizado para inscricdo deverdo,
obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato, no dia, no horario e no local de entrega da documentagao para prova titulos,
conforme Anexo Il, para corregdo.

3.12. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca cronograma de datas, para fins de justificativa de sua ndo entrega da
documentagdo para prova titulos.

3.13. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, e qualquer retificagdo realizada; em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. As informagGes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a
Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Administracdo, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nos
documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.16. Nao serdo validadas inscrigdes de candidatos que ndao contenham os dados completos do candidato e do emprego a que
concorre.

3.17. Nao serdo validadas inscrigoes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.

3.18. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de registro
geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscricdo ndo podera serd validada.

3.19. O candidato que realizar duas inscri¢Ges terd validado o Gltimo requerimento eletrénico de inscrigdo preenchido.
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3.20. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo.

3.21. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 1.6., deste Edital.

3.22. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8218 de
9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

3.23. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmacgado da inscrigdo.

3.24. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste edital.

3.25. Na hipoétese de o candidato realizar duas inscrigdes, prevalecera a ultima cadastrada.

3.26. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Requerimento Eletrdnico de
Inscrigao.

3.28. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.29. N&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.30. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgao de emprego.

3.31. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Diario Oficial” e estard disponivel,
afixado no hall do 32 andar do prédio central da Prefeitura.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, Aula Pratica e Exame Médico conforme discriminagdo abaixo:

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, sera para todos os empregos e valera 10 (dez) pontos.

4.1.2. A documentagdo para avaliagdo da prova de titulos devera ser entregue conforme o cronograma estabelecido no Anexo |l deste
edital.

4.1.3. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO PRAZO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA ANEXO |l DESTE EDITAL.

4.1.4. O candidato podera entregar cdpias de documentos nado autenticadas, desde que apresente original para autenticagdo no local.
4.1.5. O candidato devera entregar a documentagdao em envelope pardo, especificando do lado de fora do envelope o seu nome e o
emprego a que concorre.

4.1.6. O candidato podera entregar a documentacgdo através de procuragdo simples.

4.1.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seu representante legal, a entrega da documentagdo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

4.1.8. N3o serdo recebidos documentos fora das especificacGes estabelecidas no item 4.1.5.

4.1.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.10. A documentagdo referente & Prova de Titulos NAO sera devolvida aos candidatos.

4.1.11. Ndo sera realizada nenhuma analise de documento, no ato da entrega.

4.1.12. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

4.1.13. Ndo serdo pontuados titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item 1.6 desse edital.
4.1.14 A comprovagao de titulos referentes a cursos de pds-graduacdo, através de certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituicdo do curso realizado.

4.1.15. Ndo serdo pontuadas declaracGes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para cursos que estejam em andamento.
4.1.16. Somente serdo validados cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 10(dez) anos.

4.1.17. Somente serao validados certificados digitais de cursos que constem o niumero de registro de autenticidade.

4.1.18. Serdo considerados os comprovantes de experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2019.

4.1.19. Na declaragdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa
daquela para a fungdo ora pretendida, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuigdes do emprego que exercia
quando fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que
tais informagGes sdo imprescindiveis para a aferigdo, por parte da comissdao de coordenacdo, da correlagao das atribuicdes entre as
fungdes, conforme Anexo | deste edital.

4.1.20. A experiéncia profissional dos autdbnomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de cdpias autenticadas do Registro
de Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

4.1.21. N3o sera pontuada documentagio de experiéncia profissional, de cursos ou de especializacdo/pés-graduacio, que ndo esteja
descrito expressamente o dia, més e ano.

4.1.22. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem
em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho
dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

4.1.23. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio ou trabalho voluntério, desempenhado
pelo candidato.

4.1.24. Ndo sera pontuada como experiéncia profissional na area, tempo de servico em fungdo de geréncia, coordenacgdo, supervisao,
mesmo que em servigcos de educagao.
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4.1.25. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo
possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

4.1.26. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 10 (dez) pontos da avaliagdo dos titulos, serdo
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.27. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissdo do processo seletivo.

4.1.28. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

4.1.29. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

4.1.30. Nao serdo pontuadas declaragdes e ou certidoes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 02(dois) anos.

4.1.31. Os titulos considerados nesta seleg¢do, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

Para o emprego de Auxiliar de Servigos de Limpeza e de Cantina

UNITARIO PONTOS OMPROV; ‘C‘ \O

Cursos de formagdo na area de
limpeza e conservagdo com
carga hordria minima de

08(oito) horas para Auxiliar de Fotocdpia autenticada de certificados de cursos em nivel de formagao,
Servigos/Limpeza e cursos de 01 (um) 02 (dois) com carga horaria minima de 08 (oito) horas, expedido por instituicdo
formagdo na drea de cantineira ponto pontos oficialmente reconhecida.

e preparagdo alimentos com Por

carga hordria minima de certificado

08(oito) horas para Auxiliar de
Servigos/Cantina

Experiéncia profissional na
area de servigos de limpeza e

conservagdo para o Auxiliar de 01 (um) 05 (cinco) Declaragdo expedida pela instituicdo onde trabalhou, atestando o
Servigos/Limpeza no servigo ponto por pontos exercicio da fungdo pleiteada, devidamente assinada por
publico e experiéncia profissi- ano representantes da Instituicdo em papel timbrado ou contrato de
onal de atuagdo na area de trabalho ou carteira de trabalho.

cantina escolar ou preparacgao
de alimentos para o Auxiliar de
Servigos/Cantina, no servico
publico.

Experiéncia profissional na
area de servigos de limpeza e

conservagao para o Auxiliar de 01 (um) 03(trés) Declaragdo expedida pela instituicdo onde trabalhou, atestando o
Servigos/Limpeza na empresa ponto por pontos exercicio da fungdo pleiteada, devidamente assinada por
privada e experiéncia ano representantes da Instituicdo em papel timbrado ou contrato de
profissional de atuagdo na area trabalho ou carteira de trabalho.

de cantina escolar ou
preparagdo de alimentos para
o Auxiliar de Servigos/Cantina,
na empresa privada.
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Para o emprego de Coordenador de Nticleo

- VALOR LIMITE DE ~
HABILITACAO < COMPROVACAO
5 UNITARIO PONTOS 5
. 0,5 (zero
Curso de aperfeigopamento na X - . , .
. . . virgula ) Certificados ou declaragdo de cursos em nivel de aperfeicoamento,
drea artistica pretendida, com | . 2 (dois) L L - :
. . cinco) ponto com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, expedido por
carga minima de 16 (dezesseis) pontos S . .
por instituicdo oficialmente reconhecida.
horas. e
certificado
T - 1 (um) Declaragdo expedida pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
Experiéncia  profissional de . ~ . . )
~ . . ponto por 3 (trés) da fungdo pleiteada, devidamente assinada por representantes da
atuagdo em projetos artistico- L - )
. , . semestre de pontos Instituicdo em papel timbrado, Contrato de trabalho ou carteira de
culturais na area pretendida.
trabalho trabalho.
T . 1 (um) Declaragdo expedida pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
Experiéncia  profissional de . ~ . . )
. - ponto por 5 (cinco) da fungdo pleiteada, devidamente assinada por representantes da
atuagdo na Educagdo Integral, K o X )
. . ano letivo pontos Instituicdo em papel timbrado, Contrato de trabalho ou carteira de
na area pretendida.
de trabalho trabalho.
Para o emprego de Educador Musical
p VALOR LIMITE DE ~
TITULOS AVALIADOS % COMPROVACAO
UNITARIO PONTOS ¢
Cursos de aperfeigopamento na - . - =
. .. 1 (um) . Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de cursos em
drea de musica, com carga 2 (dois) . . L. L
. ) ponto por nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 16
minima de 16 (dezesseis) o pontos . . e .. .
horas certificado (dezesseis) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida.
0,5 (meio - . ~ .
. __ ( ) Fotocdpia autenticada de Declaragdo expedida pelo local onde
Experiéncia  profissional de ponto por . ~ . .
L . 4 (quatro) trabalhou, atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente
docéncia formal ou informal na cada . R .
. . pontos assinada por representantes da Instituicdo em papel timbrado,
area pretendida. semestre de .
Contrato de trabalho ou carteira de trabalho.
trabalho
Experiéncia rofissional  de . . < .
P - P 1 (um) Fotocopia autenticada de Declaragdo expedida pelo local onde
atuagao em programas ou . = . .
. - ponto por 4 (quatro) trabalhou, atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente
projetos de Educagdo Integral . R .
. h semestre de pontos assinada por representantes da Instituicdo em papel timbrado,
em ambito escolar, na 4érea .
. trabalho Contrato de trabalho ou carteira de trabalho.
pretendida.

Para o emprego de Fonoaudidlogo Escolar

; VALOR LIMITE DE ~
TITULOS AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVACAO
Fotocopia autenticada do Diploma ou certificado de curso de pds-
Curso de especializagdo na area 1 (um) 1(um) graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
com carga horaria minima de ponto por minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo
360 horas certificado ponto oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educagdo.
1 (um) Fotocdpia autenticada de Declaracdo expedida pelo local onde
Experiéncia profissional na drea 3 (trés) trabalhou, atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente
pretendida ponto por pontos assinada por representantes da Instituicdo em papel timbrado,
ano contrato de trabalho ou carteira de trabalho.
Experiéncia profissional na drea 1 (um) Fotocopia autenticada de Declaragdo expedida pelo local onde
de atuagdo em ambiente 6(seis) trabalhou, atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente
escolar ou em entidade de ponto por pontos assinada por representantes da Instituigdo em papel timbrado,
Educagdo Especial ano contrato de trabalho ou carteira de trabalho.
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Para o emprego de Motorista Escolar
TITULOS AVALIADOS VALOR LIMITE DE ~

UNITARIO PONTOS COMPROVAGAO
Cursos de formacgdo na drea de
dire¢do e manutengdo de 01 (um) Fotocdpia autenticada de certificados de cursos em nivel de formagao,
veiculos com carga horaria ponto 03 (trés) com carga hordria minima de 16(dezesseis) horas, expedido por
minima de 16(dezesseis) horas por pontos instituicdo oficialmente reconhecida.

certificado

01 (um) 07(sete) Declaragdo expedida pela instituigdo onde trabalhou, atestando o
Experiéncia profissional como ponto por pontos exercicio da funcdo pleiteada, devidamente assinada por
Motorista de veiculo escolar. ano representantes da Instituicio em papel timbrado ou contrato de
trabalho ou carteira de trabalho.

Para o emprego de Professor de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, de Ensino Religioso, de
Ciéncias, de Historia e de Arte

" VALOR LIMITE DE ~
TITULOS AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVACAO
Fotocdpia autenticada de diploma, histdrico escolar ou certificado de
Pdés-graduagdao exclusiva na 01 (um) curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
area especifica*, de atuagdo ponto por 02 (dois) horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por
pretendida. certificado pontos instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educagdo).
. . Fotocdpia autenticada de declaragdo expedida pelo local onde trabalhou,
Experiéncia Profissional na L N ) . .
. . . atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente assinada por
area a que concorre, no Servigo 01 (um) 05 (cinco) L .
.y representantes da instituicdo em papel timbrado, ou do contrato de
Publico Federal, Estadual e ponto por pontos .
. trabalho ou da carteira de trabalho.
Municipal. ano
A . . Fotocdpia autenticada de declaragdo expedida pelo local onde trabalhou,
Experiéncia Profissional na . N ) . .
X R atestando o exercicio da fungdo pleiteada, devidamente assinada por
drea a que concorre, na 01 (um) 03 (trés) . .
iniciativa privada onto bor ontos representantes da instituicdo em papel timbrado, ou do contrato de
P ' P anop P trabalho ou da carteira de trabalho.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam na area de educa¢io e que sejam relacionados diretamente com o

emprego a que concorre.

4.2 DA AULA PRATICA

4.2.1. Serdo convocados para a aula pratica, os candidatos ao emprego de Educador Musical/Percussio, Educador
Musical/Violino, Educador Musical/Violoncelo, Educador Musical/Técnica Vocal, Educador Musical/Violio e Educador
Musical/Piano.

4.2.2. A aula pratica, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e consistirda na apresentagdo a banca
examinadora de uma atividade de educagdo musical voltada para turmas de Educagdo Infantil, com duragdo entre 20 (vinte) e 30
(trinta) minutos. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.2.3. A aula pratica sera avaliada nos seguintes aspectos e critérios: apresentacao do Plano de Aula, cuja cdpia devera ser entregue
aos examinadores, no inicio da prova, execugdo da atividade planejada, coeréncia entre os objetivos e metodologia aplicada,
adequacdo da atividade a faixa etaria, emprego apropriado de recursos didaticos, clareza na comunicagdo e interatividade com as
criangas, organizagao, correta utilizagdao do tempo.

4.2.4. Serd de responsabilidade do candidato a providéncia de todos os recursos necessarios a execugao da aula pratica.

4.2.5. O dia, local e horario de realizagdo da aula pratica serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link
“Diario Oficial” e através de envio de telegrama registrado para o endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

4.2.6. O candidato que ndo comparecer ao local da Aula Pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.2.7. N3do caberd recurso contra a nota da Aula Pratica.

4.2.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da Aula Pratica.

4.2.9. Ndo haverd segunda chamada da Aula Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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4.2.10. O candidato devera apresentar, no ato da aula pratica, portfélio, em que faca exposicdo de forma sucinta das razées pelas
quais deseja exercer as atividades do emprego a que concorre (carta de motivagdo), bem como comprove por documentagdo sua
titulagdo profissional e experiéncia efetiva de participagdo em agdes ou em projetos na area pretendida.

4.2.11. A classificagdo apods a realizagdo da Aula Pratica sera feita pela soma da nota da Prova de Titulos e da Aula Pratica.

4.2.12. A avaliagdo da aula pratica serd de responsabilidade da Secretaria de Educagao.

4.2.13. A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar para novas etapas de aula pratica, os candidatos classificados na Prova
de Titulos, por ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas, observando
sempre a ordem de classificagdo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo ao
candidato que tiver maior idade.
5.2. A classificacdo final dos candidatos para os empregos de Educador Musical/Percussdo, Educador Musical/Violino, Educador
Musical/Violoncelo, Educador Musical/Técnica Vocal, Educador Musical/Violdo e Educador Musical/Piano, serd feita pelo
resultado do somatdrio da nota da prova de titulos e da nota da aula pratica.
5.2.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

a)ao candidato que tiver obtido maior nota na Prova Pratica.

b) ao candidato que tiver mais idade.

6 DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado parcial da Prova de Titulos serd divulgado no portal da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no diario “Diario
Oficial” e no hall do 32 andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga, até a data de 17/01/2020.

6.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados da prova de titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da publicagdo do resultado parcial, preenchendo formulario préprio no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos no 32 andar da Prefeitura, no horario de 09:00 as 17:00 hs.

6.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

6.4. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

6.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 7.2, ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.7. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da comissao examinadora.

6.8. Ndo havera reapreciacdo de recursos.

6.9. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no “Diario Oficial” e no
hall do 32 andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga, até a data de 22/01//2019.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgdo.

7.2. No ato de convocagdo para contratagdo o candidato devera realizar Exame Médico de carater obrigatério.

7.3. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Publico.

7.4. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante telegrama, para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para sua apresentacao.

7.5. O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

7.6. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 7.4, para apresenta¢do da
documentagdo comprobatdria do requisito exigido para exercicio do emprego.

7.7. Os candidatos convocados sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigGes
fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.8. O prazo para a realizagao dos exames é o estabelecido pela Se¢ao de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contrata¢do aquele que nao se apresentar
no prazo.

7.9. Os exames especificos, considerando as atribuicdes do cargo e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica,
serdo realizados a expensas do candidato.

7.10. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela avaliagdo
médica, considerando a avaliagdo clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.
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7.11. O candidato, apds ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para contratacdo no emprego os
seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);

c) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);

d) original e fotocdpia do CPF préprio;

e) original e fotocdpia de RG;

f)  original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

g) original e fotocopia da identidade profissional (quando couber);

h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;

i)  comprovante de regularidade no e-social (emitido através do endereco eletronico:
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificagcao-cadastral)

j)  original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

k) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

1) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

m) laudo médico favordvel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo (emitido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do Trabalho da
prefeitura);

n) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagOes constantes no Anexo | deste Edital;

o) original e fotocépia do Diploma de conclusdo do curso

p) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

g) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal(fornecida pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da
admissao);

r) certiddo negativa de inelegibilidade emitida pela Justiga Eleitoral (requerer pessoalmente a Justica eleitoral);

s) certiddo do Cadastro Nacional de Condenag&es Civeis por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Conselho
Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

t) certiddo do conselho ou érgdo profissional competente constando a informagdo de que ndo foi excluido do exercicio da
profissdo por decisdo sancionataria judicial ou administrativa do respectivo érgdo (quando couber);

u) certiddo Criminal:

a. dalJustica Federal (https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao

b. da Justica Estadual da Comarca de Ipatinga e das comarcas em que tenha residido nos ultimos 10(ez) anos
(http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true

c. dalustica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)

v) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagées civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos
do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigbes previstas no § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal.

7.12. O candidato assinara, no ato da contrata¢do, declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal.

7.13. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

8.2. N3do havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

8.3. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br,
link “Diario Oficial”.

8.5. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e
do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis.

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo.
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8.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, junto ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do
enderego.

8.8. Ndo sera realizada atualizagdo de enderego por telefone.

8.9. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por
ele solicitado.

8.10. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo ao setor
responsavel.

8.11. Durante o prazo de validade do processo seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocacgdo realizados,
serdo analisados pela comissdao nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagdes do presente Edital.

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Ipatinga.

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CANTINA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia. Preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares,
observando o cardapio e padrdes de higiene. Realizar trabalho de arrumacgdo, limpeza e higiene da cantina e dos utensilios
empregados. Manter vasilhames limpos. Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentagdo e outros itens, relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso. Auxiliar no controle de lougas,
talheres, utensilio e equipamentos. Auxiliar no controle de estoque de ingredientes. Manter organizado o depdsito de merenda. Fazer
uso consciente e responsavel dos ingredientes da merenda.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA

Limpar as dependéncias dos prédios, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidragas e outros. Manter a higiene das instalagdes
sanitarias. Manter limpos mobiliarios, maquinas e equipamentos. Coletar e acondicionar adequadamente o lixo.Operar maquina de
lavar, lustrar, aspirar e outros quando necessario. Verificar a existéncia de material de limpeza, e outros itens, relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso. Remover, transportar e arrumar méveis,
madquinas e materiais. Fazer uso consciente e responsavel dos produtos de limpeza.

COORDENADOR DE NUCLEO ARTISTICO-CULTURAL/ARTES VISUAIS

Coordenar o planejamento e execu¢do dos projetos desenvolvidos pelos profissionais ligados a sua area de atuagdo, nas unidades
escolares, nos centros municipais de educagdo infantil. Realizar atividades de avaliagcdo, afericdo de metas e desempenho dos
profissionais e parceiros envolvidos na execugdo dos trabalhos, buscando integrar suas acSes com as da escola e as da comunidade.
Organizar registros e sistematizacGes acerca das atividades realizadas. Planejar agdes voltadas ao desenvolvimento do Programa Novo
Mais Educagdo, Projetos Formando Novo Cidad3o e Album de Figurinhas. Planejar e executar projetos de identidade visual de material
pedagogico, responsabilizando-se pelas atividades de artes graficas e diagramacgao de cadernos de aula, desenvolvimento de interfaces
diversas (logotipos, banners, folders, e outros), criagdo da comunicagdo online, criagdo e tratamento de imagens em geral. Acompanhar
e avaliar o processo geral de implementagdo e consolidagdo das agdes de Educagdo Integral nas escolas e nos nucleos de referencia
propondo ajustes e reorientacSes quando necessarias.

COORDENADOR DE NUCLEO ARTISTICO-CULTURAL/MOVIMENTO CORPORAL

Coordenar o planejamento e execugdo dos projetos desenvolvidos pelos profissionais ligados a sua drea de atuagdo, nas unidades
escolares, nos centros municipais de educagdo infantil. Realizar atividades de avaliagdo, afericio de metas e desempenho dos
profissionais e parceiros envolvidos na execugdo dos trabalhos, buscando integrar suas acSes com as da escola e as da comunidade.
Organizar registros e sistematizagdes acerca das atividades realizadas. Planejar a¢des voltadas ao desenvolvimento do Programa Novo
Mais Educagdo, Projetos Formando Novo Cidad3o e Album de Figurinhas. Acompanhar e avaliar o processo geral de implementacdo e
consolidagdo das agGes de Educagdo Integral nas unidades escolares. Participar de e ventos culturais promovidos pelas unidades
escolares e/oi pela SME. Elaborar relatérios de atividades. Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das mais diversas artes.
Realizar estudos técnicos, transmitindo ensinamentos de uso dos diversos materiais. Orientar a formagdo de grupos para montagens e
apresentagdes culturais. Elaborar e coordenar apresentagdes artisticas culturais. Solicitar aquisicdo de materiais, instrumentos e outros
elementos necessarios ao enriquecimento das atividades relativas sua atuagdo.

EDUCADOR MUSICAL

Trabalhar junto ao professor de linguagens no projeto de Musicalizagdo Infantil nas turmas da pré-escola da rede municipal de
educacgdo de Ipatinga e Centros de Referencia de Educagdo Musical, executando variadas tarefas pedagogicas de vivéncias musicais.
Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica, através de projetos desenvolvidos nas unidades de ensino da rede
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municipal de ensino de Ipatinga. Planejar agdes para o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos da rede
municipal de ensino de Ipatinga. Promover o desenvolvimento do aprendizado da mdusica a partir da constituigdo da linguagem musical,
objetivando a criatividade, senso critico, responsabilidades, sensibilidade de valores, memdria e, principalmente o desenvolvimento do
processo de conscientizagdo com base no raciocinio e reflexdo. Promover o desenvolvimento musical, a partir de experiéncias
concretas, estimulando os alunos ao gradativo crescimento abstrato da linguagem musical.Tornar a crianga sensivel e receptiva ao
fendmeno sonoro, promovendo nela, ao mesmo tempo, respostas de indole musical.Aproximar a crianga da musica, levando-a
progressivamente a gostar de ouvi-la, a desfrutar do prazer de cantar, ritmar, dangar e se movimentar ao som da musica.Contribuir
para a formagdo e desenvolvimento da personalidade da crianga, pela ampliagdo da cultura, enriquecimento da inteligéncia e
sensibilidade musical.Realizar pesquisas na area de musica.Orientar a formagdo de banda, fanfarra e coral escolar, nas unidades de
ensino da rede municipal de ensino de Ipatinga e Centros de Referencia de Educagdo Musical.Testar e afinar instrumentos
musicais.Preparar repertdrios, sugerir apresentagdes musicais e acompanhar os alunos durante os eventos da Secretaria Municipal de
Ensino.Solicitar aquisicdo de instrumentos e outros elementos necessarios ao desenvolvimento das atividades musicais;Transmitir
instrugdes quanto ao zelo, manutencdo e guarda dos materiais musicais.Participar das formagdes, encontros, reunides e afins,
destinadas a Educagdo Integral, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.Participar de eventos promovidos pelas escolas da
SME.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuacdo. Participar como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar. Atuar como elemento articulador das relagdes intersetoriais dos
processos educativos que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar cursos,
atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo. Participar das atividades do conselho de classe.
Exercer atividades de apoio a docéncia. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar. Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de caso,
em parceria com outros profissionais do Centro. Atender individualmente ou em grupo os alunos que necessitam da agdo
fonoaudioldgica para desenvolvimento da voz, fala, audicdo e linguagem. Assessorar o professor do centro e da escola comum,
oferecendo orientagdo fonoaudioldgica que contribua no processo pedagdgico em sala de aula e na aprendizagem dos alunos.
Fornecer orientagGes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos, e que ajudem
no processo de comunicagdo. Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido no
Centro. Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea de comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo. Promover reunides
com pais e profissionais do Centro, sempre que se fizer necessdrio, para orientagdes e esclarecimentos. Manter organizados e
atualizados os registros dos alunos. Manter sigilo e usar da ética profissional em relagdo aos assuntos do Centro. Coordenar e
supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area que atuam ou vierem a atuar no Centro.
Atuar como formadores nos cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais da drea da educagao.

MOTORISTA

Manter a limpeza, o bom funcionamento e as condigdes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo
instrucdes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido. Dirigir veiculo para transporte de escolar, e ou veiculo para
transporte de passageiros dentro e/ou fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo conforto e
seguranca dos passageiros. Solicitar os servigos de manutengdo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher a
garagem o veiculo apds a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido. Atender as
normas de seguranca no transito. Efetuar controle de documentagdo de veiculo, providenciando sua atualizagdo. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo
com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitag0es, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade
fisica e psicologica do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar
de reuniGes interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e
outros; Avaliar os educandos publico-alvo da Educagdo Especial e participar do encaminhamento deles para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteldos; Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educagdo
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Especial no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem de Processo Seletivos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da Unidade Escolar; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade
Escolar e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperagdo para os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacgao, reprovagao
e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdao; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e
aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e
conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de coordenagdo
pedagodgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e seu aprendizado; Registrar a matéria
lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os resultados
apresentados pelos educandos; Elaborar proposigdes significativas e quantitativamente adequadas para que os estudantes realizem
atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO 1l - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA PROVA DE TiTULOS

DATA EMPREGO HORARIO LOCAL

e Auxiliar de Servigos — Limpeza

e Auxiliar de Servigos - Cantina

e  Coordenador de Nucleo Artistico-Cultural/Artes Visuais

e  Coordenador de Nucleo Artistico-Cultural/Movimento Corporal
e  Educador Musical / Percussdo

. Educador Musical / Violino

. Educador Musical / Violoncelo

e  Educador Musical / Técnica Vocal

e  Educador Musical / Violdo

e  Educador Musical / Piano

07/01/2020
Espago Qualifica
Avenida Jodo Valentim
Pascoal, 1230, esquina

. 9:00 as 16:00 com Rua Mariana
e  Fonoaudidlogo Escolar horas Centro
. Motorista Escolar Ipatinga-MG

e  Professor de Arte

e  Professor de Lingua Portuguesa

e  Professor de Histéria

08/01/2020 | e  Professor de Matemdtica

e Professor de Ciéncias

e  Professor de Ensino Religioso

e  Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RETIFICACAO N2 01/ 2019, DA RESOLUCAO SME N.2 07, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

TABELA 111
REQUISITOS P?\:I\';;(J;:ncfo
Avaliagdo de Desempenho 25
Maior tempo de ampliagdo de jornada na Rede Municipal de Ensino 25
Servidor com maior titulagdo 05
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Critério de desempate:

1. Avaliagdo de desempenho totalizard o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos. A pontuagdo alcangada sera obtida pela divisdo por 04
(quatro) da nota obtida na Avaliagdo.

2. O tempo de ampliagdo de jornada na Rede Municipal de Ensino contabilizara um ponto por ano, até o limite maximo de 25 (vinte e
cinco) pontos.

3. Para o calculo da pontuagdo, destinado ao item “titulagdo”, considerar-se-a: pos-graduagdo /ato sensu 02 (dois) pontos, mestrado 05
(cinco) pontos, ndo sendo cumulativo.

Ipatinga, 10 de dezembro de 2019.

Eva Sonia Rodrigues Silva
Secretaria Municipal de Educagao

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO 01/2019 - A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes e nos
termos da legislagdo vigente, RESOLVE designar conforme artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/1993, o(a) servidor(a) Sinthia Barbosa de
Oliveira e Silva, matricula 126185-1, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato n2 203/2019 oriundo da Inexigibilidade
013/2019, que tem por objeto do presente contrato o servico de loca¢do do espaco fisico do Teatro do Centro Cultural Usiminas -
Instituto Cultural Usiminas, para realizagdo da Olimpiada do Conhecimento Cultural e Esportiva de Ipatinga - OLICEI/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Faz publicar cancelamento do cddigo 4325 - REGISTRO DE PRECO 009/2019. A Secretéria
Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des, torna publico que amparada no que determina o art. 78, inciso XVII da Lei 8.666/93 faz
publicar o cancelamento do medicamento codigo 4325 do RP 009/2019, conforme consta no
site www.ipatinga.mg.gov.br/link “licitagdes”. Sec. Mun. de Satde, Erica Dias de Souza Lopes, em 10/12/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. A Secretaria Municipal de Saude comunica o resultado do Pregdo 89/2019 — Objeto:
Instrumentais méd. hosp. e escovas de limpeza p/ os instrumentais. As empresas venceram os cddigos: Beaga Hospitalar Eireli — 11616,
16036,19597, 8451, 8452, 7180, 5336, 5351, 5353, 3542, 11615, 11160, 16777, 8450, 36062, 35777, 26219, 35782, 37201, 37200,
37198 e 37197, Health Santa Luzia Ltda - EPP — 21640, 6645 e 18609. O cdédigo 37199 correu frustrado. Os cdédigos 36670, 36672,
36673, 36674 e 36676 correram desertos. Copia ata e-mail: fundosaude@ipatinga.mg.gov.br, Erica Dias de Souza Lopes, Sec. Mun. de
Saude, em 09/12/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Retificagdo de Homologagdo e Adjudicagdo - Concorréncia n2. 011/2019 - SEMOP. No resultado
publicado no dia 14/11/2019, Onde se Lé&: “no valor de R$69.699,99 (sessenta e nove mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos)”’; Leia-se: “R$69.664,17 (sessenta e nove mil seiscentos e sessenta e quatro reais e dezessete centavos)”. Francisco
Carrato Neto, Secretdrio Municipal de Obras Publicas, em 10/12/2019.

EXPEDIENTE
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