Camara Municipal de Ipatinga
MINAS GERAIS

Lei n°® 4.032, de 24 de janeiro de 2020.

“Altera a Lei 2.425, de 28 de margo de 2008, que
‘Reorganiza e consolida o Sistema de Carreiras
dos Servidores Publicos Administrativos da
Camara Municipal de Ipatinga, estabelece padrées
e valores de vencimentos e de remuneragéo e da

outras providéncias™.

O Presidente da Camara Municipal de Ipatinga, com fundamento
no § 5° do artigo 209 do Regimento Interno, promulga a presente Lei:

Art. 1°. O cargo de Assessor de Politicas Publicas constante no
ANEXO VIII - CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - sera extinto

com a exoneragéo de seus atuais ocupantes.

Art. 2°. O Anexo VIl - CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO e o Anexo Xl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — passam a viger acrescidos do cargo de provimento em comissao de

Coordenador do Centro de Atengéao ao Cidadao, conforme Anexos | e Il desta lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias contados de sua

publicacao.
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MINAS GERAIS

ANEXO |
CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo VIl da Lei
2425/2008)
NIVEL CARGO N | PROVIMENTO QUALIFICAGCAO GRATIFICACAO
o %
i COORDENADO | 2 AMPLO Curso superior na area ART. 21
do R DO CENTRO de Ciéncias Humanas

Anexo | DE ATENCAO
Vilda | AO CIDADAO
Lei
2425
de
2008
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Camara Municipal de Ipatinga

by
MINAS GERAIS
ANEXO i
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo XI da Lei
2425/2008)

ATRIBUICOES DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Classe: Coordenador do Centro de Atencéo ao Cidadao

- substituir o Gerente em suas auséncias ou afastamentos;
respectivo cargo;

nesta Geréncia;

Geréncia;

de estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do estagio;

servicos a serem executados;
as atividades da equipe que coordena;
treinamento e atualizagéo profissional;

sobrecarga de atividades;

da qualidade esperada pela Camara Municipal;
- coordenar as atividades desenvolvidas pela Camara Miriyf\.
/

- responder pela Geréncia quando ndo houver servidor nomeado ocupando o

- coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores terceirizados lotados

- coordenar as atividades dos estagidrios lotados em sua unidade,

proporcionando a eles o melhor aproveitamento na area em que atua a
- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo

- assegurar condigdes gerais para o cumprimento das atribuicdes dos demais

servidores lotados na Geréncia, visando prioritariamente a qualidade dos
- representar os servidores lotados na Geréncia em reunides relacionadas com
- incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de
- coordenar a distribuicdo de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando

- acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas aos
coordenados, visando o cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca
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