& PREFEITURA MUNICIPAL DE [PATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 20009.

“Dispde sobre a Controladoria Geral
do Municipio de Ipatinga, o
Departamento de Geoprocessamento
no DATASERV e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
N _ CAPITULOI
DA CRIACAO, ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA DA CONTROLADORIA
GERAL
E ORGAOS
Secdo |

Da Criacéo e Organizacao da Estrutura da Controladoria Geral

Art. 1° A Controladoria Geral criada por esta Lei sera
estruturada da seguinte forma:

| — Controladoria Geral
Il — Gabinete
111 — Assessoria Juridica

IV — Departamento de Normas, Integracdo e Informacdes
Gerenciais

V — Departamento de Controle Interno
VI - Departamento de Auditoria
VIl — Departamento de Ouvidoria

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral, 6rgdo de controle
interno do Municipio de Ipatinga, ficara subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em
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comissao, de livre nomeagéo e exoneracdo, com jornada de 40 horas semanais:

I - 01 (um) cargo de Controlador Geral, com nivel de
vencimento “A” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2.446, de 24 de abril de 2008;

Il - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Controladoria
Geral, com vencimento “C” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2446, de 24 de abril
de 2008;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Juridico da Controladoria
Geral, com vencimento “D” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2446, de 24 de abril
de 2008;

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Normas,
Integracdo e Informagdes Gerenciais, com nivel de vencimento “D” do Anexo I-A da Lei
Municipal n.° 2446, de 24 de abril de 2008;

V - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Controle
Interno, com nivel de vencimento “D” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2446, de 24 de
abril de 2008;

VI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Auditoria,
com nivel de vencimento “D” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2446, de 24 de abril de
2008;

VII - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ouvidoria,
com nivel de vencimento “D” do Anexo I-A da Lei Municipal n.° 2446, de 24 de abril de
2008.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de Controlador Geral
e de Assessor da Controladoria Geral criados pelos incisos | e 1, do art. 2°, da Lei n°
1.840, de 26 de marco de 2001.

Art. 3° Fica criado no ambito da Controladoria Geral,
vinculado ao Departamento de Normas, Integracdo e Informacdes Gerenciais, 01 (um)
cargo publico de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, no grupo
ocupacional de nivel superior, grupo de vencimento 06 com jornada de trabalho de 30
horas semanais, conforme disposto na Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de margo de
2008 e suas alteracoes.

§ 1° E requisito para provimento do cargo de Analista de
Controle Interno, a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
a comprovacdo de formagdo em curso superior de Administragdo com registro no
respectivo conselho de classe.

8 2° A perspectiva de desenvolvimento na carreira do cargo
sera por progressdo horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior
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na classe a que pertence e promogdo na classe de cargos de Analista de Controle
Interno | a V, observando os requisitos dispostos na Lei n° 2.426 de 29 de marc¢o de
2008 e suas alteracoes.

8 3° O ingresso na carreira da-se no padrdo inicial do Nivel |
da classe.

Art. 4° Fica criado no ambito da Controladoria Geral,
vinculado ao Departamento de Controle Interno, 02 (dois) cargos publicos de
provimento efetivo de Controlador Municipal, no grupo ocupacional de nivel superior,
grupo de vencimento 06, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme
disposto na Lei Municipal n.° 2426, de 29 de marco de 2008 e suas alteracoes.

§ 1° E requisito para provimento do cargo de Controlador
Municipal, a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a
comprovacdo de formacdo em curso superior de Administragdo com registro no
respectivo conselho de classe.

8 2° A perspectiva de desenvolvimento da carreira do cargo
sera por progressdo horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence e promogéo na classe de cargos de Controlador Municipal de
| a V, observando os requisitos dispostos na Lei Municipal n® 2.426 de 29 de margo
de 2008 e suas alteracoes.

8 3° O ingresso na carreira d&-se no padréo inicial do Nivel |
da classe.

Art. 5° Fica criado no a&mbito da Controladoria Geral,
vinculado ao Departamento de Auditoria, 05 (cinco) cargos publicos de provimento
efetivo de Auditor Municipal, no grupo ocupacional de nivel superior, grupo de
vencimento 06, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme disposto na
Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marco de 2008 e suas alteragoes.

§ 1° E requisito para provimento do cargo de Auditor
Municipal, a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a
comprovacdo de formacdo em curso superior de Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo conselho de classe.

8 2° A perspectiva de desenvolvimento da carreira do cargo sera
por progressao horizontal para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence e promocdo na classe de cargos de Auditor Municipal de | a V,
observando os requisitos dispostos na Lei Municipal n® 2.426 de 29 de marco de 2008 e
suas alteracoes.

8 3° O ingresso na carreira da-se no padrdo inicial do Nivel | da
classe.
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Secao Il )
Da Competéncia da Controladoria Geral e dos Orgaos

Subsecéo |
Da Controladoria

Art. 6° Compete a Controladoria Geral:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contébil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administracdo com
vista a regular e racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal
estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizacdo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial no &mbito da administracdo e também que objetive a implementacdo da
arrecadacdo das receitas orcadas;

IV - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliacédo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programacao financeira, com informacoes e avaliacdes relativas a gestao
dos orgdos da Administracdo Municipal;

VI - verificar, certificar e acompanhar as contas dos
responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos;

VIl - tomar medidas preventivas e corretivas, contra atos que
por acdo ou omisséo, derem causa a perda, subtracdo ou mal uso de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIII - determinar tomada de contas dos responsaveis por bens
e valores;

IX - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual na execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;
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X - manter condicbes para que 0S municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

XI - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XIl - receber e avaliar o Plano Anual de Auditoria do
Departamento de Auditoria;

XII - investigar qualquer ato administrativo posto em
suspeicao, mediante denuncia;

XIV - levar a conhecimento do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais toda e qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver ciéncia, sob
pena de responsabilidade solidaria;

XV - elaborar com auxilio dos seus 6rgdos, relatérios mensais
e anuais das atividades do controle interno a ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, dentro da sua area de atuacao;

XVII - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas atividades e
competéncias a Controladoria Geral podera:

| - ter total independéncia em seus trabalhos;

Il - requisitar todos e quaisquer documentos, processos, e
demais pecas necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

Il - solicitar servigos externos especificos para averiguar
eventuais duvidas ou distor¢Bes na execugdo de suas atividades;

IV - qualificar seu quadro técnico e de apoio, para garantia do
cumprimento de suas atribuicdes regimentais;

V - valer-se de recursos técnicos e administrativos dos demais
orgéos da Prefeitura com objetivo de promover melhoria nas atividades gerenciais.

Subsecéo Il
Do Gabinete
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Art. 7° Compete ao Gabinete da Controladoria Geral:

| - assessorar o Controlador Geral, quando da execucdo de
suas atribuicdes bem como sobre assuntos da area de competéncia da Controladoria
Geral;

Il - realizar tarefas de ambito administrativo da Controladoria
Geral;

1l - comunicar, orientar, acompanhar o0s 0rgdos da
Controladoria Geral, sobre o cumprimento e aplicacdo das instrugdes, orientacdes e
recomendacgdes emanadas do Controlador Geral;

IV - coordenar o recebimento e expedicdo todo e qualquer
expediente, encaminhados ao Gabinete da Controladoria Geral;

V - distribuir para providéncias, coordenar e acompanhar o
atendimento de pedidos de orientacdo, informacéo e pareceres;

VI - administrar o Sistema de Administracdo de Processos —
AP da Controladoria Geral, quando do recebimento de processos, distribuindo-os aos
orgaos do setor para providéncias;

VIl - elaborar oficios, comunicacdes internas e outros
expedientes a pedido do Controlador Geral ou de acordo com as demandas da
Controladoria Geral;

VIIl - estabelecer diretrizes para atuacdo técnica,
administrativa e pessoal em conformidade com orientagdes do titular da Controladoria
Geral;

IX - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de
competéncia expedidos no ambito dos 6rgdos que compdem a Controladoria Geral;

X - coordenar a elaboracéo de proposta setorial para compor a
Lei de Orcamento Anual, Lei Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Plano Plurianual de
Investimentos;

X1 - acompanhar e avaliar as atividades de desenvolvimento e
implementacdo das acOes ligadas a area administrativa, de planejamento, contabil,
orcamentaria, e financeira, patrimonial e operacional;

XIlI - auxiliar o Departamento de Controle Interno, na
elaboracdo de relatorios mensais e anuais de controle interno a ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
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X111 - dar suporte a Controladoria Geral, provendo-a de dados,
bem como no preparo de documentos e informacdes, para que o Controlador Geral
proceda a apresentacdo de audiéncias publicas, especialmente para cumprimento do §
4° do Art. 9° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

Subsecdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica da Controladoria Geral:

| - assessorar juridicamente a Controladoria Geral e demais
6rgdos que compde a estrutura da mesma, na analise e emissdo de parecer bem como
do encaminhamento de assuntos de natureza juridica;

Il - coligir e organizar informac@es relativas a jurisprudéncia,
doutrina, legislacdo federal, estadual e municipal;

Il - implantar, registrar, catalogar, classificar, arquivar e
controlar o empréstimo dos volumes constantes do acervo da Biblioteca Juridica da
Controladoria Geral;

IV - emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridico-
administrativa, fiscal e tributaria e outras questdes no ambito da Controladoria Geral;

V - orientar, do ponto de vista juridico, emitindo pareceres e
corregdes sobre atos normativos a serem emitidos pela Controladoria Geral,

VI - manter relacionamento com a Procuradoria Geral, na
busca de solucBes para questdes de natureza juridica no @mbito da Administragcdo
Municipal;

VIl - executar outras atividades correlatas & sua area de
atuacao.

Subsecéo IV
Do Departamento de Normas, Integracéo e Informacdes Gerenciais

Art. 9° Compete ao Departamento de Normas, Integracdo e
Informacdes Gerenciais:
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| - auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos a
serem implantados e/ou implementados pela Administracdo Municipal, com vistas a
melhoria do sistema de controle interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

Il - interagir com o Departamento de Modernizacao
Administrativa, na proposicdo e elaboracdo de normas de controle, rotinas e
procedimentos, referentes a cada area de atuacdo, com vistas a implantacdo e/ou
implementacédo do sistema de controle interno;

Il - auxiliar na elaboracdo de normas referentes a
padronizacdo do processamento da receita e da despesa, interagindo com 0s 6rgéaos
municipais competentes;

IV - regulamentar as atividades de controle através da
formulacdo de instrucbes normativas a serem emitidas pela Controladoria Geral, para
a padronizacdo quanto a forma e para esclarecer duvidas sobre procedimentos de
controle interno;

V - disseminar as normas, as rotinas e os procedimentos de
controle interno aos 6rgaos da administracdo direta e indireta, utilizando o sitio do
Executivo Municipal;

VI - participar dos procedimentos de expansdo da
informatizacdo do Municipio, com vistas a proceder a otimizacdo dos servicos
prestados pelo controle interno;

VIl - avaliar as normas de controle para a utilizacdo e
seguranca dos bens de propriedade do Municipio, solicitando a sua revisdo, se for o
caso;

VIII - acompanhar a edi¢do de normas afeta as areas contéabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, que possam influenciar na gestéo
municipal;

IX - realizar outras atividades de implantagcdo, manutencéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigédo de leis,
regulamentos, orientacgdes e instru¢ées normativas;

X - providenciar a disponibilizagdo no sitio do Executivo
Municipal das informagdes, normas e procedimentos e rotinas de controle interno,
além dos estudos e trabalhos em andamento e concluidos pela Controladoria Geral,

Xl - coordenar a execucdo das atividades de informatica,
quando da realizacdo dos processos de expansdo, com vistas a integracao do controle,
no dmbito da competéncia da Controladoria Geral do Municipio e de acordo com as
necessidades dos 6rgédos que a compde;
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XIl - elaborar projetos para implantacdo e manutencdo de
mecanismos de integracdo dos diferentes sistemas administrativos e or¢camentarios
que servem de apoio a Controladoria Geral;

XIII - estabelecer, manter e orientar as agdes de controle
interno em todos os 6rgdos da administracdo municipal, em parceria com os 6rgdos da
Controladoria Geral, mediante a normatizacdo e a padronizacdo dos fluxos dos
processos, visando a criagcdo de uma cultura de controle;

XIV - responder as consultas formuladas pelos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta, dentro de sua area de atuacéo;

XV - atuar conjuntamente com o0s o6rgdos da Controladoria
Geral, quando o trabalho realizado envolver também as atividades que lhes competem;

XVI - prover de informacdes gerenciais a Controladoria Geral
e demais Orgdos estratégicos da Administragdo Municipal,

XVII - interagir com os diversos érgdos do Municipio de
Ipatinga com o objetivo de proceder a manutencdo e aperfeicoamento das InformacGes
Gerenciais;

XVIIlI - consolidar os relatérios de riscos e impactos
financeiros e econémicos relevantes decorrentes ou ndo das acdes da Controladoria
Geral, em relacdo ao Planejamento Plurianual, bem como sua execugéo e controle;

XIX - prover a Controladoria Geral de informacgdes
necessarias para realizar a avaliacdo dos resultados, quanto a legalidade, eficécia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentéria, financeira, contabil,
administrativa e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado;

XX - prover a Controladoria Geral com as informagoes
necessarias a analise e 0 monitoramento sobre o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do or¢camento municipal;

XXI - prover a Controladoria Geral com as informagdes
necessarias para a avaliacdo do alcance das metas fiscais de resultados primario e
nominal;

XXII - prover a Controladoria Geral com as informagdes
necessarias para a avaliacdo das receitas e despesas do Executivo Municipal;

XXII - prover a Controladoria Geral com as informacdes
necessarias para a avaliacdo da evolugdo da divida ativa municipal, e das medidas
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adotadas pela Administracdo Municipal para promover a cobranca extrajudicial e
judicial dos débitos existentes;

XXIV - prover a Controladoria Geral com as informagdes
necessarias para a avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais e ou legais
com salde e educacdo, os gastos com pessoal, 0s gastos com inativos e 0s gastos
totais com o Legislativo Municipal,

XXV - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos, analises e
pesquisas através do levantamento dos fluxos de informacdes dos Sistemas de
Controle Interno;

XXVI — auxiliar o Departamento Municipal de Controle
Interno na elaborag&o de relatérios mensais e anuais de controle interno;

XXVII - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecéo V
Do Departamento de Controle Interno

Art. 10. Compete ao Departamento de Controle Interno:
| - organizar os servigos de controle interno;

Il - orientar, acompanhar e fiscalizar os setores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

I11 - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - exercer o controle prévio, concomitante e subsequente da
execucédo orgamentaria nos seguintes aspectos:

a) quanto a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacéao
da receita ou a realizacdo da despesa, 0 nascimento ou a extingdo dos direitos e
obrigacoes;

b) quanto a fidelidade funcional dos agentes da administracéo,
responsaveis por bens e valores publicos e;

) quanto ao cumprimento do programa de trabalho expresso
em termos monetarios para realizacdes de obras e prestacdes de servigos.
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V - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a
execuc¢do do orcamento municipal;

VI- instituir e/ou implementar, mantendo sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do servico de controle interno;

VII - realizar treinamentos aos servidores sobre as normas de
controle interno;

VIII - investigar e fiscalizar a regularidade dos atos
administrativos, buscando a eficiéncia dos mesmos;

IX - desenvolver outras atividades previstas em regulamento,
inerentes ao servico de controle interno;

X - elaborar conjuntamente com os demais Orgdos da
Controladoria Geral, relatérios mensais e anuais de controle interno a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Xl - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecéo VI
Do Departamento de Auditoria

Art. 11. Compete ao Departamento de Auditoria:

| - elaborar e submeter a aprovacdo do Controlador Geral o
Plano Anual de Auditoria, procedendo ao seu controle e acompanhamento e execuc¢ao;

Il - promover com antecedéncia da execucao, a divulgagéo das
auditorias e de suas respectivas datas, aos o0rgdos da Administracdo Municipal, bem
como da sua importancia e carater preventivo;

Il - promover sob orientagdo do Departamento de Normas,
Integracdo e Informacbes Gerenciais, a elaboragdo, atualizacdo e divulgacdo de
manuais e normas, procedimentos e rotinas a serem adotados nas atividades de
auditoria;

IV - exercer o controle interno do Poder Executivo, por meio
de auditorias, verificacGes, inspecdes e pericias, objetivando preservar o patriménio
municipal e controlar o comportamento praticado em todas as operagoes;

V - efetuar auditoria preventiva nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional, bem como em outros Orgdos da
Administracdo Municipal,
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VI — acompanhar procedimentos de tomada de contas
especiais em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos;

VII - emitir Certificados de Auditoria;

VIII - fiscalizar de forma permanente os Orgéos Publicos para
perfeito cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro;

IX - avaliar periodicamente os controles internos, visando o
seu fortalecimento buscando evitar erros, fraudes e desperdicios;

X - comprovar a legalidade dos atos administrativos e
representacdo, com proposta de impugnacdo, de qualquer ato que cause prejuizo a
administracao publica;

XI - orientar a aplicacdo dos procedimentos e técnicas para a
realizacdo das acOes de auditoria, objetivando a padronizacdo da qualidade dos
trabalhos;

XIl - divulgar com o aval do Controlador Geral, assuntos
referentes a auditoria e correlatos;

XII - promover estudos e pesquisas sobre as modernas
praticas adotadas na area de auditoria, verificando a sua aplicabilidade nos trabalhos
do Departamento Municipal de Auditoria;

X1V - interagir com o Departamento de Controle Interno, na
elaboracdo de relatérios de auditoria que necessitem de revisdo nos seus aspectos
contabeis, financeiros e orgcamentarios;

XV - responder as consultas formuladas pelos érgdos da
administracdo direta e indireta, dentro de sua area de atuacao;

XVI - produzir relatérios mensais e anuais, das atividades de
auditoria, contendo informacdes gerenciais de suporte para a tomada de decisdes por
parte dos administradores publicos;

XVIl - produzir relatérios periddicos de indicadores de
desempenho na sua area de atuacéo;

XVIII - elaborar graficos mensais e anuais contendo dados das
atividades de auditorias concluidas;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

8 1° No Planejamento, Andlise de Risco e Certificacdo das
auditorias o Departamento de Auditoria devera:
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| - elaborar o planejamento dos trabalhos de auditoria, de
acordo com as diretrizes emanadas pelo Controlador Geral,

Il - supervisionar a execucao do planejamento pelas areas;

Il - submeter ao Controlador Geral, para aprovacao, o
planejamento e suas alteragdes, com as justificativas devidas;

IV - ajustar o planejamento de acordo com as variagdes
ocorridas no exercicio;

V - elaborar e manter atualizadas as avaliacdes de risco das
entidades e 6rgaos da administracdo direta e indireta;

VI - acompanhar as solicitacdes de auditoria demandadas pelo
Controlador Geral, Prefeito Municipal, Secretarios, Coordenador, Procurador, e
aquelas sugeridas através de dendncias.

8 2° Nas Auditorias de Conformidade o Departamento de
Auditoria devera:

| - acompanhar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho
de Auditoria Interna;

Il - utilizar de técnicas e principios de controle interno
conforme normas aplicaveis;

1l - analisar, previamente, os relatorios referentes aos
trabalhos definidos no Plano Anual de Trabalho de Auditoria Interna, e revisar as
respectivas pastas de trabalho, considerando a qualidade técnica, a verificacdo
gramatical, a coesdo textual e a padronizacdo da redacdo dos pontos de auditoria
levantados e dos papéis de trabalho;

IV - verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos aos
Auditores Municipais na execucdo e conclusao dos trabalhos a eles demandados;

V - controlar a demanda referente as informagdes solicitadas
aos Auditores Municipais;

VI - fornecer ao Controlador Geral, relatérios mensais, anuais
e periddicos de acordo com a demanda referentes aos trabalhos elaborados pelos
Auditores Municipais;

VII - avaliar sistematicamente o desempenho dos Auditores
Municipais;
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VIIl - efetuar auditorias com o objetivo de verificar o
cumprimento da legislacdo pertinente nos atos de gestdo e operacGes nas entidades e
6rgdos da administracdo direta e indireta;

IX - executar trabalhos de auditoria nos processos de
Prestages e ou Tomadas de Contas dos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

X - acompanhar e controlar a aplicacdo, guarda, manuseio e
utilizacdo dos bens mdveis municipais;

XI - acompanhar a legalidade, eficiéncia e eficacia no
gerenciamento da conservacgdo de bens imobiliarios;

XII - verificar o cumprimento das metas fisicas, financeiras e
orcamentarias do Plano Anual de Trabalho dos 6rgdos e entidades municipais, bem
como avaliar os procedimentos de controles adotados para registro, acompanhamento
e divulgagéo dos indicadores utilizados;

XII - verificar o atendimento ao cidaddo, realizado pelos
diversos 6rgaos e entidades da administragcdo municipal;

X1V - verificar a consonancia dos atos administrativos com os
objetivos e principios da administracéo publica municipal;

XV - executar trabalhos de auditorias nas areas de sua atuacao
provocadas por denuncias ou solicitacdo do Prefeito, Controlador Geral e Secretérios;

XVI - proceder a avaliacdo de pontos relevantes a serem
auditados nos 6rgdos e entidades municipais com base em prévios indicadores de
desempenho para desenvolvimento de trabalho de Auditoria Setorial,

XVII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado Minas Gerais, 0s atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeagBes para cargo de
provimento em comisséo e designagdes para funcdo gratificada;

XVIII - verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas de Estado de Minas Gerais;

XIX - verificar a consonancia dos atos administrativos com os
objetivos e principios da administracdo publica municipal;

XX - promover inspecao fisica na entrega de materiais ou
prestacdo de servigos contratados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta;
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XXI - analisar previamente os processos de liquidagdo e
autorizacdo de pagamento de despesas obedecendo ao escopo definido por ato do
Controlador Geral.

8 3° Nas auditorias de Convénios, Licitacdes, Contratos,
Acordos e Ajustes o Departamento de Auditoria, devera:

I - acompanhar, examinar e avaliar os atos decorrentes de
transferéncias voluntérias, contribuices, auxilios, subvengdes sociais, convénios,
acordos ou outros instrumentos congéneres;

Il - orientar entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio ou entidade privada sem fins lucrativos de procedimentos
relativos ao recebimento e repasse de recursos publicos;

Il - examinar a elaboracdo de convénios junto as entidades ou
6rgdos tomadores de recursos;

IV- acompanhar diariamente a publicacdo de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres na imprensa oficial;

V - examinar prestacdes de contas encaminhadas por entidades
ou 6rgdos tomadores de recursos provenientes de convénios, acordos ou outros
instrumentos congéneres juntamente com o Departamento Municipal de Controle
Interno;

VI - propor ao Controlador Geral trabalhos de auditoria em
entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio ou entidade
privada sem fins lucrativos tomadora de recursos publicos, nos casos em que tenha
sido detectada a necessidade;

VIl - controlar o fluxo mensal de prestacbes de contas de
convénios no Departamento Municipal de Auditoria;

VIII - acompanhar, examinar e avaliar os atos decorrentes de
licitagdes, contratos e ajustes;

IX - acompanhar diariamente a publicacdo de licitacGes,
contratos e ajustes na imprensa oficial;

X - controlar o fluxo mensal na no Departamento Municipal de
Auditoria dos procedimentos licitatorios;

X1 - propor ao Controlador Geral trabalhos de auditoria em
procedimentos licitatorios em que, na analise para homologacao, tenha sido detectada
a necessidade;
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XIl - promover a integragdo de PPA, LDO e LOA com
convénios, licitagdes, contratos, acordos e ajustes via sistema informatizado;

X1l - viabilizar a implementacdo de sistema licitatorio
informatizado;

X1V - fornecer relatérios mensais ao Controlador Geral
referentes aos trabalhos elaborados;

XV - verificar a consondncia dos atos licitatérios com
principios e objetivos da administracdo publica municipal;

XVI - promover consultoria as entidades ou 6rgaos a respeito
de procedimentos licitatorios nos limites de sua competéncia de acordo com normas
especificas;

XVII - manter atualizados os indicadores de desempenho de
sua area.

Subsecdo VII
Do Departamento de Ouvidoria

Art. 12. Compete ao Departamento de Ouvidoria:

| - receber e analisar a procedéncia das reclamacdes, dendncias
e sugestdes que lhe forem dirigidas e encaminha-las ao setor competente, propondo a
instauracdo de procedimentos administrativos cabiveis, bem como interagir com 0s
6rgdos da administracdo, quanto as medidas necesséarias ao atendimento e defesa dos
direitos dos cidadaos;

Il - zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da
Administracdo do Municipio, sugerindo medidas para correcdo de erros, omissdes e
abusos dos Orgdos da Administracdo do Municipio;

Il - contribuir para disseminacdo das formas de participacéo
popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacéo de servicos publicos;

IV - determinar o arquivamento das denuncias, quando se
resolverem, desde logo ou apds regularizar a investigacao, inconsistentes ou irrestrita
defesa do Servidor Publico Municipal contra qualquer ato que, injustamente, atente
contra seu legitimo direito ou mesmo sua honra pessoal e funcional;

V - sugerir a expedicao de atos normativos visando corrigir as
situagdes onde se constate a inadequada prestacdo de servigos publicos;
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VI - instituir e/ou implementar o portal de transparéncia,
conjuntamente com os Orgaos da Administracdo Municipal envolvidos;

VIl - produzir relatérios periodicos de indicadores de
desempenho na sua area de atuacéo;

VIII - elaborar graficos mensais e anuais contendo dados das
atividades da ouvidoria;

IX - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

Secao Il
Das Atribuicoes

Subsecao |
Do Controlador Geral

Art. 13. O Controlador Geral tera as seguintes atribuicdes:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei de Or¢camento
Anual - LOA;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgados e
entidades da Administracdo Publica Municipal bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagBes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - atuar preferencialmente de forma preventiva e
concomitante e subsequente com a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

V - regulamentar as atividades de controle através de normas,
rotinas e procedimentos a serem implantados e/ou implementados pela Administracdo
Municipal, com vistas a melhoria do sistema de controle interno, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle e esclarecer duvidas sobre
procedimentos de controle;

VI - coordenar todas as atividades desempenhadas pela
Controladoria Geral, que exijam a¢0es integradas dos 6rgdos da Prefeitura Municipal,
com vistas a efetividade das competéncias que Ihe sdo comuns;
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VIl - fiscalizar o cumprimento das normas da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VIII - proceder ao recebimento e a avaliacdo do Plano Anual
de Auditoria, do Departamento de Auditoria, preparando o expediente de cobranca
para 0s casos de descumprimento de prazos;

IX - determinar a realizacdo de inspecdo ou auditoria quando
Necessario;

X - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel quando
contratadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo Municipal, sob pena de
responsabilidade solidéria;

XI - avaliar, no seu ambito, o desempenho dos ordenadores de
despesa;

XII - acompanhar a elaboracao da prestacao de contas anual do
Prefeito a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a
Camara Municipal de Ipatinga;

X1l - assinar ao final de cada quadrimestre, o Relatdrio de
Gestdo Fiscal juntamente com as outras autoridades financeiras;

XIV - apoiar o controle externo, exercido pela Cémara
Municipal, com apoio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no exercicio
de sua miss&o institucional;

XV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade sob pena de
responsabilidade solidaria;

XVI - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecao Il
Do Chefe de Gabinete da Controladoria Geral

Art. 14. O Chefe de Gabinete da Controladoria Geral tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Controlador Geral, quando da execucgdo de
suas atribuicdes bem como sobre assuntos da area de competéncia da Controladoria
Geral;
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Il - realizar tarefas de ambito administrativo da Controladoria
Geral;

1l - comunicar, orientar, acompanhar o0s 0rgdos da
Controladoria Geral, sobre o cumprimento e aplicacdo das instrugdes, orientacdes e
recomendacgdes emanadas do Controlador Geral;

IV - coordenar o recebimento e expedicdo todo e qualquer
expediente, encaminhados ao Gabinete da Controladoria Geral;

V - distribuir para providéncias, coordenar e acompanhar o
atendimento de pedidos de orientacdo, informacéo e pareceres;

VI - administrar o Sistema de Administracdo de Processos —
AP da Controladoria Geral, quando do recebimento de processos, distribuindo-os aos
orgdos do setor para providéncias;

VIl - elaborar oficios, comunicacdes internas e outros
expedientes a pedido do Controlador Geral ou de acordo com as demandas da
Controladoria Geral;

VIIl - estabelecer diretrizes para atuacdo técnica,
administrativa e pessoal em conformidade com orienta¢fes do Controlador Geral,

IX - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de
competéncia expedidos no &mbito dos 6rgaos que compdem a Controladoria Geral;

X - coordenar a elaboracdo de proposta setorial para compor a
Lei de Orgamento Anual, Lei Diretrizes Orcamentérias - LDO e Plano Plurianual de
Investimentos;

X1 - acompanhar e avaliar as atividades de desenvolvimento e
implementacdo das acOes ligadas a area administrativa, de planejamento, contébil,
orcamentaria, e financeira, patrimonial e operacional;

XII - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno,
na elaboracdo de relatérios mensais e anuais de controle interno a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIII - dar suporte a Controladoria Geral, provendo-a de dados,
bem como no preparo de documentos e informacdes, para que o Controlador Geral
proceda a apresentacdo de audiéncias publicas, especialmente para cumprimento do §
4° do Art. 9° da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

IV - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.
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Subsecdo 111
Do Assessor Juridico da Controladoria Geral

Art. 15. O Assessor Juridico da Controladoria Geral tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar juridicamente a Controladoria Geral e demais
6rgdos que compde a estrutura da mesma, na analise e emissao de parecer bem como
do encaminhamento de assuntos de natureza juridica;

Il - coligir e organizar informac@es relativas a jurisprudéncia,
doutrina, legislacdo federal, estadual e municipal;

Il - implantar, registrar, catalogar, classificar, arquivar e
controlar o empréstimo dos volumes constantes do acervo da Biblioteca Juridica da
Controladoria Geral;

IV - emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridico-
administrativa, fiscal e tributaria e outras questdes no ambito da Controladoria Geral;

V - orientar, do ponto de vista juridico, emitindo pareceres e
corregdes sobre atos normativos a serem emitidos pela Controladoria Geral,

VI - manter relacionamento com a Procuradoria Geral, na
busca de solucbes para questdes de natureza juridica no ambito da Administracdo
Municipal;

VIl - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

Subsecdo IV
Do Diretor do Departamento de Normas, Integracdo e Informacgdes Gerenciais

Art. 16. O Diretor do Departamento de Normas, Integracdo e
Informacdes Gerenciais terd as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos a
serem implantados e/ou implementados pela Administragdo Municipal, com vistas a
melhoria do sistema de controle interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

Il - interagir com o Departamento de Modernizacao
Administrativa na proposicdo e elaboracdo de normas de controle, rotinas e
procedimentos, referentes a cada area de atuacdo, com vistas a implantacdo e/ou
implementacédo do sistema de controle interno;
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Il — auxiliar na elaboracdo de normas referentes a
padronizacdo do processamento da receita e da despesa, interagindo com 0s 6rgaos
municipais competentes;

IV - regulamentar as atividades de controle atraveés da
formulacéo de instru¢Ges normativas a serem emitidas pelo Controlador Geral, para a
padronizacdo sobre a forma de controle interno e para esclarecer dividas sobre
procedimentos de controle interno;

V - disseminar as normas, as rotinas e os procedimentos de
controle interno aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, utilizando o sitio do
Executivo Municipal;

VI - participar dos procedimentos de expansdo da
informatizacdo do Municipio, com vistas a proceder a otimizacdo dos servicos
prestados pelo controle interno;

VIl - avaliar as normas de controle para a utilizacdo e
segurancga dos bens de propriedade do Municipio, solicitando a sua revisdo, se for o
caso;

VIl - acompanhar a edicdo de legislacbes afeta as areas
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, que possam influenciar
na gestdo municipal,

IX - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis,
regulamentos, orientacdes e instru¢bes normativas;

X - providenciar a disponibilizagdo no sitio do Executivo
Municipal das informagdes, normas e procedimentos e rotinas de controle interno,
além dos estudos e trabalhos em andamento e concluidos pela Controladoria Geral,

Xl - coordenar a execugdo as atividades de informatica,
quando da realizagdo dos processos de expansao, com vistas a integragdo do controle,
no ambito da competéncia da Controladoria Geral do Municipio e de acordo com as
necessidades dos Departamentos que a compdem;

XIl - elaborar projetos para implantagdo e manutencdo de
mecanismos de integragdo dos diferentes sistemas administrativos e or¢amentarios
que servem de apoio a Controladoria Geral;

XIII - estabelecer, manter e orientar as acdes de controle
interno em todos o0s orgaos da Administracdo Municipal, em parceria com 0s
Departamentos da Controladoria Geral, mediante a normatizacéo e a padronizagédo dos
fluxos dos processos, visando a criacdo de uma cultura de controle;
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XIV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, dentro de sua area de atuacao;

XV - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
administracao direta e indireta, dentro de sua area de atuacao;

XVI - atuar conjuntamente com os Departamentos da
Controladoria Geral, quando o trabalho realizado envolver também as atividades que
Ihes competem;

XVII - prover de informacdes gerenciais a Controladoria Geral
e demais 6rgdo estratégicos da organizacdo municipal,

XVIII - interagir com os diversos 6rgaos do Municipio de
Ipatinga com o objetivo de proceder a manutencdo e aperfeicoamento das InformacGes
Gerenciais;

XIX - consolidar os relatérios de riscos e impactos financeiros
e econdmicos relevantes decorrentes ou ndo das acfes da Controladoria Geral, em
relacdo ao Planejamento Plurianual, bem como sua execucéo e controle;

XX - prover a Controladoria Geral com as informacdes
necessarias para realizar a avaliacdo dos resultados, quanto a legalidade, eficécia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentéria, financeira, contabil,
administrativa e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado;

XXI- prover a Controladoria Geral com as informacoes
necessarias & analise e 0 monitoramento sobre o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do or¢camento municipal,

XXII - prover a Controladoria Geral com as informagdes
necessarias para a avaliagdo do alcance das metas fiscais de resultados primario e
nominal;

XXIII - prover a Controladoria Geral com as informagoes
necessarias para a avaliacdo das receitas e despesas do Executivo Municipal;

XXIV - prover a Controladoria Geral com as informagdes
necessarias para a avaliacdo da evolugdo da divida ativa municipal, e das medidas
adotadas pela Administracdo Municipal para promover a cobranca extrajudicial e
judicial dos débitos existentes;

XXV - prover a Controladoria Geral com as informacdes
necessarias para a avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais e ou legais
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com salde e educacdo, os gastos com pessoal, 0s gastos com inativos e 0s gastos
totais com o Legislativo Municipal,

XXVI - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos, analises e
pesquisas através do levantamento dos fluxos de informacdes dos Sistemas de
Controle Interno;

XXVII - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecdo V
Do Diretor do Departamento de Controle Interno

Art. 17. O Diretor do Departamento de Controle Interno tera as
seguintes atribuicdes:

| - verificar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem
como a aplicacgdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado;

Il - coordenar a analise e o monitoramento sobre o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do or¢camento municipal;

Il - avaliar o alcance das metas fiscais de resultados primario
e nominal;

IV - avaliar todas as receitas e despesas do Executivo
Municipal;

V - avaliar a evolugdo da arrecadacao dos tributos municipais
e das transferéncias federais e estaduais, bem como as medidas adotadas para a sua
otimizacao;

VI - avaliar a evolugéo da divida ativa municipal, e as medidas
adotadas pela administragdo municipal para promover a cobranga extrajudicial e
judicial dos débitos existentes;

VIl - analisar as solicitagdes e gastos para nomeacgdes de
cargos em provimento em comissao, funcéo de chefia e gratificacdo por desempenho
de funcéo especial, observando os limites estabelecidos em Lei;

VIII - sugerir, coordenar, instituir e/ou implementar, sistema
de custos dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, analisando sugestdes para a
sua implementacéo e aperfeicoamento;
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IX - criar condi¢Bes para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos oriundos do orcamento municipal,
providenciando a divulgacédo da utilizacdo desses recursos ao cidadao;

X - participar dos procedimentos de implantacdo do
gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio;

XI - responder as consultas formuladas pelos Orgaos da
Administracdo Direta e Indireta, dentro de sua area de atuacéo;

XII - Interagir com 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
com vistas a avaliacdo, aperfeicoamento, analise e expansao dos sistemas de custos da
organizacdo municipal,

XIHI - auxiliar na anélise das solicitacbes e gastos para
nomeac0Oes de cargos em provimento em comissdo, funcdo de chefia e gratificacdo por
desempenho de funcéo especial, observando os limites estabelecidos em Lei;

XIV - verificar a regularidade da programacao or¢camentaria e
financeira e o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento municipal;

XV - acompanhar e avaliar os resultados dos registros
contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da Administracdo Direta e Indireta,
para auxiliar o Controlador Geral na elaboracdo de parecer sobre as contas de gestéo
da Prefeitura Municipal;

XVI - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XVII - acompanhar e examinar a escrituragdo contabil e a
documentacédo correspondente;

XVIII - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
no que diz respeito a regularidade das licitacbes e contratos, sob 0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XIX - acompanhar a evolucdo da arrecadacdo dos tributos
municipais e das transferéncias federais e estaduais, bem como as medidas adotadas
para a sua otimizacao;

XX - verificar as contas "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores”, bem como realizar o controle dos limites e das condicdes para a
inscricdo de "restos a pagar", processados ou néo;

XXI - verificar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragéo de convénios, examinando as despesas correspondentes;
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XXII - acompanhar e conferir o cumprimento dos prazos
estabelecidos na Agenda de Obrigacdes expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais bem como o cumprimento dos prazos fixados em Legislagéo
Municipal;

XXII - orientar e verificar as prestagdes de contas dos
recursos publicos recebidos pelo Municipio;

XXV - auxiliar o Controlador Geral do Municipio na tomada
das providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

XXV - monitorar a divida publica;

XXVI - examinar a abertura de créditos adicionais, verificando
0 comprometimento das dotacGes e o respeito ao limite estabelecido por Lei;

XXVII - promover o controle de todas as receitas e despesas
do Executivo Municipal;

XXVIII - verificar o cumprimento dos limites constitucionais e
ou legais com saude e educacdo, gastos com pessoal, gastos com inativos e gastos
totais com o Legislativo Municipal,

XXIX - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario;

XXX - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos municipais, inclusive no que se refere ao alcance de metas fiscais, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/2000;

XXXI - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos;

XXXII - acompanhar e controlar a composic¢ao patrimonial;

XXX - acompanhar as atualizagdes do Plano de Contas
Geral do Municipio;

XXXIV - examinar o Balango Patrimonial, Orgcamentario e
Financeiro Anual;

XXXV - acompanhar e fiscalizar o pagamento, a guarda e a
movimentagdo dos recursos financeiros depositados em institui¢cdes financeiras, bem
como outros valores pertencentes ao Poder Executivo Municipal;

XXXVI - acompanhar e analisar a execu¢do do Cronograma
de Desembolso;
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XXXVII - acompanhar e avaliar a conciliagdo de contas, para
a preparacdo adequada das demonstracGes gerenciais;

XXXVIII - acompanhar e controlar as informac6es prestadas
pela administracdo direta e indireta no que tange as areas contabil, financeira e
orcamentaria;

XXXIX - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da
administracdo direta e indireta, dentro de sua area de atuacéo;

XL - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, 0S processos de prestacdes de contas e demais processos
administrativos referentes ao Municipio de Ipatinga;

XLI - acompanhar e fiscalizar os indices obrigatérios pela
Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a
Educacdo e Saude;

XLII - auxiliar o Controlador Geral na emissdo do parecer na
Prestagdo de Contas Anual, com as informaces minimas exigidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em regulamento proprio;

XLIII - auxiliar o Controlador Geral na elabora¢do documento
a ser entregue mensalmente ao Chefe do Poder Executivo sobre o resultado das
atividades da Controladoria Geral com informagdes sobre a situag&o fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes do orcamento do Municipio, a apuracdo dos
atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais e a avaliagdo do
desempenho das entidades da Administracdo Indireta do Municipio;

XLIV - auxiliar o Controlador Geral na emissdo de parecer
sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos ou entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio, e em outras prestacdes ou tomadas de contas
quando o parecer do Controlador Geral for exigido por forca de legislagéo;

XLV - elaborar sob orientagdo do Controlador Geral e
conjuntamente com os demais 6rgdos da Controladoria Geral, relatérios mensais e
anuais de controle interno;

XLVI - atuar conjuntamente com outros Departamentos da
Controladoria Geral, quando o trabalho realizado envolver também as atividades que
Ihes competem;

XLVII - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
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Subsecdo VI
Do Diretor do Departamento de Auditoria

Art. 19. O Diretor do Departamento de Auditoria terda as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, submetendo a
andlise do Controlador Geral para posterior execugao;

Il - realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a
verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo na
pratica da execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de
adequacdo as exigéncias legais e metas estabelecidas;

Il - elaborar periodicamente relatérios das auditorias
realizadas e fazer o acompanhamento continuo visando sanar as eventuais
impropriedades identificadas, buscando produzir informacbes gerenciais para a
tomada de decis&o;

IV - desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal,
contabil, orcamentaria, financeira, institucional, patrimonial e de gest&o;

V - comprovar a legalidade dos atos administrativos e
representacdo, com proposta de impugnacdo, de qualquer ato que cause prejuizo a
Administracdo Publica;

VI - acompanhar procedimentos de tomada de contas especiais
em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos;

VIl - fiscalizar a aplicacdo de recursos do Municipio,
repassados aos 6rgaos e entidades publicas ou privadas mediante convénio, contratos,
acordos e ajustes, buscando eliminar ou reduzir as dificuldades nos processos
gerenciais;

VIII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
federais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados, bem como
sobre a aplicacdo de subvencdes e renuncia de receitas;

IX - aferir os desempenhos, comparando analiticamente 0s
resultados previstos com os resultados obtidos;

X - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo de pessoal a qualquer titulo bem como a concessdo de aposentadorias,
reformas e pensdes na Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional;

X1 - fiscalizar as licitacOes, contratos e convénios, zelando
pela lisura dos procedimentos, bem como pela obediéncia aos principios da
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legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade e publicidade, propondo
solugdes gerenciais alternativas para garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade das
acOes preventivas e corretivas dos processos pertinentes;

XIlI - disciplinar e manter registros de contratacdo de
consultorias e auditorias independentes, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

XIIl - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

Subsecédo VI
Do Diretor do Departamento de Ouvidoria

Art. 20. O Ouvidor Municipal tera as seguintes atribuicdes:

| - receber demandas dos usuarios municipais tais como:
denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios; relacionados a prestacdo de servigos pelo
municipio;

Il - fiscalizar e aprimorar 0s servigos prestados pelas unidades
de servico municipal;

1l - baixar atos administrativos especificos ou fixando
procedimentos para o cumprimento da legislacdo vigente referente ao exercicio das
atividades de cada unidade de servigo municipal,

IV - selecionar denlincias recebidas e encaminha-las ao setor
responsavel;

V - encaminhar carta-resposta ao solicitante, informando-lhe a
providéncia tomada ou a real situacdo do problema;

VI - contribuir para disseminacdo das formas de participagéo
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacéo de servicos publicos;

VII - sugerir a expedi¢do de atos normativos visando corrigir
as situacOes onde se constate a inadequada prestacdo de servicos publicos;

VIII - avaliar as demandas recebidas e sugestdes e encaminha-
las as Secretarias Municipais correspondente, propondo a instauracdo de
procedimentos administrativos cabiveis, bem como interagir com 0rgdos da
administracdo quanto as medidas necessarias a defesa dos direitos dos cidad&os;

IX - instituir e/ou implementar o portal de transparéncia,
conjuntamente com os 6rgdos da Administracdo Municipal envolvidos;

X - produzir relatérios periodicos de indicadores de
desempenho na sua area de atuacao;
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X1 - elaborar gréficos mensais e anuais contendo dados das
atividades da ouvidoria;

XIl - executar outras atividades correlatas a sua area de

atuacéo.
Subsecdo VIII
Do Analista de Controle Interno
Art. 21. O Analista de Controle Interno terd as seguintes
atribuicoes:

I - auxiliar na elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos a
serem implantados e/ou implementados pela administragdo municipal, com vistas a
melhoria do sistema de controle interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

Il - interagir com os demais Departamentos da Controladoria
Geral na proposicdo e elaboracdo de normas de controle, rotinas e procedimentos,
referentes a cada area de atuacdo, com vistas a implantacdo e/ou implementacdo do
sistema de controle interno;

Il - auxiliar na disseminacdo das normas, as rotinas e 0s
procedimentos de controle interno aos 6érgdos da administracdo direta e indireta,
utilizando o sitio do Executivo Municipal;

IV - auxiliar na edicdo de legislacBes afeta as areas contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, que possam influenciar na gestdo
municipal;

V - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo de leis,
regulamentos, orientacgdes e instru¢ées normativas;

VI - interagir com os diversos 6rgdos da Administracao
Municipal com o0s objetivo de proceder & manutencdo e aperfeicoamento das
atividades de controle interno, promovendo integracéo entre 0S mesmos;

VIl - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos, analises e
pesquisas atraves de levantamentos para implantacdo e/ou implementagdo do Sistema
de Controle Interno;

VIIl - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecdo IX
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Do Controlador Municipal

Art. 22. O Controlador Municipal tera as seguintes atribuigdes:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracio entre os
setores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral,

Il - auxiliar na elaboragéo e atualizagdo do Manual de Procedimentos e
Rotinas de Organizagdo e Normas Internas;

Il - aplicar o chek-list preventivo nos 6rgéos/unidades da Prefeitura Municipal, garantindo a
observancia e/ou obediéncia de toda a legislacdo pertinente, evitando o cometimento de irregularidades
e eliminando os riscos para a administracao;

IV - aplicar o teste de conformidade;
V - acompanhar e disseminar a legislacao;

VI - prestar informacGes e atendimentos para as auditorias
internas;

VII - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a
conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e ou
contribuigdes adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada
de contas dos responsaveis em atraso;

VIl auxiliar na elaboragdo de relatério mensal e anual de
controle interno;

IX - executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Subsecdo X
Do Auditor Municipal

Art. 23. O Auditor Municipal tera as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver atividades de fiscalizacdo da aplicagéo de
recursos do Municipio, bem como da administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional e outros, dos atos da
Administracéo direta, indireta e fundacional;

Il - auxiliar na elaboracdo de rotinas das areas de Controles
Internos;
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Il - auxiliar na elaboracdo e atualizacdo do Manual de
Procedimentos e Rotinas de Organizacdo e Normas Internas;

IV - auxiliar na elaboracdo de relatério mensal e anual do
controle interno;

V - auxiliar na elaboracdo do calendario mantendo a agenda do
gestor atualizada de acordo com a legislacdo e visando o cumprimento da mesma;

VI - proceder conferéncia nas notas de empenho assinando nas
mesmas, bem como os documentos fiscais de despesas e receitas, visando verificar se
foram atendidas todas as exigéncias contidas nas Leis n° 4.320/64, 8.666/93 e suas
alteracdes, Lei n° 10.520/2002 e LC 101/00 e demais Legislacdes que regem sobre a
matéria;

VII - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a
conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou
contribuigdes adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada
de contas dos responsaveis em atraso;

VIII - exercer o acompanhamento de langamentos,
arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a
inscricdo e cobranca da Divida Ativa;

IX - orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracao
entre os setores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria
Geral;

X - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Capitulo 1
Do Departamento de Geoprocessamento.

Art. 24. Fica criado, no &mbito do Servico Municipal de Dados,
0 Departamento Municipal de Geoprocessamento.

8 1° Compete ao Departamento de Geoprocessamento:

I - definir estudos a serem utilizados no processo de aquisicéo de
dados espaciais;

Il - elaborar e gerenciar banco de dados geograficos;

I11 - gerenciar dados georreferenciados, bem como 0s programas
computacionais que 0s manipulam;
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IV - desenvolver formas de analise de dados de maneira a gerar
informacdes Uteis que os manipulam;

V - armazenar, integrar, gerenciar, atualizar e disponibilizar a
base de dados, bem como realizar estudos, pesquisas e projetos referentes aos aspectos
cartogréficos, territoriais, processamentos de imagens, estatisticos e temas afins;

VI - sistematizar e divulgar informagdes sociais, econémicas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, de infra-estrutura e demais informes relativos ao
Municipio;

VII - acompanhar planos fisicos globais e setoriais, projetos e
programas de natureza urbanistica;

VIII - executar tratamento e analise de dados topograficos, de
sensores remotos e de satélites de posicionamento, utilizando programas especificos de
computador;

IX - executar a¢cdes de planejamento e gestdo de redes de saude e
educacéo;

X - produzir mapas, plantas de situacdo, laudos e memoriais,
atendendo demandas das Secretarias Municipais;

XI - executar fungdes de processamento gréafico e de imagens;
XII - gerenciar o Sistema Municipal de Geoprocessamento;

XIIl — exercer outras atribui¢des inerentes as necessidades do
Departamento.

Art. 25. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comisséo,
de livre nomeacdo e exoneracdo, de Diretor do Departamento de Geoprocessamento,
nivel de vencimento “D” do Anexo I — A da Lei n® 2.446, de 24 de abril de 2008, que
teré as seguintes atribuicdes:

81° Para investidura no cargo de provimento em comissdo de
Diretor do Geoprocessamento o candidato devera possuir amplo conhecimento em
informatica e possuir escolaridade superior em qualquer das seguintes areas: Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Informacgéo, Sistemas de Informagdo, Cartografia e
Geografia.

82° O Diretor do Departamento de Geoprocessamento tera as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar os estudos a serem utilizados no processo de
aquisicdo de dados espaciais;
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Il - coordenar a elaboragéo e o gerenciamento do banco de dados
geogréficos;

111 - gerenciar dados georreferenciados, bem como os programas
computacionais que 0s manipulam;

IV - promover o desenvolvimento das formas de analise de
dados de maneira a gerar informacdes Uteis que os manipulam;

V - gerenciar 0 armazenamento, a integracdo, gerenciamento,
atualizacdo e disponibilizacdo do base de dados, bem como realizar estudos, pesquisas e
projetos referentes aos aspectos cartogréficos, territoriais, processamentos de imagens,
estatisticos e temas afins;

VI - sistematizar e divulgar informagdes sociais, econémicas,
estatisticas, geogréficas, cartograficas, de infra-estrutura e demais informes relativos ao
Municipio;

VII - promover o acompanhamento dos planos fisicos globais e
setoriais, projetos e programas de natureza urbanistica;

VIII - coordenar a analise executiva de dados topogréaficos, de
sensores remotos e de satélites de posicionamento, utilizando programas especificos de
computador;

IX - executar acBes de planejamento e gestéo de redes de salde e
educacéo;

X - produzir mapas, plantas de situacéo, laudos e memoriais,
atendendo demandas das Secretarias Municipais;

X1 - executar fungdes de processamento gréafico e de imagens;
XII - gerenciar o Sistema Municipal de Geoprocessamento;

XIIl — exercer outras atribuigdes inerentes as necessidades do
Departamento.

Art. 26. Fica criado no ambito do Servico Municipal de Dados,
no grupo ocupacional de nivel técnico, 06 (seis) cargos publicos de provimento efetivos
de Técnico de Geoprocessamento, com nivel de vencimento 05, jornada de trabalho de
30 horas semanais, conforme disposto na Lei Municipal n® 2426 de 29 de marco de 2008
e suas alteragoes.

§1° E requisito para provimento do cargo efetivo de Técnico de
Geoprocessamento, a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
comprovacdo de formacdo em Técnico de Informatica, ou Técnico de Processamento de
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Dados ou Técnico de Informética Industrial.

82° A perspectiva de desenvolvimento da carreira do cargo
serd por progressdo horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence e promocdo na classe de cargos de Técnico de
Geoprocessamento de | a V, observando os requisitos dispostos na Lei n® 2.426 de 29
de marco de 2008 e suas alteraces.

8 3° O ingresso na carreira da-se no padréo inicial do Nivel |
da classe.

84° O Técnico de Geoprocessamento tera as seguintes
atribuicdes:

I - desenvolver e manter aplicativos e sistemas de
geoprocessamento;

Il - desenvolver e manter documentacdo e manuais dos sistemas
de geoprocessamento;

I11 - promover treinamento aos usuarios de geoprocessamento;
IV - processar imagens de satélites;

V - mapear e analisar informacdes geogréficas;

VI - atualizar a base cartografica;

VII - desenvolver atividades inerentes ao departamento.

Art. 27. Fica criado no &mbito do Servico Municipal de Dados,
6 (seis) cargos publicos de provimento efetivo de Analista de Geoprocessamento, com
nivel de vencimento 06, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 2.426 de 29 de margo de 2008 e suas alteracdes, com as
seguintes atribuicdes:

§1° E requisito para provimento do cargo de Analista de
Geoprocessamento, a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
possuir e comprovacdo de formagdo em curso superior, com registro no respectivo
conselho, em qualquer das seguintes areas: Ciéncias da Computacdo, Engenharia de
Software, Engenharia da Informac&o, Sistemas de Informagéo, Cartografia e Geografia

82° A perspectiva de desenvolvimento da carreira do cargo
sera por progressao horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence e promocdo na classe de cargos de Analista de
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Geoprocessamento de | a V, observando os requisitos dispostos na Lei n° 2.426 de 29
de marco de 2008 e suas alteraces.

8 3° O ingresso na carreira da-se no padrdo inicial do Nivel |
da classe.

84° O Analista de Geoprocessamento tera as seguintes
atribuicoes:

| - especificar, instalar, analisar o desempenho e dar suporte
técnico a softwares de geoprocessamento;

Il - especificar projetos e orientar no desenvolvimento de
aplicativos baseados no geoprocessamento;

Il - avaliar tecnologia e metodologias de geoprocessamento e
propor solugdes para a estrutura GI-SIG, elaborando projetos de sistemas aplicativos e
corporativos de geoprocessamento;

IV - desenvolver, dar suporte e manter os sistemas de
mapeamento e analise de informacdes geograficas;

V - desenvolver e manter documentacdo e manuais dos sistemas
de geoprocessamento;

VI - elaborar especificagdes técnicas de equipamentos, softwares
e hardwares para bases cartograficas e sistemas operacionais de cadastro técnico e
geoprocessamento;

VII - processar imagens de satélites;

VIII - modelar dados geogréficos;

IX - elaborar especificacdes técnicas e atualizacbes de bases
cartograficas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Anexo I-A da Lei n° 1.580, de 18 de marco de 1998,
que trata dos cargos de confianca, de provimento em comissdo passa a viger de acordo
como Anexo | desta Lei.
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Art. 29. O Organograma Geral da Prefeitura Municipal de

Ipatinga, 0 organograma especifico da Controladoria Geral e 0 organograma do Servico
de Dados - DATASERYV - passam a ser 0s constantes dos Anexos I, 11l e IV desta Lei

respectivamente.

Art. 30. Para implantacdo da Controladoria Geral de que trata

esta Lei, fica inserido no art. 2° da Lei n°® 1.345, de 22 de setembro de 1994, o inciso
XVI1, com a seguinte redacéo:

Gerenciais

“XVI- CONTROLADORIA GERAL

XVI.1 - Controladoria Geral

XVI1.2 - Gabinete da Controladoria Geral

XV1.3 - Assessoria Juridica da Controladoria Geral

XV1.4 - Departamento de Normas, Intergracdo e InformacGes

XV1.5 - Departamento Municipal de Controle Interno
XV1.6 - Departamento Municipal de Auditoria
XVI1.7 - Departamento Municipal de Ouvidoria”

Art. 31. Para implementacdo do Departamento Municipal de

Geoprocessamento, fica alterado o inciso VIII, da Lei n® 1.345, de 22 de setembro de
1994, que passa a viger de acordo com a seguinte redacao:

Sistemas

“VIII - SERVICO MUNICIPAL DE DADOS
VIII.1 - Gabinete

VIII1.2 - Departamento de Desenvolvimento de Manutencdo de

VII1.2.1 - Secéo de Sistemas Administrativos

VII1.2.2 - Secéo de Sistemas Financeiros

VI1I11.3 - Departamento de Capacitacdo em Informética
V1.4 - Departamento de Tecnologia

VII1.4.1 - Secéo de Producéo

VI1I1.4.2 - Secéo de Apoio Técnico
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VIIL.5 - Departamento de Geoprocessamento

Art. 32. Passa a ser 16 (dezesseis) o numero de cargos de
Assistente de Secretaria, de provimento em comisséo, previsto no Anexo I-A da Lei n°
1.580, de 18 de marco de 1998.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta de dotacGes orcamentarias proprias, previstas em orcamento e de créditos
adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 34. Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, da Lei n°
1.840, de 26 de marco de 2001.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 29 de
dezembro de 2009.

Robson Gomes da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
(que trata do Anexo I-A da Lei n° 1.580, de 18 de marco de 1998, que estabelece os cargos de
confianc¢a, de provimento em comisséo.)

NIVEL CARGOS COMISSIONADOS N.° DE FORMA DE GRATIFICAC
SALA- CARGOS | RECRUTAMENTO
RIAL
Secretario Municipal 11
Procurador Geral 01
Controlador Geral 01
A Gerente do Servico Municipal de Dados 01 Amplo 50% artigo .
Secretario Extraordinario de Assuntos
Institucionais 01
Secretario Executivo 01
Chefe de Assessoria de Comunicacdo Social 01
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
B Consultor Geral 01 Amplo 45% artigo
C Chefe de Gabinete 14 Amplo 40% artigo
Assessor de Comunicacgédo Social 10
Assessor Juridico da Controladoria Geral 01
Chefe da Secretaria Executiva do Programa 01
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor Amplo 35% artigo -
D Secretério do Prefeito
Diretor de Departamento 01
Diretor da Procuradoria Consultiva 47
Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial 01
Coordenador de Unidade Secundaria de Salde 01
01
Gerente de Secdo 68 90% Amplo 30% artigo -
E Coordenador de Unidade de Satde da Familia 26 90% Amplo
Secretario do Vice-Prefeito 01 Amplo
Gerente da Secretaria Geral 01
Gerente do Estadio Municipal 01
Gerente da Unidade de Defesa Civil 01
F Gerente do Centro de Reeducagao de Menores 01
Gerente da Biblioteca Publica 01
Gerente da Central de Informagdes 01 90% Amplo
Gerente do Centro de Tratamento de Residuos 01
Gerente da Industria de Artefatos de Cimento 01
Gerente da Oficina de Sinalizacdo 01
Gerente da Oficina Mecanica 01 20% Artigo
Gerente de Cemitérios 01
Gerente do Centro Cultural e Esportivo 7 de
Outubro 01
Gerente do Centro de Producdo Agropecuaria
Ipatinga 01 90% Amplo
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Gerente do Laboratorio de Solo 01

Gerente da Unidade da Policlinica 01

Assistente de Gabinete do Prefeito 04

Motorista de Carros Oficiais 03

Gerente do Arquivo 01

Gerente da Escola de MUsica 01

Gerente do Parque da Ciéncia 01

Assessor Administrativo 03

Gerente da Farmécia Popular 01 Amplo
Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio 01 20% Artigo
Coordenador de Autorizacdo Médica 01

Coordenador do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social 06

Secretario de Junta de Servico Militar 01 Limitado
Assistente de Secretaria 16 Amplo
Encarregado de Setor 02 Amplo




