PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

(e=)
. .8 ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 3.517, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.
“DispGe sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Ipatinga e da
providéncias correlatas.”
A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura os principios e normas referentes
ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo sera
fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional, visando a valorizagdo dos
servidores da educacdo da rede municipal de ensino e a garantia do padrdo de qualidade dos
servigos prestados.

Art. 2° Para efeito desta lei, considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo: instrumento normativo-
juridico que define e regulamenta condi¢bes de movimentacdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos servidores, com estrutura,
organizacdo e definicdo clara, voltado para o exercicio funcional entre servidores e a
Administracdo Publica;

Il — servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstos em lei;

Il — magistério publico: conjunto de servidores da educagdo, titulares
do cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de suporte direto a
docéncia;

IV — docéncia: conjunto das fun¢bes do Magistério;

V — suporte direto & docéncia: fungdes do magistério relacionadas a
administracdo, planejamento, supervisao e orientagdo educacional;



VI — regéncia de classe: professor no exercicio de atividades de
interacdo com os educandos em salas de aula regulares;

VIl - funcdo: conjunto de atribuicbes de carater definitivo ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados;

VIl — fungBes de magistério: atividades de docéncia e de suporte
direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, coordenacéo
pedagdgica, bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa nas unidades
escolares, ou no 6rgéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — atividade de apoio & educacdo: compreende todo trabalho relativo
ao apoio operacional, especializado ou n&o;

X — servidores da educagdo: conjunto de servidores ocupantes de
cargos relacionados nesta lei e que atuam nas atividades de docéncia ou de apoio a educacéo
nas unidades escolares da rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo de
Ipatinga;

X1 — cargo publico de provimento efetivo: conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a
um servidor;

X1l — posicionamento: alteracdo da posi¢cdo ocupada pelo servidor na
estrutura da carreira - classe, referéncia ou nivel - segundo regras estabelecidas nesta lei;

XII - classe: posicionamento do servidor da educagéo que representa
0s avancos conquistados apds aprovacdo em processo de certificacdo e dentro de um mesmo
nivel de formagao;

XIV - referéncia: conjunto de subclasses ao qual o servidor da
educacdo em atividade terd acesso em progressdo horizontal, por merecimento, verificado por
meio da avaliacdo de desempenho, dentro de um mesmo nivel de formacdo e uma classe
correspondente ao tempo de servigo, nos termos desta lei;

XV - nivel: conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacéo ou grau de habilitagéo correspondente;

XVI - efetivo exercicio: desempenho das atividades de docéncia ou de
apoio a educacédo do servidor pertencente a carreira dos servidores da educa¢do do Municipio
de Ipatinga;

XVII - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade existente entre
eles;

XVIIl - categoria funcional: conjunto de cargos definidos em lei,
devidamente ocupados por seus titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da
Administracdo Publica;



XIX - provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designacéo de seu titular;

XX — carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a
evolucdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes
e grau de responsabilidade;

XXI - faixa de vencimentos: escala horizontal de referéncias de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

XXIIl - padrdo de vencimento: nimero que identifica o vencimento
atribuido ao servidor, dentro da faixa de vencimento da classe de cargo que ocupa;

XXIIl - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacéo efetiva do educando;

XXIV - hora-atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de
regéncia de classe para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido,
articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico, cumprido na
Unidade Escolar ou em local a ser definido pela equipe gestora da unidade escolar;

XXV - Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico —
PSPN: valor minimo que o Municipio deverad observar para fixar o vencimento inicial das
carreiras do magistério publico da educagdo bésica, conforme dispdem as Leis Federais n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

XXVI - vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo da
rede publica municipal de ensino correspondente & natureza das atribuicdes e requisitos de
habilitacdo e qualificacéo, de acordo com o nivel, a classe e a referéncia em que o servidor se
encontra na carreira;

XXVII — remuneracdo: retribuicdo pecuniéria pelo exercicio dos
cargos e funcdes instituidos nesta lei, que compreende o vencimento, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes previstas nesta lei;

XXVIII - local de trabalho: unidade escolar ou administrativa onde o
servidor desempenha suas atividades laborais;

XXIX - contratacdo temporéria de excepcional interesse publico:
contratacdo que visa atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo,
sem insergdo na carreira, em estrita conformidade com os preceitos das leis vigentes e do art.
37, inc. IX da Constituicdo Federal;

XXX - funcdo de confianca: exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinando-se as atribuicfes de direcdo, chefia e assessoramento;
e

XXXI - rede municipal de ensino: complexo de instituicbes e 6rgaos
que, sob a orientacdo normativa da Administracdo Publica Municipal e a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, realizam atividades educativas, integrantes de um processo



construido atraves da participagdo da comunidade escolar, pais, outros agentes educacionais e
representacdes da sociedade civil.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga objetiva o aperfeigoamento profissional
continuo e a valorizacdo dos trabalhadores em educacdo através de sua formacéo,
remuneracéo e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a populacdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus
agentes;

Il — aplicacdo integral dos recursos vinculados & manutengdo e
desenvolvimento do ensino, conforme dispde a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

I11 — profissionalizag&o, que pressupde qualificacéo e aperfeicoamento
profissional continuo;

IV — fixacdo de jornada de trabalho para os servidores do magistério,
respeitando a destinagdo de parte dessa ao trabalho coletivo e & formagdo continuada,
observando, ainda, o limite de dois tergos da carga horaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos;

V — manutengdo de um sistema permanente de formagéo continuada
acessivel aos servidores da educacdo, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento
profissional e a sua progressao na carreira;

VI — promocdo da educagdo visando ao desenvolvimento integral do
educando;

VIl — humanizacdo da educacéo publica, que pressupde:

a) a gestdo democrdtica do sistema de educacdo municipal e das
unidades escolares;

b) a disponibilizagdo, no ambiente de trabalho, de instalactes e
material didatico-pedagogico, suficientes e adequados, bem como de acesso a informacdes
educacionais, bibliogréaficas e funcionais que permitam aos servidores da educacdo da rede
municipal de ensino desempenhar com qualidade e segurancga suas atribuicdes; e

c) a avaliacdo periodica de desempenho, de cada servidor, processual,
formativa e diagnéstica, como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira, por
meio de promogao e progresséo;

VIII - estimulo ao aperfeicoamento e & melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacéo do Municipio;



IX — participagédo dos servidores na elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar;

X —subsidio a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) programa de qualificacdo profissional,

b) programa de desenvolvimento na carreira;

c) formacdo de um quadro de lotagéo eficiente e eficaz;

d) programas de promog¢do da salde do trabalhador, higiene e
seguranca no trabalho; e

e) adocdo de critérios para selecdo, alocagdo e movimentacdo de
pessoal.

Art. 4° O sistema de carreira visa assegurar, ao servidor publico
efetivo em atividade, movimentagdo nas escalas de referéncia de vencimento das diversas
classes a que pertenca 0 cargo que ocupa, sob requisitos de mérito, objetivamente apurados
em avaliacdo de desempenho, tempo de servigo, formagdo académica e aprovagdo em
processo de certificagdo vinculado ao Programa de Formacdo Continuada.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secéo |
Do Ingresso

Art. 5° Os cargos dos servidores da educagdo da rede municipal de
ensino de Ipatinga com denominagdo estabelecida na descrigéo de cargos da presente lei séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em lei.

Secéo 11
Do Estagio Probatério

Art. 6° O estéagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual os servidores da educacdo sdo avaliados para atingir a estabilidade
no cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatorio ndo serd permitido o
desenvolvimento na carreira atraves de Promogao por Certificacdo, Progressdo por Avaliacdo
de Desempenho ou Elevacdo por Formacdo Académica.

§ 2° No caso de acumulacéo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.



Art. 7° Os servidores da educacdo nomeados para cargo de
provimento efetivo, durante o periodo do estigio probatdrio, terdo aferidas a sua aptidéo e
capacidade por meio de avaliagdo, considerando-se 0s seguintes aspectos:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

I11 — eficiéncia;

IV —responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribuigcBes especificas do
cargo;

VI — producéo pedagdgica e cientifica; e

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitacdo
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8° Durante o periodo de estigio probatorio os servidores da
educagdo serdo acompanhados e orientados pela equipe gestora da unidade escolar e por
membros da administracdo municipal vinculados as Secretarias Municipais de Educagdo e
Administracdo, que proporcionardo meios para sua integracdo e favorecerdo o
desenvolvimento de suas potencialidades em relag&o aos interesses do ensino, da instituigdo e
dos educandos.

Art. 9° Concluidas as avaliagdes do estdgio probatdrio e sendo o
servidor considerado apto para o exercicio das fun¢des de magistério ou de apoio & educacdo,
0 mesmo sera confirmado no cargo e considerado estavel no servico publico.

Art. 10. Constatado pelas avaliagcGes que o servidor ndo preenche os
requisitos necesséarios para o desempenho de suas fungdes, caberd ao titular do o6rgéo
municipal da educagdo, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo de
exoneragdo, assegurando ao servidor o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 11. A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos
servidores da educagdo serd estabelecida por niveis, classes e referéncias, sendo as
especificacdes dos cargos estabelecidas de acordo com 0s Anexos | e Il desta lei.

Paragrafo (nico. Entende-se por especificagcbes das categorias
funcionais a diferenciac&o relativa as atribuicGes, responsabilidades e dificuldade de trabalho,
bem como as qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o provimento do
cargo que as integra, conforme estabelecido nas qualificaces essenciais para a selegéo.



Secéo |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 12. A estruturacdo da carreira dos servidores da educagdo em
atividade do Municipio de Ipatinga é dividida em quatro grupos ocupacionais:

| — Servidores do Magistério, compreendendo os cargos de: Professor
MAG, Professor e Professor da Educacao Bésica I;

Il — Servidores de Apoio Didatico & Educagdo, compreendendo o0s
cargos de: Assistente da Educagdo Infantil, Assistente da Educacdo Especial e Assistente de
Biblioteca;

Il — Servidores de Apoio Técnico a Educacdo, compreendendo os
cargos de: Assistente da Educagao Bésica e Assistente Administrativo-Financeiro;

IV — Servidores de Apoio Especializado, compreendendo o cargo de
Analista Educacional.

Art. 13. A toda classe de cargos de provimento efetivo corresponde
uma carreira, com numero certo de cargos, conforme estabelecido no nivel inicial de
provimento na classe.

Secéo 11
Da Estrutura de Cargos e Carreiras do Magistério

Art. 14. Os servidores do magistério poderdo avancar na carreira, ao
longo do tempo, até o limite final previsto nesta lei, por meio de Promog&o por Certificacdo,
Elevacdo por Formagdo Académica e Progressdo por Avaliacdo de Desempenho.

Subsecéo |
Da Promocgéo por Certificagéo

Art. 15, Promogdo por Certificacdo € a possibilidade de avanco
vertical do servidor do magistério a cada 5 (cinco) anos, por processo de Certificacdo
vinculado ao Programa de Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme disposto no Anexo Il, por Classes representadas pelas letras de “A” a “G”, nos
termos desta lei e de regulamento especifico.

Art. 16. A Promogdo por Certificacdo sera concedida ao servidor do
magistério que preencher o0s seguintes requisitos:

| — completar o intersticio de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte cinco)
dias de efetivo exercicio, contados do ingresso na classe em que estiver posicionado; e

Il — obter aprovacdo em curso de, no minimo 180 (cento e oitenta)
horas, no processo de Certificagdo vinculado ao Programa de Formacgdo Continuada,
Secretaria Municipal de Educacéo, durante o intersticio a que se refere o inciso 1.



§ 1° Presume-se apto & promogdo por Certificagdo o servidor ao qual
a Secretaria Municipal de Educagdo ndo prover, durante o intersticio, os treinamentos
previstos no inciso 1l e tiver completado o intersticio minimo estabelecido no inciso 1.

§ 2° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor do
magistério se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de
tempo de que trata o inciso | do caput deste artigo, exceto nas situagdes identificadas como de
efetivo exercicio, a saber:

| — férias;

Il — casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data de
sua realizacéo;

Il - luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do 6bito, pelo
falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), pai, méde, avo, avd, sogro, sogra, padrasto,
madrasta, filho(a) e irmdo(&) ou enteado ou menor sob guarda ou tutela;

IV — luto por 02 (dois) dias consecutivos, a contar do Obito, pelo
falecimento de parentes até o 2° grau ou afins;

V — licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI — licenca a gestante nos termos da Constituicdo Federal,
VII - licenga por motivo de adogéo;

VIII — participagdo em corpo de jurados, servico militar, doacdo de
sangue e outros servicos obrigatérios pela legislacdo pertinente;

IX - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
X — licenga para tratamento de saude, por até 90 (noventa) dias;

X1 — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que
ndo superior a 60 (sessenta) dias;

X1l — afastamento por medida cautelar em processo administrativo
disciplinar; e

X1l - prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida; se for reconhecida a improcedéncia da imputacdo ou se houver
declaragéo de inocéncia mediante transito em julgado.

§ 3° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4° Nao interromperd a contagem de intersticio definido neste artigo:

| — 0 exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga nas
carreiras dos servidores do magistério;



Il —a prestagdo de servigos em setores administrativos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e

1l — a investidura em cargo eletivo de diretoria de entidades
representativas da categoria a qual pertence o servidor.

§ 5° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo de que trata o
inciso Il do caput deste artigo seréo viabilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
por outra instituicdo de ensino publico ou privado, reconhecidos pelo MEC e validados,
previamente, pelo Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 17. O acréscimo de vencimento em decorréncia da Promocéo por
Certificacdo corresponderd a 10% (dez por cento), em relacdo a classe em que se encontrar
posicionado e, uma vez deferido, sera devido a partir do dia seguinte aquele em que o servidor
houver cumprido 0s requisitos.

Subsecéo 11
Da Elevagéo por Formagao Académica

Art. 18. A Elevacdo por Formagdo Académica sera concedida ao
servidor do magistério, apds aprovacdo em estagio probatério, quando da comprovacdo de
conclusdo de nova formacdo académica, garantindo a elevagdo para o nivel de formacédo
adquirido, conforme disposto nesta lei, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor
do magistério estiver posicionado.

Art. 19. Por Nivel de Formacéo Académica agrupam-se os cargos dos
servidores do magistério, nos seguintes niveis:

| — Nivel Médio: servidor do magistério com formagéo especifica em
magistério de nivel médio;

Il — Nivel Superior: servidor do magistério com formacdo em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas &reas especificas do
conhecimento;

Il - Nivel de Pos-graduacdo latu sensu: servidor do magistério com
formacdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas &reas
especificas do conhecimento, acrescidas de curso de especializagéo, correlato ou intrinseco a

disciplina do cargo/fungdo ou a area da educacdo, referente as matérias pedagogicas dos
cursos de licenciatura;

IV — Nivel de Pds-graduacdo strictu sensu/mestrado: Servidor do
magistério com formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou
ainda nas areas especificas do conhecimento, acrescidas de curso de mestrado, correlato ou

intrinseco & disciplina do cargo/funcdo ou & &area da educacdo, referente as matérias
pedagogicas dos cursos de licenciatura; e

V - Nivel de Pés-graduacdo strictu sensu/doutorado: Servidor do
magistério com formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou



ainda nas areas especificas do conhecimento, acrescidas de curso de doutorado, correlato ou

intrinseco & disciplina do cargo/funcdo ou a &rea da Educacdo, referente as matérias
pedagogicas dos cursos de licenciatura.

Art. 20. O avanco por nivel de formacdo académica poderd ser
solicitado:

| — para o nivel imediatamente superior, apos a data de concluséo do
estagio probatorio; e

Il — para qualquer nivel, ap6s o transcurso de 03 (trés) anos da data em
que se efetivou o Gltimo posicionamento, considerando a formagéo académica.

§ 1° O servidor, apés aprovacdo em estadgio probatério, que
comprovar formacdo em nivel superior ao imediatamente subsequente aquele em que se
encontra posicionado, somente podera solicitar a elevacdo para o nivel correspondente a
formacdo académica adquirida, apds o transcurso de 03 (trés) anos da data em que se efetivou
0 Gltimo posicionamento.

§ 2° A Elevacéo por Formagdo Académica considerara a dispersdo de
remuneracao entre os niveis, tendo como base:

| — variagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel médio para o
nivel superior, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;

Il — variagdo de 30% (trinta por cento) do nivel médio para o nivel de
poés-graduacdo latu sensu, especializacdo, conforme disposto na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério
estiver posicionado;

Il — variacdo de 40% (quarenta por cento) do nivel médio para o nivel
de pds-graduacdo strictu sensu, mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério
estiver posicionado;

IV — variagdo de 50% (cinquenta por cento) do nivel médio para o
nivel de pos-graduagdo strictu sensu, doutorado, conforme disposto na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor
do magistério estiver posicionado.

Art. 21. A Elevacdo por Formacéo Académica sera deferida mediante
requerimento e comprovacao de conclusdo de curso com diploma correlato ou intrinseco a
disciplina do cargo/funcéo ou a éarea da Educagdo, referente s matérias pedagdgicas dos
cursos de licenciatura, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Art. 22. Os cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se
validados por Instituicdo Publica Federal.

Subsecéo 111



Da Progressao por Avaliacdo de Desempenho

Art. 23. Progressdo por Avaliacdo de Desempenho é a possibilidade
de avancgo horizontal do servidor do magistério a cada 3 (trés) anos, através da avaliagdo de
desempenho aplicada nos termos desta lei, identificada a partir das Referéncias de “0” (zero) a
“11” (onze), com a finalidade de mensurar a consecugéo dos objetivos organizacionais e sua
efetiva valorizagéo.

Art. 24. A progresséo por Avaliacdo de Desempenho sera concedida
ao servidor do magistério efetivo que preencher os seguintes requisitos:

| — completar o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, como servidor efetivo, contados do ingresso na referéncia de vencimento
que percebe; e

Il — obter conceito favordvel na avaliacdo de desempenho, durante o
intersticio a que se refere o inciso I.

§ 1° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o
inciso | do caput deste artigo, salvo nas situacdes identificadas como de efetivo exercicio no
art. 16, §2°, desta lei.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° Ndo interromperd a contagem de intersticio definido neste artigo:

| — o exercicio do cargo em comissdo ou em fungdo de confianca nas
carreiras dos servidores do magistério;

Il — a prestacdo de servigos em 6rgdo administrado pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e

Il — a investidura em cargo eletivo de diretoria de entidades
representativas da categoria a qual pertence o servidor.

Art. 25. Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressdo
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspenséo prevista na legislagdo municipal;

Il — sofrer penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou em
funcdo de confianca;

I1l — ndo obtiver conceito favordvel na avaliagdo de desempenho,
conforme estabelecido em regulamento; ou

IV — faltar ao servigo sem justificativa por mais de 05(cinco) dias,
consecutivos ou nao.



Art. 26. O acréscimo de vencimento em decorréncia da Progressao
por Avaliacdo de Desempenho corresponderd a 4% (quatro por cento) em relagdo a referéncia
em que se encontrar posicionado e, uma vez deferido, serd devido a partir do dia seguinte
aquele em que o servidor houver cumprido os requisitos.

Secéo 111
Da Estrutura De Cargos e Carreira dos Servidores de Apoio a Educacao

Art. 27. Os servidores de apoio & educacdo poderdo avangar na
carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta lei, por meio de Promogéo por
Certificacdo, Elevacdo por Formagdo Académica e Progresséo por Avaliagcdo de Desempenho.

Subsecéo |
Da Promocgéo por Certificagéo

Art. 28. Promogdo por Certificagdo € a possibilidade de avango
vertical do servidor de apoio & educagéo, a cada 5 (cinco) anos, por processo de Certificacao
vinculado ao Programa de Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme disposto no Anexo Il, por Classes representadas pelas letras de “A” a “G, nos
termos desta lei e de regulamento especifico.

Art. 29. A Promogdao por Certificacdo serd concedida ao servidor de
apoio a educacao que preencher 0s seguintes requisitos:

| — completar o intersticio de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte cinco)
dias de efetivo exercicio, contados do ingresso na classe em que estiver posicionado; e

Il — obter aprovagdo em curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas,
inserido no processo de Certificagdo do Programa de Formacgdo Continuada, da Rede
Municipal de Ensino de Ipatinga, durante o intersticio a que se refere o inciso 1.

§ 1° Presume-se apto & Promogdo por Certifica¢do o servidor ao qual
a Secretaria Municipal de Educagdo ndo prover, durante o intersticio, os treinamentos
previstos no inciso 1l e tiver completado o intersticio minimo estabelecido no inciso 1.

§ 2° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor de apoio a
educacdo se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na contagem de
tempo de que trata o inciso |, salvo nas situacdes identificadas como de efetivo exercicio no
art. 16, §2°, desta lei.

§ 3° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4° N4o interromperd a contagem de intersticio definido neste artigo:

| — o exercicio de cargo em comissdo ou em funcdo de confianga nas
carreiras dos servidores de apoio a educacéo;

Il — a prestacdo de servigos em 6rgdo administrado pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e



Il — a investidura em cargo eletivo de diretoria de entidades
representativas da categoria a qual pertence o servidor.

§ 5° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata o
inciso Il do caput deste artigo seréo viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, ou
por outra instituicdo de ensino publico ou privado reconhecido pelo MEC e validado pelo
Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 30. O acréscimo de vencimento em decorréncia da Promocao por
Certificacdo corresponderd a 10% (dez por cento) em relacdo a classe em que se encontrar
posicionado e, uma vez deferido, sera devido a partir do dia seguinte aquele em que o servidor
houver cumprido 0s requisitos.

Subsecéo 11
Da Elevagéo por Formagao Académica

Art. 31. Elevacdo por Formacdo Académica serd concedida ao
servidor de apoio & Educacéo, apds aprovacdo em estagio probatorio, quando da comprovacao
de conclusdo de nova formagéo académica, garantindo a elevacdo para o nivel de formacédo
académica adquirida, conforme disposto nesta lei, respeitando a Referéncia e a Classe em que
0 servidor estiver posicionado.

Art. 32. Os servidores de apoio & educacdo poderdo avangar na
carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposicoes a
seguir:

I — Nivel Médio: Assistente da Educacdo Bésica, Assistente da
Educacdo Especial;

Il — Médio Profissionalizante ou Médio seguido de curso técnico:
Assistente de Biblioteca Escolar, Assistente da Educacdo Basica, Assistente da Educacdo
Especial e Assistente Administrativo Financeiro;

I11 — Nivel Superior: Assistente Administrativo Financeiro, Assistente
da Educagdo Bésica, Assistente da Educacdo Especial, Assistente da Educacdo Infantil,
Assistente de Biblioteca Escolar e Analista Educacional;

IV — Nivel de pds-graduacdo latu sensu, especializagdo: Assistente
Administrativo Financeiro, Assistente de Biblioteca Escolar, Analista Educacional;

V — Nivel de pds graduacdo strictu sensu mestrado: Analista
Educacional.

Art. 33. O avanco por nivel de formacdo académica poderd ser
solicitado:



| — para o nivel imediatamente superior, apos a data de concluséo do
estagio probatorio;

Il — para qualquer nivel, ap6s o transcurso de 03 (trés) anos da data em
que se efetivou o Gltimo posicionamento, considerando a formagéo académica.

§ 1° O servidor, apés aprovacdo em estadgio probatério, que
comprovar formacdo em nivel superior ao imediatamente subsequente aquele em que se
encontra posicionado, somente podera solicitar a elevacdo para o nivel correspondente a
formacdo académica adquirida, apds o transcurso de 03 (trés) anos da data em que se efetivou
0 Gltimo posicionamento.

§ 2° A Elevacéo por Formagdo Académica considerara a dispersdo de
remuneracao entre os niveis, tendo como base:

| — variacdo de 5% (cinco por cento) sobre o nivel médio quando o
servidor concluir o nivel médio Profissionalizante ou médio/curso técnico conforme disposto
na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em
que estiver posicionado;

Il — variacdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel médio para o
servidor que concluir curso superior, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante
do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que estiver posicionado;

Il — variacdo de 5% (cinco por cento) sobre o nivel superior para o
servidor quando concluir pés-graduacdo latu sensu, especializacdo, conforme disposto na
Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que
estiver posicionado; e

IV — variagdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel de especializacéo,
quando o servidor concluir pés-graduacéo strictu sensu, em nivel de mestrado, respeitando a
Referéncia e a Classe em que estiver posicionado.

Art. 34. A Elevacdo por Formacéo Académica sera deferida mediante
requerimento e comprovagdo de conclusdo de curso na &rea para a qual prestou concurso
publico na Rede Municipal de Ipatinga, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 35. Os cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se
validados por Instituicdo Publica Federal.

Subsecéo 111
Da Progressao por Avaliacdo de Desempenho

Art. 36. Progressdo por Avaliacdo de Desempenho é a possibilidade
de avango horizontal do servidor de apoio & educacgdo, a cada 3 (trés) anos, atraves da
avaliacdo de desempenho aplicada nos termos desta lei, identificada a partir das Referéncias
de “0”(zero) a “11” (onze), com a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos
organizacionais e sua efetiva valorizag&o.



Art. 37. A progresséo por Avaliacdo de Desempenho sera concedida
ao servidor de apoio a educacdo que preencher 0s seguintes requisitos:

| — completar o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, como servidor efetivo, contados do ingresso na referéncia de vencimento
que percebe; e

Il — obter conceito favordvel na Avaliagdo de Desempenho, durante o
intersticio a que se refere o inciso I.

§ 1° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o
inciso | do Caput deste artigo, salvo nas situagdes identificadas como de efetivo exercicio no
art. 16, §2°, desta lei.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° Ndo interromperd a contagem de intersticio definido neste artigo:

| — o exercicio de cargo em comissdo ou em funcdo de confianga nas
carreiras dos servidores de apoio a educacéo;

Il — a prestacdo de servigos em 6rgdo administrado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — a investidura em cargo eletivo de diretoria de entidades
representativas da categoria a qual pertence o servidor.

Art. 38. Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressdo
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspenséo prevista na legislagdo municipal;

Il — sofrer penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou em
funcdo de confianca;

Il — ndo obtiver conceito favordvel na Avaliagdo de Desempenho,
conforme estabelecido em regulamento; ou

IV — faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 5(cinco) dias,
consecutivos ou nao.

Art. 39. O acréscimo de vencimento em decorréncia da Progressdo
por Avaliacdo de Desempenho corresponderd a 4% (quatro por cento) em relagéo a referéncia
em que se encontrar posicionado e, uma vez deferido, serd devido a partir do dia seguinte
aquele em que o servidor houver cumprido os requisitos.

CAPITULO V N
DA LOTAGCAO E DA REMOCAO



Secéo |
Da Lotacéo

Art. 40. Os servidores da educacdo terdo sua lotagcdo na Secretaria
Municipal de Educagéo e exercicio nas respectivas unidades escolares.

Art. 41. O servidor da educacéo, apds aprovacdo em concurso publico
e obedecida a ordem de classificagdo, tera direito de escolher o local de exercicio, no ato de
admisséo, dentre as unidades escolares que possuem vagas.

Art. 42. O servidor da educagdo, quando convocado para exercer
funcbes administrativas ou pedagogicas, em local diverso da unidade escolar, ou para exercer
direcdo de entidade de classe, terd direito de retorno & unidade escolar de origem ou em outra
onde exista vaga, a seu critério.

Secéo 11
Da Remocéo

Art. 43. A decisdo sobre a concessdo de remocdo de uma unidade
escolar para outra unidade ou 6rgdo da Educacdo Municipal, atendera prioritariamente os
interesses do ensino e da educa¢do municipal, observado o principio da equidade e ndo seré
concedida aos servidores em estagio probatorio.

Art. 44. Anualmente, no més de outubro, os servidores da educacéo
poderdo protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagdo o pedido de remogdo que, se
atendido, garantird vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

§ 1° Para efeito de remocgédo, a Secretaria Municipal de Educagéo
adotard os seguintes critérios de desempate, quando houver mais de um interessado em vaga
disponivel:

| — maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de Ipatinga;

I1 — maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esté lotado;

Il — proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia
vaga; e

IV — ordem de classificagcdo no concurso.
§ 2° A remocgdo somente podera ser feita para Unidade Escolar com
existéncia de vagas.
CAPITULO VI N
DA QUALIFICACAO E FORMACAO
Art. 45. A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do

servidor da educacdo e & melhoria da qualidade do servico publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional



da Secretaria Municipal de Educagdo, ou por solicitacdo dos servidores, atendendo com
prioridade a sua integracéo, atualizacéo e aperfeicoamento.

Paragrafo unico. Ao servidor da educacdo em estdgio probatorio serd
garantido o desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo da rede municipal de ensino e da Administracéo Publica.

Art. 46. O processo de qualificacdo profissional ocorrerd por
iniciativa da Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio contemplar
prioritariamente:

| — Programa de Integracdo & Administracéo Publica: aplicado a todos
os servidores do magistério e de apoio a educagdo, nomeados e integrantes do quadro da rede
publica municipal de ensino, para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administracdo
Publica, da Secretaria Municipal de Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislacdo
municipal, sobre o Plano Municipal de Educagédo, Plano Estadual de Educacdo e Plano
Nacional de Educacéo;

Il — Programa de Capacitacdo: aplicado aos servidores do magistério e
de apoio a educagdo para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcéo;

1l — Programa de Desenvolvimento: destinado & incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos por Instituigdo com a qual a Secretaria Municipal de Educagéo vier a formar
convénio;

IV — Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos servidores do
magistério e de apoio & educacdo com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios,
congressos e outros eventos similares; e

V — Programa de Desenvolvimento de Gestdo: destinado aos
ocupantes de cargos de diregdo e assessoria, para habilitar os servidores do magistério e de
apoio a educacéo ao desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fung&o.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera um plano
de formacdo profissional para a carreira dos servidores da educacdo, observando, além dos
principios norteadores desta Lei, 0s seguintes principios basicos:

| — os objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados;

Il — os principios tedrico-metodoldgicos e orientacbes pedagogicas
aplicaveis as diferentes areas de conhecimento e ao trabalho desenvolvido pelos servidores; e

Il — as prioridades em relacdo a forma de qualificacdo, as areas de
estudo e as areas de atividade.



Paragrafo unico. O plano de formacéo de que trata este artigo devera
ser revisto anualmente de acordo com as necessidades dos servidores da educacéo.

i CAPITULO VI )
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 48. A atribuicdo de encargos especificos aos servidores efetivos
da educagdo corresponderd ao exercicio das funcdes de:

| — direcéo de unidade escolar;
Il —diregéo adjunta de unidade escolar; e
I11 — coordenacgdo pedagogica.

Art. 49. As fungdes de direcdo e diregdo adjunta de unidade escolar e
centro municipal de educacdo infantil serdo exercidas por servidor efetivo do quadro do
magistério, devendo ser graduado em licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal.

Art. 50. A funcdo de coordenacdo pedagégica de unidade escolar e
centro municipal de educagdo infantil serd exercida por integrante do quadro préprio do
magistério vinculado & etapa de ensino para a qual prestou concurso, devendo ser graduado
em licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal.

Art. 51. Lei especifica determinara os critérios para o exercicio das
funcbes de direcdo, direcdo adjunta e coordenacdo pedagdgica das unidades escolares e
centros municipais de educacgdo infantil, definindo com regras claras de mérito e competéncia
a forma para designacdo, nomeacao e exoneracdo desses servidores cuja escolha devera ter a
participagdo da comunidade escolar.

8§ 1° As fungdes de direcdo, direcdo adjunta e coordenagédo
pedagdgica deverdo ser exercidas em periodo integral, podendo o servidor, no exercicio
dessas funcdes, ser convocado ao servigo pela Administracdo Municipal, em qualquer horério
e em qualquer dia da semana.

§ 2° Possuindo o servidor dois cargos de vinte horas semanais, ficara
com os dois & disposicao da funcdo e, possuindo apenas um cargo de vinte horas semanais,
devera ter a sua jornada de trabalho ampliada, em carater transitorio, para quarenta horas
semanais.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Secéo |
Do Plano de Remuneracéo
Art. 52. A remuneracdo dos servidores da educagdo ser4 composta
por vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a vigéncia desta lei,



extensdo de jornada de trabalho e as demais vantagens pecuniarias permanentes previstas
nesta lei.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do servidor da educagdo investido
em funcdo de confianga sera composta pelas parcelas descritas acima e pela gratificacdo
decorrente do exercicio de fungdo de confianga.

Art. 53. Fica vedado o pagamento, com recursos do or¢camento da
Secretaria Municipal de Educacéo, a servidor cedido, a qualquer titulo, a outra &rea da
administracdo publica de Ipatinga ou a outro 6rgédo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da
Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDBEN.

Art. 54. A estrutura de vencimento do quadro permanente de pessoal
da rede publica municipal de ensino compde os Anexos Il e IX desta lei.

Secéo 11
Das Vantagens e gratificagdes

Art. 55. Os ocupantes de cargos do quadro da rede municipal de
ensino de Ipatinga poder&o receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

| — ajuda de custo, conforme lei;

Il —diaria, conforme lei;

I11 — abono-familia, conforme lei;

IV — auxilio-doenca, conforme lei;

V - vale transporte, conforme lei;

VI - salario-familia, conforme lei;
VII — adicional por trabalho noturno;

VIII — adicional por atividades insalubres, penosas ou perigosas, na
forma da lei;

IX — adicional ou retorno de férias, correspondente a 100% (cem por
cento) da remuneracéo;

X —adicional de hora-atividade;
X1 —repouso semanal remunerado, conforme lei; e
XII — gratificages:

a) pela elaboragdo de trabalho técnico e especial de interesse da
Prefeitura, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho; e

b) natalina ou décimo terceiro vencimento.



Art. 56. O servidor ocupante de cargo de professor designado para a
funcdo de confianca de direcdo de unidade escolar, além dos vencimentos de seu cargo
efetivo, fard jus a gratificacdo, cujo valor é fixado em pardmetros percentuais relativos ao
vencimento inicial da carreira a qual pertence, Classe “A” - Referéncia “0”, conforme Anexo
V desta lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo de diretor de
unidade escolar devera ser proporcional ao porte da mesma conforme dispde 0 Anexo V desta
lei.

Art. 57. O servidor designado para as func¢des de confianca de diretor-
adjunto e coordenador pedagdgico de unidade escolar fard jus a gratificacdo de valor
correspondente a 70% (setenta por cento) do que é destinado ao diretor da respectiva unidade
escolar.

Art. 58. O servidor do magistério, em atuacdo na educacéo infantil,
no exercicio da regéncia de classe e/ou aulas regulares, podera receber adicional de hora-
atividade, conforme estabelecido em regulamento proprio.

Art. 59. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga submete-se ao regime de dedicag&o integral ao servigo, podendo ser convocado em
qualquer turno e em qualquer dia da semana, sempre que houver interesse e necessidade da
Administracdo Municipal.

CAPITULOIX
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E RECESSO

Secéo |
Do Regime de Trabalho

Art. 60. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta lei
devera ser cumprida em local designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em regime
de cumprimento de calendario escolar, programas e projetos desenvolvidos nas unidades
escolares, conforme previsto nesta lei:

I — 20 (vinte) horas semanais: Professor; e

Il — 40 (quarenta) horas semanais: Assistente da Educacdo Basica,
Assistente  Administrativo Financeiro, Assistente da Educacdo Especial, Assistente de
Biblioteca Escolar, Assistente da Educacdo Infantil, Analista Educacional e Professor da
Educacéo Bésica I.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Assistente da Educagdo Bésica serd distribuida de segunda a sabado.

Art. 61. As jornadas dos servidores do magistério ocupantes do cargo
de Professor e Professor da Educacdo Bésica | serdo distribuidas em horas-aula e horas-
atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em atividade
de regéncia de classe.



Paragrafo Unico. As horas-atividade correspondem & fragdo de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) da jornada atribuida ao professor que se encontra em atividade de
regéncia de classe.

Art. 62. Os servidores do magistério ocupantes do cargo de professor,
submetidos a jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas e em regéncia de classe,
poderdo ampliar sua carga horéria até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas entre horas de regéncia de classe e horas dedicadas & atividade pedagdgica,
conforme proporgéo prevista no artigo anterior.

§ 1° O professor que atuar em escola de tempo integral com
funcionamento em turno Unico poderd ampliar sua carga horéria até o limite maximo de 36
(trinta e seis) horas semanais, distribuidas entre horas de regéncia de classe e horas-atividade.

§ 2° Ao professor que estiver em regime de ampliacdo da jornada sera
devido o pagamento da parcela remuneratéria proporcional a essa ampliacdo, inclusive
quando do pagamento das férias regulamentares, recessos, gratificagdo natalina e demais
periodos considerados legalmente como de efetivo exercicio.

Art. 63. A ampliagdo de jornada serd concedida mediante
classificacdo resultante de processo de avaliacdo que seguird regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Sé&o condigBes para participacdo no processo de
habilitagdo para ampliagéo da jornada:

| — efetividade no cargo;

Il — estar em efetivo exercicio da docéncia ou em atividade de suporte
a docéncia;

11 — ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo
administrativo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem o0 processo; e

IV — ndo ter mais do que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 36
(trinta e seis meses).

Art. 64. Em caso de empate na classificacdo de que trata o paragrafo
anterior, sera conferida prioridade ao candidato que, nesta ordem:

| — tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo; e

Il — tiver maior tempo de servico no Municipio.

Secéo 11
Das Férias e Recessos

Art. 65. Os servidores do magistério e de apoio a educacdo
abrangidos por esta lei usufruirdo de periodo de 30 (trinta) dias anuais de férias.



§ 1° Para concessdo das férias, de modo a favorecer o bom
funcionamento das Unidades Escolares, serdo considerados prioritariamente os seguintes
periodos:

| — férias escolares definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; e

Il — recesso definido no calendério escolar pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacio, ap6s ouvir a direcdo
da unidade escolar, definir previamente o periodo de férias anuais do servidor considerando o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 66. O periodo de férias regulamentares dos servidores do
magistério e dos cargos de Assistente da Educagdo Baésica, Assistente da Educacdo Infantil,
Assistente da Educagdo Especial e Assistente de Biblioteca, corresponde a 30 (trinta) dias
consecutivos, gozados anualmente e, coletivamente, no més de janeiro.

Art. 67. Os servidores do magistério do Municipio de Ipatinga, a
excecdo dos que se encontram no exercicio de fungéo de suporte & docéncia ou em funcéo de
confianca, gozardo o minimo de 15 (quinze) dias de recessos escolares, coletivamente,
conforme calendario escolar.

Paragrafo unico. Os servidores de apoio a educacdo do Municipio de
Ipatinga, que atuam nas unidades escolares, poderdo gozar, parcialmente, 0s recessos
escolares, conforme escala organizada pela chefia imediata, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres

Art. 68. O Servidor do magistério e de apoio a educagdo tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢fes, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério e das funcdes de apoio ao
trabalho educacional.

Art. 69. Sédo deveres dos servidores da educacéo:

| — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcgéo;

Il — comunicar aos gestores as verificadas mudangas comportamentais
dos educandos, bem como as auséncias prolongadas dos mesmos;

Il — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;



IV - néo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

V — sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua
auséncia, de forma a ndo comprometer o funcionamento da unidade escolar;

VI — comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos
por licenca médica;

VII - respeitar a hierarquia;

VIII - participar efetivamente das atividades e agbes coletivas
promovidas pela Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — participar efetivamente da elaboracdo, implementacéo e revisdo
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e do Plano Anual de Metas;

X — participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos
coletivos, valorizando as reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na
Unidade Escolar;

XI — elaborar e articular suas agdes com as de outros profissionais, na
perspectiva da formagéo integral dos educandos;

X1l — manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de
colaboragdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da tarefa educativa;

X1l - desenvolver agdes que promovam a participacdo da familia no
processo educativo;

XIV — prezar pela ética profissional em suas diversas relagcbes no
ambiente de trabalho;

XV - participar da programacdo geral da Unidade Escolar, como
segmento integrante do seu coletivo na construcéo da gestdo democrética;

XVI — exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver agdes
adequadas para a manutencgéo da disciplina no ambiente escolar;

XVIl - colaborar, efetivamente, no desenvolvimento de projetos
dindmicos e inovadores para o aperfeicoamento da prética de leitura e escrita dos educandos;

XVIII - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagéo entre
educandos, educadores e comunidade;

XIX — estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima
de respeito no ambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;

XX - respeitar 0o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar
qualquer atitude de imposicéo de suas crengas e ideologias religiosas ou de ordem politico-
partidarias;



XXI - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigéo
essencial da gestéo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXII — fornecer, aos setores competentes, 0s registros e documentos
correspondentes as suas atividades, dentro dos prazos fixados em calendério escolar ou em
normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

XX - facilitar a fiscalizagdo de todos 0s atos ou servigos por quem
de direito;

XXIV - tratar com urbanidade os educandos e seus familiares,
atendendo-os sem preferéncia;

XXV - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento profissional;

XXVI - participar das reunides com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, quando convocado pela dire¢do da Unidade Escolar; e

XXVII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

Secéo 11
Das Proibigdes

Art. 70. Ao servidor do magistério e de apoio & educacéo é vedado:
| — exercer comércio entre colegas de trabalho;

Il — promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em
qualquer de suas formas;

Il — exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades
escolares ou repartigao;

IV — fazer contratos de natureza comercial ou individual com o
Municipio, para si mesmo ou como representante de outrem;

V — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
material ou documento da unidade escolar ou reparticéo;

VI - receber comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

VIl — cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de fungdes que Ihe compete;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade do cargo ou funcgéo;



IX — ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades
estranhas ao servico;

X - aplicar ao educando castigo fisico ou tratamento cruel ou
degradante, como formas de correcdo, disciplina, educacdo ou qualquer outro pretexto;

X1 — impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

X1l — receber, sem autorizagcdo, pessoas estranhas durante o
expediente do trabalho;

XIII - faltar ao trabalho sem justa causa;

XIV — usar o telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico para
comunicar-se durante as aulas;

XV — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XVI - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer
natureza,;

XVII - fazer uso de informagOes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servigo, em beneficio proprio ou de terceiros; e

XVIIl - apresentar-se no servico, embriagado ou com seu
comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes.

Paragrafo Unico. A infracdo as proibicOes estabelecidas no caput deste
artigo implicara aplicacdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Ipatinga, mediante instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 71. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
no Municipio, o servidor fara jus ao gozo de licenga-prémio de 03 (trés) meses, com o
vencimento e as demais vantagens do cargo, excetuadas as gratificagdes por servigos
extraordinarios.

§ 1° A licenca-prémio sera concedida segundo a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Municipal, cabendo & Secretaria Municipal de Educagio
determinar em que periodo poderd ocorrer o afastamento.

§ 2° A licenca-prémio deverd ser usufruida integralmente antes da
concessdo da aposentadoria voluntéaria ou compulsoria.

Art. 72. Os afastamentos do servidor que ndo sejam considerados
como de efetivo exercicio no art. 16, §2°, desta lei, interrompem a contagem do prazo para
obtencg&o da licenca-prémio.



8 1° Nao se incluem no caput desse artigo os afastamentos para
tratamento de salde, decorrentes de acidente ou doencas consideradas graves, conforme
dispOe a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, os quais suspenderdo a contagem do
prazo.

§ 2° O professor que, na data do requerimento da licenca-prémio,
tiver extensdo de carga horaria hd menos de 5 (cinco) anos, ndo tera direito ao beneficio
relativamente & sua extens&o.

§ 3° A licenga-prémio podera ser gozada em 2 (dois) periodos, ndo
inferiores, qualquer deles, a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° A licenga-prémio ndo podera ser gozada no periodo em que o
servidor estiver no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, bem como em
gozo de licenga para exercicio de mandato de dirigente sindical.

§ 59 E vedada a conversio da licenga-prémio em pecunia.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 73. E vedado ao servidor da educagio desempenhar atividades
que ndo sejam proéprias do cargo ou fungdo de que for titular, em situacfes que caracterizem
desvio de fungéo.

Art. 74. Ao servidor nomeado para o cargo em comisséo ou fungéo de
confianca ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Art. 75. Os atuais integrantes efetivos do quadro de servidores do
magistério da rede municipal de ensino serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo, mediante posicionamento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 76. Os servidores do magistério que se encontrem, & época da
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo, em licenga para tratar de interesse
particular somente serdo posicionados por ocasido da reassungdo, desde que preencham 0s
requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 77. Os ocupantes do cargo de professor que estiverem exercendo
atividades diferentes daquelas referentes as atribuicbes do seu cargo somente serdo
posicionados quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecerdo, salvo
0s casos determinados por imposigdo legal.



Art. 78. Aos servidores da educagdo da rede municipal de ensino de
Ipatinga é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito & livre associagdo
sindical.

Art. 79. Para o ingresso nas carreiras de Assistente da Educacéo
Especial Assistente da Educacdo Bésica e de Assistente da Educacdo Infantil deverd ser
observado, dentre outros requisitos previstos em edital, a aprovagdo em teste de esforco fisico
e psicoldgico.

Art. 80. N&o podera obter a Promog&o por Certificacdo, a Progresséo
por Avaliacdo de Desempenho ou a Elevacdo por Formacdo Académica o servidor que, a
época de sua concessdo, encontrar-se:

| —em cumprimento de estagio probatorio;

Il — em disponibilidade ou em cessdo para outra &rea da administracéo
municipal,

I11 — em disponibilidade, decorrente de relagdo de permuta ou cessao,
para outros municipios ou entes federativos;

IV —em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
V —em gozo de licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI — em gozo de licenga para exercer mandato eletivo com horério
ndo compativel com o desempenho das funges; ou

VII — aposentado.

Secéo 11
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 81. Somente o servidor do magistério que ingressou na
administracdo puablica municipal de lIpatinga através de concurso publico podera ser
posicionado nas classes, niveis e referéncias do cargo para o qual prestou concurso, desde
que, concomitantemente:

| — esteja lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e em exercicio
regular nas unidades escolares, centros municipais de educagdo infantil ou na unidade central
da Secretaria Municipal de Educacdo na data em que esta lei entrar em vigor; e

Il — exerga fungbes cujas atribuicbes estejam previstas nas
especificacdes desta lei.

Art. 82. Os servidores do magistério da Rede Municipal de Ensino de
Ipatinga, em atividade, apds aprovacdo em estdgio probatdrio, serdo posicionados em
conformidade com os niveis de formagdo académica, adotando-se como referéncia o0s
vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacéo do Plano de



Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educacdo da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Ipatinga.

§ 1° Aos servidores em estdgio probatdrio que j& recebem o adicional
de extensdo universitaria, fica garantida a manutencdo do mesmo até a data de seu
posicionamento por nivel de formagdo académica, que somente ocorrera apés a concluséo do
estagio.

§ 2° No processo de posicionamento observar-se-4 a correlacéo
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo deste plano de
carreira, considerando-se o nivel de formag&o do servidor e a relacdo entre o grau ocupado em
data anterior a vigéncia desta lei e a referéncia que deverd ocupar na tabela desta lei,
conforme Anexo IX.

§ 3° Em até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor desta lei, o setor
competente da Secretaria Municipal de Administracdo publicara a relagdo nominal dos
Servidores do Magistério abrangidos por esta nova carreira com as informagdes referentes ao
Nnovo posicionamento.

Art. 83. O servidor terd até 30 (trinta) dias, a partir da data de
publicacdo dos atos de posicionamento, previstos nesta lei, para interpor recurso perante a
Secretaria Municipal de Administracéo, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 84. Ficam mantidas as atuais jornadas dos cargos de provimento
efetivo de professor e professor MAG.

Art. 85. A gestdo da carreira de que trata esta lei é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, cabendo-lhe fixar, subsidiada
pela Secretaria Municipal de Educagéo:

| — diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
posicionamento dos servidores da educacao;

Il — promocéo do posicionamento regular e sistematico dos servidores
da educagdo no plano instituido por esta lei; e

Il — implementacdo da sistematica de Avaliagdo de Desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei, que seguird regulamento
proprio.

Secéo 111
Das Disposigdes Finais

Art. 86. As disposigdes de que trata esta lei serdo aplicadas, no que
couber, a todas as aposentadorias e pensdes dos servidores da educagéo alcangadas pelo artigo
7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 87. Admitir-se-4, além do Concurso Publico, outras formas de
selecdo publica, nos termos da Lei Municipal n°. 3193/2013 e, em carater excepcional, para
suprir necessidade de:



| — provimento temporario; e
I — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 88. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
da Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga, bem como seus efeitos financeiros,
serd implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

I — incorporagdo das gratificacbes de extensdo universitaria ao
vencimento inicial dos servidores efetivos do magistério, com inicio em 1° de dezembro de
2015; e

Il — implantagdo da nova tabela de vencimentos constante no Anexo
IX desta lei, em 1° de dezembro de 2015, com posicionamento dos servidores do magistério
conforme critérios definidos nesta lei.

Il — vigéncia dos novos percentuais definidos para pagamento a titulo
de gratificacdo, criados por esta lei, a partir de 1° de janeiro do ano de 2016, sendo aplicado o
percentual de que trata o anexo VI dessa lei até 31 dezembro de 2015.

Art. 89. As atribuicdes das fungdes de confianga referidas nesta lei
séo as constantes do Anexo VII.

Art. 90. Séo partes integrantes desta lei 0s seguintes Anexos:

| — Anexo I: Classe de cargos da carreira do magistério e de apoio a
educacéo - provimento efetivo;

Il — Anexo Il: Quadro Permanente;

I11 — Anexo I11: Descricéo dos cargos permanentes do Quadro da Rede
Municipal de Ensino;

IV — Anexo IV: Funcdo de confianga para os cargos da carreira da
Educagcdo;

V — Anexo V: Gratificacdo para a Funcdo de Diretor de Unidade
Escolar;

VI — Anexo VI: Tabela transitéria de gratificacdo do cargo de diretor e
diretor adjunto;

VIl — Anexo VII: Descrigdo das fungdes de confianga dos servidores
da Educagcdo;

VIII — Anexo VIII: Tabelas de Correlagdo entre graus e referéncias
para posicionamento; e

IX — Anexo IX: Tabelas de VVencimentos.



Art. 91.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta de dotacBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92. Esta lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias.

Art. 93. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial as leis
municipais n° 2.428, de 05 de abril de 2008 e n° 3.435, de 27 de janeiro de 2015.

Art. 94. Esta lei entrard em vigor em 1° de dezembro de 2015.

Ipatinga, aos 12 de novembro de 2015.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

CLASSE DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DE APOIO A EDUCACAO -
PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO
CLASSES DE FORMA DE - A x
CARGOS RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO DE LOCAL DE ATUACAO
CARGOS
Assistente Lo Unidades Escolares e
Administrativo Concurso Publico Curso Teqnlco em 100 Centros Municipais de
h ; Contabilidade = -
Financeiro Educacéo Infantil
Assistente da Unidades Escolares e
x DA Concurso Publico Ensino Médio 150 Centros Municipais de
Educacéo Basica ~ .
Educacéo Infantil
Ensino Médio completo, com
Assistente da aprovacao no curso de Unidades Escolares e
= . Concurso Publico qualificagdo basica para a 80 Centros Municipais de
Educacéo Especial f < - = ;
ormacao de Assistente da Educacéo Infantil
Educacéo Especial.
Ensino Médio completo, com
Assistente da experiéncia comprovada de
Educacéo Infantil Concurso Piiblico no minimo 02 (dois) anos no 150 Centros Mynlmpals_ de
trabalho de educacéo, na Educacéo Infantil
modalidade Educacgéo
Infantil
_A_ssstente de Concurso Publico Nivel médio, na mc_)dz%h_dade 80 Unidades Escolares
Biblioteca Escolar Normal ou Magistério
Profe;ssor'd_a Concurso Piiblico Nivel médio, na mc_)dz%ll_dade 300 Centros Mynlmpals_ de
Educacéo Basica | Normal ou Magistério Educacéo Infantil
Graduacédo em Pedagogia,
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em area
Professor Concurso Publico especifica 90 conhe_mmento 1350 Unidades Escolares
para atuacéo nos diferentes
niveis e modalidades de
ensino em Unidades
Escolares
* Professor MAG Concurso Publico Nivel médio, na mc_)dz%h_dade 05 Unidades Escolares
Normal ou Magistério
Pedagogia, Normal Superior - .-
Analista Educacional Concurso Publico ou Licenciaturas em areas 20 Secretaria Municipal de

do conhecimento, com

Educacéo




especializacdo na 4rea de
habilitacéo

* Cargo sera extinto por vacancia




ANEXO 11

QUADRO PERMANENTE

A) GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO

CARGA ] R
FUNGOES gg@ﬁﬁﬁ VENGIMENTO | VENGIMENTO | CARGOS
Assistente da Educacao Basica A 40 12 A 150
Assistente da Educacado Basica B 40 12 B 150
Assistente da Educacao Basica C 40 12 C 150
Assistente da Educacao Basica D 40 12 D 150
Assistente da Educacao Basica E 40 12 E 150
Assistente da Educacao Basica F 40 12 F 150
Assistente da Educacao Basica G 40 12 G 150
Assistente Administrativo Financeiro A 40 16 A 100
Assistente Administrativo Financeiro B 40 16 B 100
Assistente Administrativo Financeiro C 40 16 C 100
Assistente Administrativo Financeiro D 40 16 D 100
Assistente Administrativo Financeiro E 40 16 E 100
Assistente Administrativo Financeiro F 40 16 F 100
Assistente Administrativo Financeiro G 40 16 G 100
B) GRUPO OCUPACIONAL: APOIO DIDATICO
CARGA " o
FUNGOES 'S*EOI\'/TAA,\'TAAL VENGIMENTO | VENGIMENTO | CARGOS

Assistente da Educacéao Infantil A 40 13 A 150
Assistente da Educacao Infantil B 40 13 B 150
Assistente da Educacéo Infantil C 40 13 C 150
Assistente da Educacao Infantil D 40 13 D 150
Assistente da Educacéao Infantil E 40 13 E 150
Assistente da Educacéao Infantil F 40 13 F 150
Assistente da Educacéo Infantil G 40 13 G 150
Assistente da Educacéo Especial A 40 18 A 80
Assistente da Educacéo Especial B 40 18 B 80




Assistente da Educacéo Especial C 40 18 C 80
Assistente da Educacéo Especial D 40 18 D 80
Assistente da Educacao Especial E 40 18 E 80
Assistente da Educacao Especial F 40 18 F 80
Assistente da Educacao Especial G 40 18 G 80
Assistente de Biblioteca Escolar A 40 14 A 80
Assistente de Biblioteca Escolar B 40 14 B 80
Assistente de Biblioteca Escolar C 40 14 C 80
Assistente de Biblioteca Escolar D 40 14 D 80
Assistente de Biblioteca Escolar E 40 14 E 80
Assistente de Biblioteca Escolar F 40 14 F 80
Assistente de Biblioteca Escolar G 40 14 G 80
D) GRUPO OPERACIONAL: APOIO ESPECIALIZADO
CARGA ’ 0
FUncoes womawn | (SRUPOE ||| NVELDE | N oE
Analista Educacional A 40 01 A 20
Analista Educacional B 40 01 B 20
Analista Educacional C 40 01 C 20
Analista Educacional D 40 01 D 20
Analista Educacional E 40 01 E 20
Analista Educacional F 40 01 F 20
Analista Educacional G 40 01 G 20
D) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA " o
FUNGOES HORARIA |\ (G176 | VENCIMENTO | CARGOS

SEMANAL




Professor A 20 08 A 1350
Professor B 20 08 B 1350
Professor C 20 08 C 1350
Professor D 20 08 D 1350
Professor E 20 08 E 1350
Professor F 20 08 F 1350
Professor G 20 08 G 1350
Professor da Educacgéo Basica | A 40 27 A 300
Professor da Educacéo Basica | B 40 27 B 300
Professor da Educacéo Basica | C 40 27 C 300
Professor da Educacéo Basica | D 40 27 D 300
Professor da Educacéo Basica | E 40 27 E 300
Professor da Educacéo Basica | F 40 27 F 300
Professor da Educacgéo Bésica | G 40 27 G 300




ANEXO I11

DESCRIGCAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: ASSISTENTE DA EDUCACAO BAS]CA - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO

1

. DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender o publico, receber,

P

rotocolar e informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de

telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informagdes.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Auxiliar professores em assuntos que se referem & ordem e disciplina.

2. Auxiliar na condugdo dos educandos & sua residéncia ou ao atendimento meédico quando
esses estiverem doentes ou machucados.

3. Colaborar na manutencéo da ordem no refeitorio durante a merenda escolar.

4. Controlar a entrada e saida de educandos, servidores, usuarios e equipamentos da Unidade
Escolar.

5. Recepcionar os usuarios, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informac6es, marcar horarios de atendimento, receber recados e encaminha-
los a pessoas ou setores procurados.

6. Auxiliar na localizacdo de docentes e funcionarios para atendimento do publico e entregas
de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade Escolar.

7. Embarcar, desembarcar e acompanhar os educandos do transporte escolar.

8. Fazer a conferéncia na lista de embarque dos educandos em situacdo de deslocamento e
executar os procedimentos necessarios a seguranga no trajeto.

9. Comunicar ao(s) responsavel(veis), por escrito, as ocorréncias de situa¢des que envolvam
mudangas comportamentais dos educandos.

10. Receber e encaminhar educandos, pais ou responsaveis a sala de aula, a Secretaria ou a
outras dependéncias da Unidade Escolar.

11. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo ou

Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio Profissional.

12. Auxiliar na manutencéo geral da disciplina na Unidade Escolar.
13. Colaborar na elaboracéo de relatdrios e demais servicos de expediente.
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15.

16.

17.

18.

19.

. Acompanhar visitas externas, excursdes e exposicoes de trabalhos, apresentagdes artisticas
e outras atividades realizadas pelos educandos fora do ambiente escolar.

Organizar o fluxo dos educandos nas entradas e saidas das salas de aula, de forma ordeira,
a fim de evitar tumultos.

Orientar e encaminhar & direcdo ou as salas de aula os educandos que estiverem fora
dessas.
Auxiliar ou promover a realizacdo de atas de registro de préticas indisciplinares com a
diregcdo da Unidade Escolar.

Efetuar a abertura e fechamento de portas e portdes para usuarios, mediante identificacéo
prévia.

Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves da Unidade Escolar conforme
orientagOes da chefia imediata.

20. Elaborar relatdrios ou outro instrumento para registro de suas atividades.

2

1. Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes & sua area de atuacao.




22. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, etc.), organiza-la e distribuir
para o destinatario.

23. Interagir com o publico externo a instituicdo, de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestacdo de informagdes e o encaminhamento ao local desejado.

24. Prestar atendimento telefonico, dando informacgdes ou buscando autorizagdo para a
entrada de usuérios.

25. Zelar pela guarda, conservacgdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

26. Abrir, fechar portas, janelas e portdes nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o
bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horéario de aulas ou
outras atividades da Unidade Escolar.

27. Atuar como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente
fisico, do meio ambiente e do patrimdnio escolar.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO:
Ensino Médio Completo.

1. DESCRICAO SUMARIA
Cumprir, no &mbito da Unidade Escolar, as obrigacdes inerentes as atividades administrativas
e financeiras sob orientacéo do gestor.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Realizar tomadas de prego e outras providéncias para aquisi¢cdo de material, repassando tais
informacgdes para o gestor.

2. Organizar sistema de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de material.

3. Organizar e administrar o almoxarifado, depoésitos e locais de guarda dos materiais
recebidos e adquiridos pela Unidade Escolar.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO

4. Efetuar a distribuicdo e o controle do estoque de material.

5. Efetuar levantamento periddico de material inservivel ou de recuperacéo, informando ao
gestor, e tomar as devidas providéncias.

6. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos.

7. Zelar pela manutengdo da estrutura fisica e dos equipamentos, informando ao gestor da
unidade escolar para medidas cabiveis.

8. Organizar e manter atualizada a prestacdo de contas de acordo com as normas em vigéncia.
9. Acompanhar, informar e buscar solucGes para evitar o desperdicio.

10. Interpretar normas, rotinas, decretos e relatorios.

11. Contabilizar valores referentes a obrigacdes legais, servigos prestados por terceiros e
movimentagdes ocorridas na Unidade Escolar.

12. Emitir border0s de processos de pagamentos efetuados.

13. Manter contatos com fornecedores da Unidade Escolar.

14. Receber, cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela Unidade Escolar.
15. Fazer o levantamento do patriménio anual da Unidade Escolar.

16. Receber, estocar, etiquetar e conferir os géneros hortifrutigranjeiros referentes & merenda
escolar.

17. Fazer a prestagdo de contas referente a merenda escolar mensalmente.

18. Manter o painel do cardépio atualizado.




19. Auxiliar na realizagdo de cotagBes para compras previstas e repassa-las para aprovagao do
gestor.

20. Receber, cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela instituigéo.

21. Fazer prestacdo de contas de material de limpeza e didatico.

22. Fazer relatorio de consumo por setores para facilitar um maior controle de gastos e falta
de materiais.

23. Participar da elaboracéo e acompanhamento do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

24. Participar de reunides e capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

25. Fazer e entregar a prestagdo de contas mensalmente.

26. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO:
Formagcdo exigida: Curso Técnico em Contabilidade.

CARGO: ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO DIDATICO

1. DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nas atividades de cuidado e educacéo das criangas, observando a rotina de horarios
estabelecidos, trabalhando a estimulacdo do desenvolvimento infantil motor, emocional e
intelectual.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Auxiliar nas atividades de cuidado e educacéo das criancas, observando a rotina de horérios
estabelecidos para: alimentagdo (mamadeira, lanches, almogo e jantar); higiene bucal e do
corpo, incluindo banhos diarios; e estimulagdo do desenvolvimento infantil motor, emocional
e intelectual.

2. Participar de estudos e reunides, sempre que solicitado.

3. Anotar ocorréncias diarias acerca da rotina do trabalho e do desenvolvimento da crianga.

4. Apoiar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas.

5. Assumir diretamente a organizagdo do ambiente e os cuidados relativos as criancas no
horario do almoco e do repouso diério.

6. Auxiliar as criangas nas refeicoes.

7. Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica.

8. Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso.

9. Zelar pela limpeza do local de trabalho.

10. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO:

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos no
trabalho de educacéo, na modalidade Educagéo Infantil.

CARGO: ASSISTENTE DA EDUCAGAO ESPECIAL - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO DIDATICO

1. DESCRICAO SUMARIA




Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia, severamente comprometido no
desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que tenha suas necessidades bésicas
(fisioldgicas e efetivas) atendidas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga
fazer de forma auténoma.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene.

2. Estimular e ajudar na alimentac&o e na constitui¢do de habitos alimentares.

3. Auxiliar na locomocgao.

4. Confeccionar materiais didaticos adaptados.

5. Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com deficiéncia, em parceria
com o professor regente.

6. Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas.

7. Auxiliar o professor nas dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel.
8. Atuar em defesa da Politica Nacional de Educacéo Especial/Inclusiva.

9. Promover o bom relacionamento e a integracdo do educando na turma e nos diversos
espacos da Unidade Escolar.

10. Orientar professores e familias sobre os recursos pedag6gicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno.

11. Participar dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos educandos
atendidos.

12. Estimular as possibilidades e potencialidades do educando.

13. Colaborar com o professor regente na elaboragdo do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual dos educandos atendidos.

14. Interagir com o professor regente para 0 bom andamento dos trabalhos pedagdgicos.

15. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO:

a) Formac&o exigida: Ensino Médio.

b) Conclusdo, com aproveitamento de curso de qualificacdo basica para a formagéo de
Assistente da Educacédo Especial.

CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO DIDATICO

1. DESCRICAO SUMARIA
Acompanhar e auxiliar o educando e a comunidade escolar em atividades educativas no
ambiente da Biblioteca Escolar.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro e de outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes, assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e
estimulador da criatividade e da imaginagé&o.

2. Zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuério, docente e discente,
com vistas a adequada utilizacdo desse servico.

3. Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os
educandos a produzirem textos.




4. Divulgar, no @mbito da comunidade escolar, o acervo da Biblioteca Escolar e as condicoes
de acesso a esse bem, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informacdo, humanizag&o e socializag&o.

5. Desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracgéo
entre Educacéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino.

6. Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Unidade Escolar,
facilitando a interdisciplinaridade e criando condicOes para facilitar a aprendizagem dos
educandos.

7. Desenvolver atividades que orientem a aprendizagem através do incentivo ao habito e gosto
pela leitura.

8. Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por
meio de atividades ludicas e interativas, o gosto pela leitura.

9. Realizar empréstimos de publicacdes.

10. Atender as necessidades informacionais dos usuérios da Biblioteca.

11. Localizar publicagdes no acervo institucional.

12. Atuar na biblioteca com atividades de orientacdo de leitura e empréstimos de publicacdes.
13. Ordenar e organizar estantes e colegdes.

14. Registrar publicacdes periddicas.

15. Realizar servicos auxiliares de processamento técnico.

16. Preparar publicagdes para circulagéo.

17. Realizar servicos de digitalizagdo de dados de publicages no sistema de informatizagéo
da Biblioteca.

3. REQUISITOS
3.1. INSTRUCAO:
Formacdo em nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL -40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIALIZADO

1. DESCRICAO SUMARIA

Assessorar as Unidades Escolares quanto & observancia das normas legais e regulamentares a
elas aplicaveis, bem como & elaboracdo, execugdo e avaliacdo constante de seu Projeto
Politico Pedagdgico.

2. DESCRICAO DETALHADA

1. Assessorar as Unidades Escolares na elaboracdo de sua proposta pedagdgica, tendo em
vista a qualidade do processo educacional.

2. Executar acdes de formacéo continuada na rede publica municipal de ensino a partir do
planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, através do
Departamento Técnico Pedagdgico.

3. Fazer levantamento de informagdes nas Unidades Escolares, de carater diagndstico e
avaliativo, com a intencéo de identificar e fortalecer praticas pedagogicas significativas.

4. Assessorar a direcdo e coordenacdo pedagdgica nos assuntos pedagdgicos pertinentes a

qualificagdo do trabalho educativo.

Propor ag¢bes que promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem.

6. Acompanhar a elaboracdo e implementacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das

Unidades Escolares.

Orientar os coordenadores e professores na elaboragdo, no desenvolvimento e na
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avaliagdo dos planos de ensino.

8. Elaborar documento técnico com andlises dos indicadores de Eficiéncia da rede municipal
de ensino.

9. Planejar e desenvolver, em conjunto com os coordenadores e professores as orientagdes
didatico-pedagdgicas relativas a organizacéo e execucdo do trabalho.

10. Assessorar a Unidade Escolar na implantacdo das normatizagdes curriculares.

11. Elaborar materiais pedagdgicos que possam auxiliar o trabalho dos professores.

12. Orientar e acompanhar 0 processo de normatizagéo, escrituracdo e operacionalizagdo da
dindmica curricular nas Unidades Escolares, de forma continua e sistematica, buscando a
regularidade da vida escolar do aluno.

13. Orientar, preventivamente, as acgOes desenvolvidas na Unidade Escolar para o
cumprimento legal e eficaz de suas finalidades.

14. Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacéo a funcéo
pedagdgica a que se destina.

15. Assessorar a equipe pedagodgica das Unidades Escolares em projetos e experiéncias
pedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino.

16. Propor alternativas para atender as diferencas individuais dos educandos no processo
ensino-aprendizagem.

17. Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagcdes escolares, para favorecer a coleta
de dados que alimentardo pesquisas, propostas de adog¢do de novas metodologias e
técnicas de ensino e adequagao do perfil do professor ao alunado.

18. Organizar os dados e informagdes referentes a matricula, transferéncia, evaséo, aprovagdo
e reprovacgéo dos educandos.

19. Orientar e assessorar as Unidades Escolares municipais quanto ao cumprimento da
legislacdo vigente.

20. Orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares.

21. Orientar a organizagdo de processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e registro de Unidades Escolares.

22. Orientar as Unidades Escolares na elaboracdo/ou atualizacdo do Regimento Escolar,
respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes.

23. Atuar junto aos 6rgdos normativos do Sistema, sugerindo alteracGes, de maneira a permitir
melhor aplicagdo as condi¢bes de funcionamento existentes.

24. Indicar ao 6rgdo competente medidas saneadoras ou corretivas cabiveis em casos fora de
sua competéncia.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO:
Curso de Graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciaturas em &reas do
conhecimento, com especializacdo na area de habilitacéo.

CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

1. DESCRICAO SUMARIA

1.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania.

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.




4.

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social.
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

2. DESCRICAO DETALHADA

2.1. EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
Profissional.

Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar.

Informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica.

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas.

Participar do planejamento geral da Unidade Escolar.

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino.

Participar da escolha do livro didético.

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
Cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos.

. Acompanhar e orientar estagiarios.

. Zelar pela integridade fisica e psicologica do aluno.

. Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares.

. Elaborar projetos pedagdgicos.

. Participar de reunides interdisciplinares.

. Confeccionar material didatico.

. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros.

. Avaliar os educandos publico-alvo da Educagdo Especial e participar do encaminhamento

deles para os setores especificos de atendimento.

Selecionar, apresentar e revisar conte(idos.

Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educacéo Especial no ensino
regular.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares.

Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a
comunidade.

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.

Participar do conselho de classe.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Incentivar o gosto pela leitura.

Desenvolver a autoestima do educando.

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da Unidade Escolar.

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar.
Orientar o aluno quanto & conservacéo da Unidade Escolar e dos seus equipamentos.
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino.

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem.



32.

33

41.

42.

43.

Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os educandos de menor rendimento.

. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo.

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do educando.
Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimonio escolar.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.

Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de
coordenacdo pedagodgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o
educando e seu aprendizado.

Registrar a matéria lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliacdo do aproveitamento e analisar os resultados apresentados pelos educandos.
Elaborar proposigdes significativas e quantitativamente adequadas para que os estudantes
realizem atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe.

Executar outras atividades correlatas.

2.2. EM ATIVIDADES DE SUPORTE A DOCENCIA

1.
2.
3.
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10.
. Participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo.

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo.

Participar da promocdo e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da
Unidade Escolar.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elaborar relatérios de dados educacionais.

Emitir parecer técnico.

Participar do processo de lotagdo numerica.

Zelar pela integridade fisica e psicoldgica do aluno.

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Unidade Escolar.

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar.
Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articular-se com 6rgéos gestores de educagdo e outros.

Participar da elaboracéo do curriculo e calendario escolar.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros.

Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino.

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas.

Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da Unidade Escolar.

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da &rea educacional e correlato.

Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares.

Coordenar as atividades de integragdo da Unidade Escolar com a familia e a comunidade.
Coordenar conselho de classe.

Contribuir na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zelar pela manutencdo e conservagéo do patrimonio escolar.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.
ol.
52.

53.
54.

55.

Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino.

Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
Unidade Escolar.

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacéo.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribuir para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagbgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade.

Sistematizar o0s processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno.

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas
Unidades Escolares.

Promover o intercdAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico.

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo bésica.

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
Unidade Escolar.

Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacgdo e
evasao escolar.

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da
Unidade Escolar, consubstanciado numa educacdo transformadora.

Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

Participar da andlise e escolha do livro didatico.

Acompanhar e orientar estagiarios.

Participar de reunides interdisciplinares.

Avaliar e participar do encaminhamento dos educandos publico-alvo da Educacéo
Especial, para os setores especificos de atendimento.

Promover a incluséo do aluno publico-alvo da Educacdo Especial no ensino regular.
Coordenar a elaboragdo, execucédo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da Unidade Escolar.

Trabalhar a integracéo social do aluno.

Tracar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros.
Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da Unidade Escolar.

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos.
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
Unidade Escolar.

Orientar Unidades Escolares na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e
a vida escolar do aluno.



56. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficAcia do processo
educativo.

57. Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela Unidade Escolar e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes.

58. Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

59. Executar outras atividades correlatas.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO

Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena em érea especifica do
conhecimento para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino em Unidades
Escolares. Para atuacdo na Educacdo Especial serd exigido curso de aperfeicoamento eou
especializagdo na area.

3.2. EXPERIENCIA
Para os Professores em Atividade de Suporte & Docéncia seré exigida a experiéncia docente
de 05 (cinco) anos para o exercicio dessas atividades.

3.3. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
publico em geral; capacidade de lidar com informac6es confidenciais.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA | - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

1. DESCRICAO SUMARIA

1. Responsabilizar-se pelas atividades de cuidado e educagdo das criangas, observando a
rotina de horérios estabelecidos para alimentacdo (mamadeira, lanches, almogo e jantar);
higiene dos dentes e do corpo, incluindo banhos diarios; e estimulagdo do desenvolvimento
integral da crianga.

2. DESCRICAO DETALHADA
2.1. EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Desenvolver com as criancas atividades diversas: cantar mdsicas, criar espaco para
brincadeiras, brincar com as criangas, contar estdrias, dramatizar estorias e musicas,
desenvolver atividades artisticas, modelar massas e argila, fazer colagens.

2. Orientar a construgdo do conhecimento: conversar com as criangas (roda da conversa),
construir regras com as criangas, apresentar regras da Unidade Escolar, desenvolver
capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades
intelectuais, trabalhar dificuldades e potencialidades das criancas, explicar atividades




propostas, orientar atividades artisticas, orientar atividades com jogos e brinquedos,
orientar atividades de desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.), ler
textos e elaborar estorias com as criancas.

Cuidar das criangas: observar o estado geral das criangas (higiene, salde etc.), orientar
higiene pessoal, servir alimentac&o as criancas, supervisionar refei¢des, auxiliar as criangas
na colocacgdo de pecas de vestuério e troca de fraldas quando necessario.

Elaborar projetos pedagdgicos: analisar necessidades das criancas e da comunidade,
investigar interesses, debater projeto com diregdo e coordenagdo, determinar parametros do
projeto, pesquisar materiais e recursos disponiveis, definir atividades pedagdgicas,
especificar materiais de ensino-aprendizagem, elaborar cronograma e apresentar projetos
as criangas.

Planejar a¢des didaticas: definir objetivos da agdo didatica, definir conteido pedagdgico
das areas de conhecimento, definir técnica de trabalho (estratégias), definir métodos de
avaliacdo, planejar o roteiro de aula, selecionar material didatico, criar jogos e
brincadeiras, visitar locais para eventos extracurriculares, selecionar eventos e atividades
extracurriculares e reestruturar estratégias.

Avaliar o desempenho das criangas: observar a socializagdo, a linguagem, o
desenvolvimento motor, o raciocinio légico e intervir com estratégias adequadas ao
estimulo do desenvolvimento das criancas.

Elaborar relatdrios e preencher instrumentos de registro relativos ao desenvolvimento das
criangas.

2.2. EM ATIVIDADES DE SUPORTE A DOCENCIA

wpE

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo.

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo.

Participar da promocéo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
Unidade Escolar.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elaborar relatérios de dados educacionais.

Emitir parecer técnico.

Participar do processo de lotagdo numérica.

Zelar pela integridade fisica e psicoldgica do aluno.

. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Unidade Escolar.

. Participar da elaboracéo, execucéo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino.

. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar.
. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos.

. Articular-se com 6rgéos gestores de educacéo e outros.

. Participar da elaboracéo do curriculo e calendario escolar.

. Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis

e outros.

Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Manter intercimbio com outras institui¢des de ensino.

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da Unidade Escolar.

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata.

Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares.



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.
ol.
52.

Coordenar as atividades de integracdo da Unidade Escolar com a familia e a comunidade.
Coordenar conselho de classe.

Contribuir na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zelar pela manutencdo e conservagéo do patrimonio escolar.

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio, bem como para o
cumprimento da legislagéo de ensino.

Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
Unidade Escolar.

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacao.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribuir para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagbgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade.

Sistematizar o0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno.

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas
Unidades Escolares.

Promover o intercdAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico.

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo bésica.

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas, debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
Unidade Escolar.

Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacdo e
evasao escolar.

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragcdo e implementacdo do projeto educativo da
Unidade Escolar, consubstanciado numa educacdo transformadora.

Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar.

Participar da andlise e escolha do livro didatico.

Acompanhar e orientar estagiarios.

Participar de reunides interdisciplinares.

Avaliar e participar do encaminhamento dos educandos publico-alvo da Educacéo
Especial, para os setores especificos de atendimento.

Promover a incluséo do aluno publico-alvo da Educacdo Especial no ensino regular.
Coordenar a elaboragdo, execucédo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da Unidade Escolar.

Trabalhar a integracéo social do aluno.

Tracar o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros.
Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da Unidade Escolar.



53. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos.

54. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagodgicas da
Unidade Escolar.

55. Orientar Unidades Escolares na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e
a vida escolar do aluno.

56. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficAcia do processo
educativo.

57. Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela Unidade Escolar e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes.

58. Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

59. Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de
coordenacdo pedagdgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o
educando e seu aprendizado.

60. Executar outras atividades correlatas.

3. REQUISITOS

3.1. INSTRUCAO
Formacdo em Nivel Médio, na modalidade Normal ou Magistério.

3.2. EXPERIENCIA
Para os Professores em Atividade de Suporte & Docéncia serd exigida a experiéncia docente
de 05 (cinco) anos para o exercicio dessas atividades.

3.3. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
publico em geral; capacidade de lidar com informac6es confidenciais.

ANEXO IV
FUNCAO/CARGO DE CONFIANCA DA CARREIRA DA EDUCACAO
% CARGA NUMERO
FUNCAO/CARGO DE FORMA DE ; X
CONFIANCA RECRUTAMENTO gg@:ﬁkﬁ CAF?(EBOS LOCAL DE ATUAGAO
COORDENADOR NO AMBITO DAS
PEDAGOGICO DE UNIDADES
UNIDADE LIMITADO 40 H 62 ESCOLARES DE
ESCOLAR EDUCACAO BASICA
DIRETOR DE NOUAN'\T'S'AT[?EQAS
UNIDADE LIMITADO 40 H 37
ESCOLAR ESCOLARES DE
EDUCACAOQ BASICA
DIRETOR NO AMBITO DAS
ADJUNTO DE UNIDADES
UNIDADE LIMITADO 40 H 45 ESCOLARES DE
ESCOLAR EDUCACAO BASICA







ANEXO V

GRATIFICACAO PARA A FUNCAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

CARGO PROFESSOR DE 20 HORAS
CODIGO REFERENCIA GRATIFICAGAO
Escola do Campo - EC Até 150 educandos 50%
Centros Municipais de . 0
Educacdao Infantil — CMEI's Até 300 educandos 60%
Escola Urbana de Pequeno Entre 300 e 600 60%
Porte - EUPP educandos 0
Escola Urbana de Médio Porte Entre 601 e 1000 20%
- EUMP educandos 0
Escola Urbana de Grande Acima de 1000 80%
Porte - EUGP educandos

CARGO PROFESSOR DE 40 HORAS
CcODIGO REFERENCIA GRATIFICACAO
Escola do Campo - EC Até 150 educandos 25%
Centros Municipais de . 0
Educacéo Infantil — CMEI's Ate 300 educandos 30%
Escola Urbana de Pequeno Entre 300 e 600 30%
Porte - EUPP educandos 0
Escola Urbana de Médio Porte Entre 601 e 1000 350
- EUMP educandos 0
Escola Urbana de Grande Acima de 1000 40%
Porte - EUGP educandos




ANEXO VI

TABELA TRANSITORIA DE GRATIFICACAO DO CARGO DE DIRETOR E
DIRETOR ADJUNTO

CARGO GRATIFICACAO

DIRETOR 30%

DIRETOR ADJUNTO 20%




ANEXO VII

DESCRIGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO

FUNCAO: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

1. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

2. Representar institucionalmente a Unidade Escolar em relagdo as instancias do Sistema
Municipal de Educacéo, responsabilizando-se pelo cumprimento das deliberagbes dele
emanadas.

3. Coordenar a elaboragéo, a execucéo e a avaliagdo do Projeto administrativo-financeiro, em
consonancia com o Conselho Escolar, observadas as Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

4. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

5. Submeter ao Conselho Escolar o Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, para
apreciagéo e aprovagéo.

6. Submeter ao Conselho Escolar a prestacdo de contas da movimentagdo financeira da
Unidade Escolar, para exame e parecer, no prazo regulamentar, e divulgé-la & comunidade
escolar, ao final do semestre letivo.

7. Coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar.

8. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

9. Programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos técnicos, materiais,
institucionais e financeiros.

10. Responsabilizar-se pela organizagéo e funcionamento dos espagos e tempos da Unidade
Escolar perante os Orgdos do Poder Publico Municipal e a Comunidade.

11. Assinar o expediente e documentos.

12. Assinar com o Secretério da Unidade Escolar toda documentagéo relativa a vida escolar
do educando.

13. Receber os servidores na Unidade Escolar, no inicio do seu exercicio, procedendo as
determinagdes legais referentes a esse ato, dando-lhes conhecimento do Projeto Politico -
Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como sua estruturagdo curricular.

14. Informar aos servidores ingressantes as atribui¢es de seus respectivos cargos, bem como
as normas e procedimentos da Unidade Escolar.

15. Investigar e analisar a realidade vivencial do educando e a histdria da prépria comunidade,
a fim de que os trabalhadores em educagdo possam atender todos os educandos em seu
processo de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo.

16. Dinamizar o fluxo de informagfes entre a Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de
Educacdo e o Sistema Municipal de Educacéo.

17. Articular a integracdo de Politicas com as demais Secretarias, de modo a favorecer o
intercAmbio de diagnostico e agbes para o combate & vulnerabilidade da comunidade escolar.
18. Responsabilizar-se pelos atos administrativos e financeiros, bem como pela veracidade
das informagdes prestadas pela Unidade Escolar.

19. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagdes na
Unidade Escolar, visando a aprendizagem do educando, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e coletiva.

20. Articular politicamente a Unidade Escolar, a comunidade e demais Instituicdes, como:
Universidades, Entidades ndo Governamentais e demais organizagdes, formando com eles
parceria.



21. Interagir com as AssociagOes de Bairro e/ou outras Agremiagdes Culturais locais e do
Municipio, no sentido de divulgar e promover a Unidade Escolar como polo cultural,
integrando-a organicamente a comunidade.

22. Na inexisténcia do Diretor Adjunto ou do Coordenador Pedagdgico, suas atribuicdes serdo
exercidas pelo Diretor.

FUNCAO: DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO DETALHADA

1. Corresponsabilizar-se pela gestdo da Unidade Escolar, assumindo solidariamente as
competéncias atribuidas ao Diretor, descritas no artigo anterior; e

2. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, assumindo suas atribui¢cées sempre
que se fizer necessario.

FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar das atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
construgdo e reconstrugdo do planejamento curricular, coordenando sua articulagéo e a
sistematizagao.

2. Estimular a troca de experiéncias entre a comunidade escolar, a discussdo e a
sistematizagdo da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os
processos de tomada de decisOes, referentes & pratica docente.

3. Articular a integracéo das atividades alternativas e complementares com o planejamento
didatico-pedagdgico da Unidade Escolar, com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, favorecendo intercambio cultural e social entre Unidades Escolares e outros Orgéos
culturais da comunidade e do Municipio.

4. Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente buscando
coletivamente o conhecimento e a compreensdo dos mecanismos escolares, produtores de
dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas de
intervencdo na realidade.

5. Assessorar individual e coletivamente os professores, para garantir o trabalho pedagdgico
interdisciplinar.

6. Coordenar e participar dos Conselhos de Classe, tendo em vista a andlise do
aproveitamento da turma como um todo, do educando e do professor, levantando alternativas
de trabalho e acompanhando sua execucao.

7. Acompanhar os projetos especiais de aprendizagem, articulando-os com o trabalho de sala
de aula.

8. Organizar a utilizacdo do espaco informatizado da Unidade Escolar, garantindo que todos
tenham acesso a ele de maneira qualificada.

9. Ter flexibilidade de horario de trabalho, para atender a demanda da comunidade escolar
em todos os turnos de funcionamento.

10. Investigar e analisar a realidade vivencial do educando e a historia da prépria comunidade,
a fim de que os trabalhadores em educagdo possam atender todos os educandos em seu
processo de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo.

11. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagcdo das relagdes na
Unidade Escolar, visando a aprendizagem do educando, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e coletiva.



12. Contribuir para que a avaliacdo se desloque do educando para o processo pedagdgico
como um todo, visando ao replanejamento.

13. Participar de todas as etapas do Conselho de Classe: planejamento, execucéo, avaliagéo e
replanejamento, garantindo a participacdo de todos os sujeitos envolvidos.

14. Estimular o processo de avaliagdo, reflexéo e acdo de cada segmento da Unidade Escolar.
15. Contribuir para que a Unidade Escolar cumpra sua fun¢do de construgdo e socializagdo do
conhecimento e desenvolvimento da cidadania.

16. Organizar e coordenar Grupos de Trabalho e de Interesse com a participacdo de
funcionérios e pais, para debater questdes ligadas ao aspecto pedagdgico.

17. Participar da articulagdo politica entre a Unidade Escolar, a comunidade e as demais
instituicOes, como: universidades, Instituto Federal, entidades ndo governamentais e grupos
artisticos, dentre outros, formando com eles parceria; e

18. Interagir com as AssociacOes de Bairro e/ou outras AgremiagOes Culturais locais e do
Municipio, no sentido de divulgar e promover a Unidade Escolar como polo cultural,
integrando-a organicamente a comunidade.



ANEXO VIII

TABELAS DE CORRELACAO ENTRE GRAUS E REFERENCIAS PARA
POSICIONAMENTO

GRAU REFERENCIA
0 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 -
15 -




