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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga
DECRETO N° 8.491, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.
“Aprova o desdobro de lote.”
A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 78, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, com fulcro na Lei n° 3.408, de 27 de novembro de 2014 e considerando as instrugdes do processo administrativo n°
008.008.2007/04749,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o desdobro do Lote n° 01, Quadra 02 (dois), registrado sob a matricula n® M-42.299,
situado no Bairro Bom Jardim, nesta cidade de Ipatinga, com area de 350 m2 (trezentos e cinqiienta metros quadrados), dando origem aos

seguintes lotes:

| — lote 01 (Um), com 154,00 m2 (cento e cinquenta e quatro metros quadrados) e frente para a Avenida das
Flores, onde mede 7,00 m (sete metros).

Il - lote 01- A (Um “A”), com 196,00 m? (cento e noventa e seis metros quadrados) e frente para a Avenida das
Flores, onde mede 7,00 m (sete metros).

Art. 2° O desdobro da area de que trata este Decreto sera submetido a registro imobiliario no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovagdo, conforme disposto no artigo 18 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, aos 02 de dezembro de 2016.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 117/2016 - PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, através do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, convoca os candidatos abaixo,
aprovados em Processo Seletivo, a comparecerem a esse Departamento, no 3° andar do prédio da PMI, no prazo improrrogavel de 01 (Um) dia
util a partir da data de convocacdo no “Diario Oficial da Prefeitura” no site www.ipatinga.mg.gov.br e/ou Recebimento de comunicacéo via
Correio, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

Emprego: Médico Urgéncia e Emergéncia
Edital: 06/2016

Prazo de comparecimento: 14/12/2016
Horério: 09 as 17h

9 ADRIANO MARINHO MESQUITA
10 AECIO RIBEIRO DE OLIVEIRA E SILVA

Documentos Necessarios: Diploma ou Historico Escolar de Conclusdo do curso de Medicina e Registro no CRM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 11/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.
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A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Processo Seletivo Publico de
Provas para preenchimento de vagas na area de Educagéo, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS
1.1. Empregos: o Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia, na
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, em atendimento aos programas EJA Saberes da Terra (EJA no Campo) e Programas de Educacdo
Integral e Inclusiva. O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido e vencimentos sdo os constantes do item 1.6 deste Edital.

1.2. Regime Juridico: Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituido Federal, Lei Municipal
3193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.
1.3. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execucao de atividades da Secretaria Municipal de
Educacéo e para formacéo de cadastro de reserva para contratacdo dentro das necessidades da Secretaria.
1.4. Local de trabalho: Nas unidades escolares da Prefeitura de Ipatinga, unidade central da SME e Centro de Atendimento Multidisciplinar

Herbert de Souza (CENAM).

1.5. As atribui¢des das fungBes séo as descritas no anexo Il deste edital.
1.6. Da denominag&o — vagas — requisitos bésicos — carga horéria —salério

VAGAS
PESSOAS AREA DE REQUISITOS CARGA SALARIO
CARGOS CONégA;FIQ_I?N CIA COM ATUAGAO ESPECIFICOS HORARIA (R$)
DEFICIENCIA
Ministrar aulas Licenciatura Plenaem
da Educagdo de qualql_Jer érea do
Professor regente na Jovens e exczrigicclir;sgrtr?’ rcg\?; da
Educagéo de Jovens 04 00 Adultos no d‘; no minimo ?E) (trés) 20 horas R$
e Adultos no Campo Campo. A semanais | 1.882,05
(Ipaneminha e anos em Alfabetizacdo
Tatibas) na Educacéo de Jovens e
Adultos
Auxiliar de servigos Senr\a"ﬁ?]? d%e;rsls Alfabetizag8o e ser
gerais em unidade o1 00 escolar do morador da comunidade
escolar do campo - camno - na qual a unidade 30 horas | R$ 880,00
Ipaneminha (IpanerFT)]inha) escolar estainserida
Auxiliar de servigos Senr\a"ﬁ?]? d%e;rsls Alfabetizagdo e ser
gerais em unidade o1 00 escolar do morador da comunidade
escolar do campo - camno - na qual a unidade 30 horas | R$ 880,00
Taubas (TauEas) escolar estainserida
Atuar em . .
oficinas de Llcenmatu_ra Plenaem
Professor musica no sy P:rcil(?ggglil’lys?;?ilom 40 horas R$
de Musica - Flauta 01 00 Centro de perior o ' semanais
Atendimento experiéncia comprovada 3.764,10
Multidisciolinar | ensino de musica na
_CEN AIF\)/I Educagéo Especial
Atuar em . .
oficinas de Licenciatura Plenaem
Professor masica no Pedagogia, Normal 40 horas
de Mdsica — o1 00 Centro de Superior ou Mdusica, com semanais R$
Percussao Atendimento experiéncia comprovada 3.764,10
Multidisciolinar | ensino de musica na
_CEN AIF\)/I Educagéo Especial
Formag&o em Pedagogia,
Atuar como Normal Superior ou
Professor — Area de professor no Licenciatura Plenaem
TICs (Tecnologias da 16 o1 laboratério/sala qualquer area do 40 horas R$
Informagéo e de aula digital conhecimento, com semanais | 3.764,10
Comunicacéo) das unidades experiénciae/ou
escolares formagéo na area de
Tecnologias da
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Informacéo e
Comunicacéo aplicadas a
Educagéo
Formag&o em Pedagogia,
Normal Superior ou
Atuar como Licenciatura Plena em
Professor Tutor — professor/ qualql_Jer areado
, tutor na sala de conhecimento, com
Area de TICs .
. aula experiénciae/ou 40 horas R$
(Tecnologias da 01 00 . - . . -
= multipropdsito formagéo na area de semanais | 3.764,10
Informagéo e - .
S daEM Lucinda Tecnologias da
Comunicacéo) ~
Fernandes Informacéo e
Madeira Comunicacéo aplicadas a
Educagéo
Unidades
Professor Substituto 02 00 Escolares da Licenciatura Plena em 40 horas R$
- Lingua Portuguesa Rede Municipal Letras semanais | 3.764,10
e SME
Unidades Licenciatura Plena em
Professor Substituto Escolares da P 40 horas R$
. 01 00 - Letras, com habilitacdo ]
—Lingua Inglesa Rede Municipal ; semanais | 3.764,10
em Lingua Inglesa
e SME
Unidades
Professor Substituto 02 00 Escolares da Licenciatura Plena em 40 horas R$
— Geografia Rede Municipal Geografia semanais | 3.764,10
e SME
Unidades
Professor Substituto 02 00 Escolares da Licenciatura Plena em 40 horas R$
— Ciéncias Rede Municipal Ciéncias Biologicas semanais | 3.764,10
e SME
Centro de
_ Atendimento . . . 30 horas R$
Psic6logo Escolar 01 00 Multidisciplinar Graduag&o em Psicologia semanais | 2.499,43
—CENAM
Centro de
Fonoaudi6logo o1 00 Atendimento Graduagdo em 30 horas R$
Escolar Multidisciplinar Fonoaudiologia semanais | 2.499,43
—CENAM
Centro de
Terapeuta o1 00 Atendimento Graduag&o em Terapia 30 horas R$
Ocupacional Escolar Multidisciplinar Ocupacional semanais | 2.499,43
—CENAM

2. DASCONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicio da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica, conforme item 10.7 alinea “m”.

2.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos.

2.5. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.6. Ser detentor de aptidio fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.7.N4o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40,
inciso |l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.8. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagio permitida na Constituigéo.

2.9.No ato da inscrigdo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, o candidato que ndo comprova-los, ndo
podera participar do Processo Seletivo.
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3. DASINSCRICOES

3.1. O candidato, no momento da inscri¢do, deverd apresentar as seguintes documentacoes:

3.1.1. Comprovante de escolaridade.

3.1.2. Comprovante de experiéncia na area pretendida.

3.1.3. Ficha de inscri¢do conforme Anexo | deste edital preenchida.

3.2. Somente serdo recebidas inscri¢bes dos candidatos que apresentarem toda a documentagdo comprobatdria constante no item 3.1.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas no dia 16/12/2016, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, no horario das 12h as 17h.

3.4. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da legislacéo
pertinente, antes de realizar sua inscricao, evitando 6nus desnecessarios.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

3.6. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.7. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo, implicard o seu
cancelamento.

3.8. N&o haveré inscri¢do condicional, via fac-simile, e/ou extemporéanea.

3.9. O candidato com deficiéncia, além de declarar na Ficha de Inscrigdo a sua condi¢do de deficiente, deveré anexar, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga-CID.

3.10. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido para alteragdo de opcéo de emprego.

3.12. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento desse documento.

3.14. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Diario Oficial” e estara disponivel, afixado
no hall do 3° andar do prédio central da Prefeitura.

3.15. Néo caberé recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no ato da inscrig&o.

3.16. N&o serdo recebidas inscricdes por procuragéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Publico, cuja atribuicdo seja
compativel com a deficiéncia, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, de acordo
com a Lei Municipal n® 1309 de 22/03/94.

4.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. Ap6s o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.4. 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;
b) informar o tipo de deficiéncia;
c) anexar laudo do médico que ateste a condigdo de deficiente.

4.5. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na Ficha de Inscrigdo sera processado como de candidato ndo deficiente,
mesmo que declarada tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

4.6. 0 candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

4.7.0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, exigida para os demais
candidatos.

4.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.9. 0 candidato sera submetido, quando convocado, sem 6nus para si, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal,
gue tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre, considerando o grau de deficiéncia.

4.10. A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato com deficiéncia dos exames de satide pré-admissionais e regulares.

4.11. 0 candidato que, ap6s avaliagio médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na
lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.
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4.12. 0 candidato que, ap6s avaliagio médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do emprego pretendido e,
apos analise do recurso, este for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo,
com a consequente anulacéo do ato de posse correspondente.

4.13. 0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado como deficiente devera ocorrer quando da 10 (décima) vaga
de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia mais bem classificado no emprego.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constard de Prova de Titulos (para todos os cargos), Entrevista (para todos os cargos, com exce¢do do Professor de
Mdsica), Prova Préatica (para o cargo de Professor de Musica) e Exame Médico (para todos os cargos).

5.1. Da Prova de Titulos

5.1.1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e valera até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior.

5.1.2. No momento da inscri¢do o candidato deverd entregar envelope contendo cépia autenticada de documentagéo dos titulos conforme
descrito no item 5.1.8, para andlise e classificagdo, especificando do lado de fora do envelope o seu nome e a area pretendida. O
candidato podera entregar cOpias de documentos ndo autenticadas, desde que apresente, no ato da inscricdo, original para
autenticacdo no local.

5.1.3. N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes estabelecidas no item 5.1.8.

5.1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo e local estabelecidos.

5.1.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.1.6. A documentacao referente a Prova de Titulos ndo seré devolvida aos candidatos.

5.1.7. Aavaliacio dos documentos referentes & Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissao do processo seletivo.

5.1.8. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagfes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacdo sdo assim
discriminados:

Para os empregos de Professor regente na EJA no Campo

a) TITULOS AVALIADOS | VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS COMPROVACAO

Especializacdo na area de Fotocdpia autenticada de diplomas ou histéricos ou
formacéo, com carga horéria 2 (dois) pontos 6 (seis) pontos certificados de curso de pos-graduacdo em nivel de
minima de 360 horas por certificado especializagdo latu sensu, com carga horéria minima

de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.

Cursos de formacéo Fotocopia autenticada de certificados de cursos em
Continuada na éarea da nivel de formac&do, com carga horaria minima de 08
Educacdo de Jovens e 2 (dois) pontos 6 (seis) pontos (oito) horas, expedidos por instituicdo oficialmente
Adultos, Educagdo no Campo reconhecida.

(minimo de 8 horas)

Experiéncia profissional de Declaracéo expedida pelo local onde trabalhou,
docéncia na area pretendida 2 (dois) pontos atestando o exercicio da funcéo pleiteada,
(Educacdo de Jovens e pontos por ano 8 (oito) pontos devidamente assinada por representantes da
Adultos no Campo) Instituicdo em papel timbrado, contrato de trabalho

ou carteira de trabalho.

Para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais em unidades escolares do campo

b) TITULOS AVALIADOS VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS COMPROVACAO

Cursos de formacéo FotocOpia autenticada de certificados de cursos
Continuada na area de em nivel de formag&o, com carga horaria minima
servicos gerais e ou 5 (cinco) pontos 10 (dez) pontos de 04 (quatro) horas, expedido por instituicio
preparagdo de alimentos oficialmente reconhecida.

(minimo de 4 horas).

Experiéncia profissional de Declaracdo expedida pelo local onde trabalhou,
atuacdo na éarea de servigos atestando o exercicio da funclo pleiteada,
gerais e/ou preparacdo de 2 (dois) pontos 10 (dez) pontos devidamente assinada por representantes da
alimentos, em ambientes Instituicdo em papel timbrado, contrato de
institucionais ou trabalho ou carteira de trabalho.

corporativos.
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Para os empregos de Professor Substituto (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Geografia e Ciéncias)

C) TITULOS AVALIADOS

VALOR UNITARIO

LIMITE DE PONTOS

COMPROVAGAO

Curso de Pds-graduacdo na
drea  do  conhecimento
pretendida

2 (dois) pontos por
curso

2 (dois) pontos

Fotocopia autenticada de Certificado de
Conclusdo de curso de pés-graduagdo na &rea
em que concorre, expedido por instituico
oficialmente reconhecida.

Cursos de aperfeicoamento
na é&rea do conhecimento
pretendida, com  carga
minima de 16 (dezesseis)
horas.

2 (dois) pontos por
certificado

6 (seis) pontos

Fotocdpia autenticada de certificados ou
declaragio de cursos em nivel de
aperfeicoamento, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
docéncia, na area
pretendida, na funcdo de

professor  substituto (em
continua rotatividade de
turmas)

2 (dois) pontos por
ano

12 (doze) pontos

FotocOpia autenticada de Declaragdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da funcéo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicio em  papel
timbrado, Contrato de trabalho ou carteira de
trabalho.

Para o emprego de Professor de M

Usica

d) TITULOS AVALIADOS

VALOR UNITARIO

LIMITE DE PONTOS

COMPROVAGAO

Curso de especializacdo
exclusivo em musica com
carga horaria minima de 360
horas

2 (dois) pontos por
certificado

2 (dois) pontos

Fotocdpia autenticada do Diploma ou certificado
de curso de pos-graduacéo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacéo.

Cursos de aperfeicoamento
na area da Educacéo Especial
com carga horaria minima de

16( dezesseis) horas

2 (dois) pontos

6 (seis) pontos

Fotocdpias autenticadas de certificados com
carga horaria minima de 16 horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
area pretendida

2 (dois) pontos por
ano

6 (seis) pontos

Declaracdo expedida pela unidade escolar,
atestando o exercicio da funcéo pleiteada,
devidamente assinada por representantes da
Institui¢do Educacional (Equipe Gestora), em
papel timbrado da entidade.

Experiéncia profissional de
docéncia na Educacéo

2 (dois) pontos por

6 (dez) pontos

FotocOpia autenticada de Declaragéo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da fungdo pleiteada, devidamente assinada por

Especial ano representantes da Instituicdo em papel
P timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho.
Para 0 emprego de Professor Tutor na area de TIC's
e) TITULOS AVALIADOS | VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS COMPROVACAO

Curso de Pés-Graduacdo
exclusivo na area de atuacédo
pretendida.

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Fotocdpia autenticada de diploma, histérico ou
certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educagéo.

Experiéncia profissional na
area de informatica
educacional.

2 (dois) pontos por
semestre

4 (quatro) pontos

FotocOpia autenticada de Declaragdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da funcéo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicio em  papel
timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho, que comprovem o efetivo servigo
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prestado como Professor na area de TICs.

Experiéncia profissional na
rea de tutoria/ formacéo de
profissionais na area de TIC's
com carga horaria minima de
20 horas

2 (dois) pontos por
semestre

8 (oito) pontos

FotocOpia autenticada de Declaragdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da funcéo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicio em  papel
timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho, que comprovem o efetivo servigo
prestado como tutor na areade TICs.

Cursos na area de
Informatica Educacional com
carga minima de 20 horas

2 (dois) pontos 4 (quatro) pontos

Fotocdpia autenticada de certificados de cursos
na area de Informatica Educacional com carga
horaria minima de 20 horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida.

Cursos na area de 1 (um) ponto 3 (trés) pontos Fotocdpia autenticada de certificado de curso na
informatica (técnica) area de Informéatica com carga horaria minima
de 36 horas, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida.
Para o emprego de Professor area de TICs
f) TITULOS AVALIADOS | VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS COMPROVACAO
Curso de Pés-Graduacdo Fotocdpia autenticada de diploma, histérico ou

exclusivo na érea de atuacédo
pretendida.

1 (um) ponto 1 (um) ponto

certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educagéo.

Experiéncia profissional na
area de informatica
educacional.

2 (dois) pontos por 6 (seis) pontos

semestre

FotocOpia autenticada de Declaragdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da funcéo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicio em  papel
timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho, que comprovem o efetivo servigo
prestado como Professor na area de TICs.

Cursos na area de
Informatica Educacional com
carga minima de 20 horas

2 (dois) pontos 10 (dez) pontos

Fotocdpia autenticada de certificados de cursos
na area de Informatica Educacional com carga
horaria minima de 20 horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida.

Cursos na area de

informatica (técnica)

1 (um) ponto 3 (dois) pontos

Fotocdpia autenticada de certificado de curso na
area de Informéatica com carga horaria minima
de 36 horas, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida.

Para os empr:

egos de Psicologo Escolar, Fonoaudidlogo Escolar

e Terapeuta Ocupacional Escolar

g  TITULOSAVALIADOS

VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS

COMPROVAGAO

Curso de especializagdo na
area pretendida com carga
horaria minima de 360 horas

2 (dois) pontos por

certificado 2 (dois) pontos

Fotocdpia autenticada do Diploma ou certificado
de curso de pos-graduacéo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacéo.

Cursos de aperfeicoamento
na area pretendida com
carga horéaria minima de 16
(dezesseis) horas

2 (dois) pontos 6 (seis) pontos

Fotocdpias autenticadas de certificados com
carga horaria minima de 16 horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
area pretendida

2 (dois) pontos por

ano 4 (quatro) pontos

Fotocopia autenticada de Declaragéo expedida

pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio

da fungdo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicdo em papel

timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
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trabalho.
FotocOpia autenticada de Declaragéo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
da funcdo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da Instituicdo em papel
timbrado, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho.

Experiéncia profissional na
&reade atuacdo em
ambiente escolar ou em
entidade de Educacéo
Especial

2 (dois) pontos por

ano 8 (oito) pontos

5.1.9. A comprovacdo de titulos referentes a cursos de especializacdo somente terd validade se apresentada EXPRESSAMENTE em papel
timbrado da instituicdo, informando dia, més e ano da realizacéo, carga horéaria e respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacéo que autoriza o funcionamento da instituig&o.

5.1.10. Outros comprovantes de conclusdo de cursos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas, ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

5.1.11. Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional até 30 de novembro 2016.

5.1.12. Nao serdo pontuadas declaragdes e/ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 01(um) ano.

5.1.13. Na declarac@o de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela para a fungéo
ora pretendida, deveréa constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢des do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informag6es sdo imprescindiveis para a
aferigo, por parte da comissdo de coordenacéo, da correlacdo das atribuicBes entre as func@es, conforme Anexo |l.

5.1.14. N&o serdo pontuados como titulo, documentagdo em que ndo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de experiéncia.

5.1.15. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho
dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicGes diferentes.

5.1.16. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

5.1.17. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados, sendo somente
avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com a area pretendida pelo candidato.

5.1.18. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

5.1.19. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, com que a pontuacdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

5.1.20. Em caso de empate na Prova de Titulos, ficara mais bem classificado o candidato que tiver maior idade.

5.2. DakEntrevista
5.2.1. Serdo convocados para entrevista por ordem de classificag8o, os candidatos mais bem classificados na prova de titulos, conforme a
escala a seguir:
a) Para os cargos com até 5 vagas: os 15 primeiros colocados;
b) Para os cargos com vagas entre 6 e 10: 0s 25 primeiros colocados;
c) Para os cargos com vagas acima de 10: os candidatos mais bem colocados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas.
5.2.2.  Em nenhuma hipdtese a entrevista sera realizada fora da data e/ou do horario estabelecidos para seu inicio, da cidade e do local pré-
determinado.
5.2.3. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista sera desclassificado do processo seletivo.
5.2.4.  Arealizac@o da entrevista ser& de responsabilidade de uma Comissdo formada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
5.2.5. O dia local e horario de realizacdo da entrevista sero divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”
e através de envio de telegrama registrado para o endereco informado pelo candidato no ato da inscrig&o.
5.2.6. A entrevista sera de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 10 (dez) pontos e versara sobre:
a) principios educacionais e experiéncia do candidato;
b) avaliacdo de perfil para exercicio da funcéo;
c) disponibilidade para o exercicio da fun¢do, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
5.2.7. O candidato que ndo obtiver o minimo de 60% na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
5.2.8. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da entrevista com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca.
5.2.9.  N&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da entrevista.
5.2.10. Nao haverasegunda chamada da entrevista, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.2.11. N&o caberarecurso contra a nota da entrevista.
5.2.12. A Secretaria Municipal de Educagdo poderé convocar para novas entrevistas, os candidatos classificados na prova de titulos, caso as
vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas, observando sempre a ordem de classificacéo.

5.3. DaProva Pratica
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5.3.1.Sera aplicada aos cargo de Professor de Musica. Sera eliminatdria e classificatéria. Tera o valor de 20 (vinte) pontos. O candidato que
néo alcangar o minimo de 60% (sessenta por cento) serd eliminado do processo seletivo.

5.3.2.  Serdo convocados para a Prova Pratica, por ordem de classificagdo, os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na prova de titulos.

5.3.3. A data, local e horério de realizacdo da Prova Pratica serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocacdo dos candidatos,
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e serd também afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Ipatinga-MG, no hall do 3° andar.

5.3.4.  AProva Pratica sera avaliada por uma banca formada por trés pessoas com notorio saber na area do concorrente.

5.3.5. A Prova Préatica poderd ser gravada, a fim de orientar uma melhor avaliagdo da banca. Essas grava¢des ndo poder&o ser usadas, em
hip6tese nenhuma, para outros fins, devendo ser eliminadas ap6s a divulgacéo do resultado.

5.3.6.  Os candidatos deverdo elaborar um Plano de Aula, de acordo com a sua &rea de atuacdo e atribui¢des constantes no Anexo Il, e
entregar a banca, no momento da prova, trés copias impressas do Plano. O tema do Plano de Aula ficara a escolha do candidato e
devera, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que concorre.

5.3.7.  Cada candidato tera até 15 minutos para fazer a exposi¢ao didatica para a banca, com base no seu Plano de Aula.

5.3.8. A banca tera reservado um tempo de até 10 (dez) minutos para arguir o candidato e podera solicitar execucdo de atividades no
momento da prova.

5.3.9.Serdo tomados como critérios de avaliagdo da Prova Prética os seguintes:

a) EstruturadoPlano de Aulg;

b) Desenvolvimento do contetido, criatividade, dinamismo e motivagao na prética docente;
c) Clarezae seguranga na exposi¢ao e execucdo do trabalho;

d) Administracdo do tempo.

5.3.10. Cabera aos candidatos a providéncia dos materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a execucao de seu Plano de Aula.

5.3.11. O candidato ndo podera realizar Prova Pratica fora do local, data e horarios determinados e ndo podera assistir a Prova Pratica de

outros candidatos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. Aclassificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na Entrevista/Aula Pratica.
6.1.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
a) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na Entrevista/Aula Pratica.
b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova de Titulos.
c) ao candidato que tiver mais idade.

7.  DOSRESULTADOSE DOS RECURSOS

7.1. O resultado parcial da Prova de Titulos sera divulgado no portal da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no diario “Diéario Oficial” e no hall
do 3°andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga, no dia 18/12/2016.

7.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da Prova de Titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia (til, a contar da
publicag&o dos resultados, preenchendo formuléario préprio no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no 3° andar da
Prefeitura, no horario das 9h as 17h.

7.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no “Diario Oficial”, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina este Edital.

7.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

7.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 7.2, ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificaco do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo. E ainda, serdo rejeitados
aqgueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.8. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da
comisséo examinadora.

7.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

7.10. O resultado final da prova de titulos serad publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no “Diario Oficial” e no hall do 3°
andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga na data provavel de 21/12/2016.

7.10. N&o cabera recurso contra o resultado da Entrevista e da Aula Prética.

8. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAQ

8.1. No ato de convocacéo para contratagdo o candidato devera realizar Exame Médico de caréater obrigatorio.

8.2. A convocagdo respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Publico.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O Aviso de Convocagdo sera feito mediante telegrama, para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscricdo ou por contato
telefonico e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentacdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista, para realizacdo do Exame Médico.

Para realizacdo do Exame Médico de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos que ocupardo fungéo de professor dever&o
apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma
Completo e Plaquetas; Videolaringoscopia. Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas;
Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos); Videolaringoscopia.

Os candidatos aos cargos que nao sdo de professor deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma Completo e Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma
Completo e Plaguetas; Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

Os candidatos convocados para o contrato sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as
condigdes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio
do emprego.

O prazo para a realizacdo dos exames é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a contratacio aquele que ndo se apresentar no prazo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certidao de nascimento ou da certidao de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na Gltima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricBes, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j) comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

I)  declaracéo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou funcéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII,
da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n°® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual
ao do brasileiro, com a mencéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22, na hip6tese de o
candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas
no § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal.

8.10. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo aceitos

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

A publicag8o da classificacdo final deste Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo dos deficientes.

N&o havera divulgacéo da relacio de candidatos reprovados.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial”.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentacéo de documentos, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em
qualquer época, implicara a elimina¢do do candidato, sem prejuizo das sancBes penais cabiveis.

9.7.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
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9.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo
atualizacéo dos dados.

9.9. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele
solicitado.

9.10. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissao do Processo Seletivo ao setor responsavel.

9.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link
“Diario Oficial”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela execucéo deste
Processo Seletivo.

Ipatinga, 13 de dezembro de 2016

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL
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TIPATINGA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PROCESSO SELETIVO 11/2016

AREA PRETENDIDA:

o Auxiliar de servigos gerais - Ipaneminha o Professor Substituto — Ciéncias

o Auxiliar de servigos gerais - Tatbas 0 Professor Substituto — Geografia

o Fonoaudiologo Escolar 0 Professor Substituto — Lingua Inglesa

o Professor — Area de TICs 0 Professor Substituto — Lingua Portuguesa
o Professor/Tutor — Area de TICs o Psicélogo Escolar

o Professor de Musica — Flauta o Terapeuta Ocupacional Escolar

o Professor de MUsica — Percussao

o Professor regente na Educacao de Jovens e Adultos no Campo

NOME:

C.IDENTIDADE: SSP: CPF: DATANASC. /[
ENDERECO: Rua/AV: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE: CEL: E-mail:

N° REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE:

RACA: ( ) AMARELA ( )BRANCA ( )INDIGENA ( )NEGRA ( )PARDA

POSSUI DEFICIENCIA? ()sm™M () NAO
Especificar condi¢des especiais para realizacao de provas:

IPATINGA, 16 de dezembro de 2016.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAQ — Prova de Titulos Processo Seletivo 11/2016

INSCRIGAO Ne.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — IPANEMINHA E TAUBAS

Executar tarefas de servicos de oficio, limpeza e de zeladoria, preparo de refei¢des, dentre outras tarefas nas unidades da prefeitura. Ser
morador da comunidade local onde a unidades escolares pleiteadas esteja inserida. Ter experiéncia na realizacdo de servigos gerais e
habilidade no preparo de refei¢des. Ter disponibilidade para o atendimento das exigéncias estabelecidas para o cargo na Zona Rural de
Ipatinga, principalmente quanto & flexibilizagdo dos horérios de trabalho e participacdo em treinamentos afins. Comunicar ao superior
imediato, qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios. Manter
moveis, equipamentos, ferramentas, maquinas e utensilios organizados e conservados. Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.
Desempenhas outras atribui¢des correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Exercer sua atividade profissional no &mbito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuagdo. Participar como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar. Atuar como elemento articulador das relacbes intersetoriais dos processos educativos que
envolvam os profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitagdo profissional e treinamento em servigo. Participar das atividades do conselho de classe. Exercer atividades de apoio & docéncia.
Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e
no regimento escolar. Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com outros profissionais do Centro.
Atender individualmente ou em grupo os alunos que necessitam da agdo fonoaudioldgica para desenvolvimento da voz, fala, audicdo e
linguagem. Assessorar o professor do centro e da escola comum, oferecendo orientacdo fonoaudiol6gica que contribua no processo
pedagdgico em sala de aula e na aprendizagem dos alunos. Fornecer orientacdes para o professor por meio de exercicios que podem ser
realizados em sala de aula com os alunos, e que ajudem no processo de comunicagéo. Realizar monitoramento em escolas publicas primando
pela efetiva inclusdo do educando atendido no Centro. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacéo escrita,
oral, voz e audi¢do. Promover reunies com pais e profissionais do Centro, sempre que se fizer necessario, para orientacdes e esclarecimentos.
Manter organizados e atualizados os registros dos alunos. Manter sigilo e usar da ética profissional em relacdo aos assuntos do Centro.
Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area que atuam ou vierem a atuar no
Centro. Atuar como formadores nos cursos de formacéo continuada para professores e demais profissionais da &rea da educagéo.

PROFESSOR — AREA TICs

Utilizar os recursos das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo) na Educacdo, PROINFO e outros softwares educativos e demais
recursos disponiveis. Ter disponibilidade para o atendimento das exigéncias estabelecidas pelo programa, cumprindo os horarios de trabalho e
participacdo em treinamentos afins. Possuir conhecimentos bésicos de Informética: Sistema Operacional Linux, Windows, programas de
produtividade (editores de textos, planilhas eletrdnicas) bem como habilidade nas ferramentas da internet (correio eletrdnico, web, férum,
navegadores, browsers, acesso remoto, transferéncia de arquivos). Conhecer minimamente politica de backups, periféricos de entrada e saida
e nogBes de seguranca. Ter dinamismo e flexibilidade na prética interdisciplinar. Elaborar o Plano de Trabalho buscando atingir os objetivos
definidos na proposta pedagégica curricular para 0 ano e ou areas de conhecimento, juntamente com a equipe pedagégica da unidade escolar.
Desenvolver as atividades, utilizando os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, garantindo a participacdo efetiva dos
educandos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo previstas no regimento e na
proposta pedagdgica das unidades escolares. Realizar atividades de recuperagéo para os educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas
de ensino e aprendizagem, no decorrer dos periodos letivos. Avaliar o desempenho dos educandos: observar a socializagdo, a linguagem, o
desenvolvimento motor, o raciocinio l6gico e intervir com estratégias adequadas ao estimulo do desenvolvimento dos educandos. Elaborar
relatorios e preencher instrumentos de registro relativos ao desenvolvimento dos estudantes. Manter a ordem nas salas de aula digitais,
fomentando a participacdo do educando no processo organizacional do espago fisico. Registrar os problemas de usabilidade e funcionalidade
dos componentes da sala de aula digital e encaminha-los a equipe diretiva e ou ao setor responsavel pela manutencéo.

PROFESSOR/TUTOR DE TICS

Utilizar os recursos das TICs (Tecnologias da Informag&o e Comunicacéo) disponiveis na sala de aula digital multipropésito. Planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional continuada na utilizacdo dos recursos tecnol6gicos da sala de
aula multiproposito. Exercer atividades de apoio & docéncia. Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho buscando atingir os objetivos
definidos na proposta pedagdégica curricular para o0 ano e ou areas de conhecimento, juntamente com a equipe pedagégica da unidade escolar.
Ter dinamismo, lideranca e flexibilidade na pratica interdisciplinar.

Possuir conhecimentos basicos de Informatica: Sistema Operacional Linux, Windows, programas de produtividade (editores de textos, planilhas
eletronicas) bem como habilidade nas ferramentas da internet (correio eletrénico, web, férum, navegadores, browsers, acesso remoto,
transferéncia de arquivos). Conhecer minimamente politica de backups, periféricos de entrada e saida e nocBes de seguranga. Fomentar a
participacéo dos profissionais e educandos no processo organizacional do espaco fisico. Registrar os problemas de usabilidade e funcionalidade
dos componentes da sala de aula digital e encaminha-los a equipe diretiva e ou ao setor responsavel pela manutencéo.
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PROFESSOR DE MUSICA

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedag6gica da unidade escolar. Levar para sala de aula o processo reflexivo sobre o papel
constitutivo que a musica exerce na vida das pessoas, no que se refere & afirmacéo cultural. Desenvolver processos cognitivos, sociais e
afetivos, inerentes a aprendizagem escolar, estimulando o desenvolvimento de padrdes ritmicos especificos que sdo encontrados no estilo,
bem como reconhecer seus principais instrumentos. Oferecer aos alunos uma experiéncia com a aprendizagem da Flauta Doce. Promover a
prética musical por meio de atividades de composicéo, execucdo e aprecia¢do, proporcionando o desenvolvimento criativo em um processo
continuo de aprendizagem do instrumento musical. Compreender e vivenciar os pardmetros do som (timbre, intensidade, altura e durag&o), e
conhecer os principios basicos de leitura e escrita musical e leitura convencional e ndo convencional da partitura. Ensinar ao educando quanto
a forma da flauta, os orificios, o bocal, 0 modo de segura-la, os cuidados com ela e 0 modo de assoprar corretamente. Promover a
aprendizagem musical por meio de um engajamento multifacetado: solfejando, praticando, escutando os outros, por meio de trabalho em
grupo. Contribuir na ampliacdo do conhecimento musical dos alunos, trabalhando com eles a musica em grupo. Trabalhar a Musica como
recurso educativo que pode possibilitar o trabalho na perspectiva interdisciplinar, estimulando as habilidades mentais, o desenvolvimento dos
alunos e a aprendizagem de conceitos. Desenvolver ritmo por meio de atividades e técnicas de percussao em grupo. Promover ao educando
contato inicial com instrumentos de percussao, utilizando-os também como objetos sonoros para emitir respostas musicais, a partir de
estimulos. Trabalhar a linguagem musical (sons, melodias, ritmos, estilo, formas) a partir de improvisa¢des, composicdes e interpretagdes,
utilizando um ou mais sistemas musicais: modal, tonal e outros, assim como procedimentos aleatérios, desenvolvendo a percepgdo auditiva, a
imaginagdo, a sensibilidade e memaoria musicais e a dimenséo estética e artistica. Ministrar aulas de flauta ou percusséo a educandos publico-
alvo da educacdo especial. Preparar repert6rios, sugerir apresentagdes musicais e acompanhar os educandos durante os eventos da Secretaria
Municipal de Educag&o.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Responder eventualmente, pela funcdo de professor, quando houver situagdo de vacancia transitoria caracterizada por faltas, licencas,
acidente ou outros afastamentos por prazo néo superior a 30 (trinta) dias, previstos na legislacdo; Ministrar as aulas, sendo o mediador entre o
conhecimento e a aprendizagem dos alunos, seguindo os contetdos definidos nos planos de ensino; O professor substituto cumprira sua
jornada de trabalho na Unidade Central e/ou nas Unidades de Ensino; O professor substituto serd designado pelo Departamento de
Administrag@o Escolar - DAE - da Secretaria Municipal de Educag&o -SME- para suprir a auséncia dos professores em regéncia de classe/aulas,
ao longo do ano letivo conforme demanda oriunda das Unidades de Ensino; A designagéo do Professor substituto, pelo DAE/SME, para suprir a
auséncia dos professores em regéncia de classe/aulas, acontecera com antecedéncia, ou em carater de urgéncia; Cabera durante sua
permanéncia na Unidade Central, a responsabilidade de proceder ao planejamento, elaboracdo e correcdo de atividades pedagdgicas
destinadas aos alunos da rede municipal de ensino. Auxiliar a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo em atividades administrativas e/ou
pedagogicas, quando ndo estiver substituindo um(a) professor(a).

PROFESSOR DA EJA NO CAMPO

Atuar na regéncia na Educagdo de Jovens e Adultos Integrada e EJA no Campo. Ter disponibilidade para o atendimento das exigéncias
estabelecidas para o cargo, principalmente quanto & flexibilizacdo dos horérios de trabalho e participagdo em formac@es. Ter dinamismo e
flexibilidade na prética interdisciplinar, com a metodologia da educacédo de Jovens e Adultos, assim como habilidade para trabalhar com turmas
multietapas; Ministrar, planejar, selecionar, avaliar o ensino em sala de aula de EJA Integrada e EJA no Campo, promovendo o desenvolvimento
do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania. Conduzir o processo de ensinar e aprender,
realizando um ensino de boa qualidade que resulte em aprendizagens significativas. Desenvolver atividades que envolvam valores e atitudes,
essenciais ao convivio social e ético, indispensaveis para o aprimoramento pessoal e a valorizagdo da vida. Trabalhar com a pluralidade social e
cultural, respeitando a diversidade dos alunos. Desenvolver um trabalho pedagdgico adequado as necessidades de aprendizagem dos alunos,
acreditando que todos sdo capazes de aprender. Utilizar metodologias de ensino que possibilitem abordagens contextualizadas e
interdisciplinares. Organizar e utilizar adequadamente os ambientes de aprendizagem, os equipamentos, materiais pedagdgicos e 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis na escola. Acompanhar as oficinas interativas de cultura, esporte e geracdo de renda procurando incentivar aos alunos
a participacdo. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento Profissional. Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar.
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas. Participar do
planejamento geral da Unidade Escolar. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacita¢des, cursos, e outros
eventos da &rea educacional e correlatos. Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagdgicos.
Participar de reunifes interdisciplinares. Confeccionar material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Selecionar, apresentar e revisar contetidos. Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares. Realizar atividades de articulacdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade. Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do educando.

PSICOLOGO ESCOLAR

Exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuacéo. Participar como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar. Atuar como elemento articulador das relagdes intersetoriais dos processos educativos que
envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
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capacitagdo profissional e treinamento em servico. Participar das atividades do conselho de classe. Exercer atividades de apoio & docéncia.
Exercer outras atividades integrantes do Projeto Politico Pedagdgico e no regimento escolar.

Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de casos em parceria com os profissionais do Centro de Atendimento. Participar do
processo de admissdo, promogdo, desligamento e transferéncia dos alunos, realizando relatérios. Avaliar e atender sempre que necessario,
individualmente ou em grupos os educandos que necessitam desse atendimento na rede municipal de ensino. Auxiliar na avaliacio e
elaboragdo do psicodiagndstico, avaliacdo de comportamento, critérios de faixa etéria, entre outros. Assessorar a acdo docente no &mbito de
seu conhecimento. Orientar as familias visando a otimizac8o do processo educativo. Encaminhar aos servi¢os adequados os educandos cujas
necessidades especificas ultrapassem as possibilidades do Centro. Participar de estudos, decisdes e a¢des com as equipes e profissionais do
Centro, colaborando em questdes especificas de seu campo de formagdo e conhecimento que contribuam para o sucesso do aluno. Colaborar
com estudos e observagdes para o enriquecimento da pratica pedagdgica desenvolvida no Centro de Atendimento. Participar de reunides
técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado. Contribuir com orientacdo aos professores sobre os aspectos de
desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboracéo de planos de atividades a serem desenvolvidas no Centro, na escola e com a familia.
Convocar e organizar reunido de pais e professores, quando necessario. Organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotacoes
e relatorios de seu servigo. Pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdo de educandos com deficiéncia na
escola do ensino regular. Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido no Centro. Zelar
pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacdo. Contribuir para a realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento
dos funcionarios do Centro. Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area de Psicologia, realizados no Centro. Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro. Atuar como formador nos cursos de formacdo continuada para professores e demais
profissionais da &rea da educacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

Identificar e interferir em qualquer alteracdo nas ocupagdes da crianca e auxiliar no processo de aquisi¢gao ou de recuperacédo de atividades que
sd0 necessarias para 0 seu bem estar. Explicitar as potencialidades e necessidades desses estudantes com deficiéncias e em apoiar as
atividades coletivas, envolvendo a todos. Elaborar material te6rico de apoio aos professores, a socializacdo de conhecimentos especificos que
permitam o reconhecimento das criancas com deficiéncias e de suas necessidades, a construcdo e/ ou sugestdo de encaminhamentos para
servicos de salde e de reabilitacdo. Apoiar e subsidiar a insercdo daqueles que tém deficiéncia nas escolas, através de tecnologias especificas
que facilitem o deslocamento e acesso aos diferentes espacos, a adequagdo do material didatico de acordo com as necessidades especificas de
cada estudante, a adaptacéo das atividades escolares e a participagéo nas diferentes atividades educacionais. Propor e executar intervencoes
junto ao educandos visando: a) a adequacdo postural das criancas com deficiéncia fisica através de adaptacGes em cadeiras comuns ou de
rodas para as atividades educativas; b) o acompanhamento do uso de muletas, bengalas e andadores nos diferentes espagos escolares; c) o
estudo da necessidade das salas de informética em relacéo & adequacédo de programas e equipamentos adaptados para 0 uso das pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia (visual, auditiva, fisica, mental); d) a introducéo da comunicacéo alternativa ou suplementar. Subsidiar a dire¢éo
da escola em projetos de adequacéo e conforto ambiental considerando os principios técnicos para a eliminacéo das barreiras arquitetdnicas, a
criagdo de brinquedos inclusivos e mobilidrios adequados, bem como articular propostas junto a outros recursos da comunidade, seja
equipamentos de salde, lazer, trabalho etc. Facilitar a criagdo de encontros ou organiza¢do de grupos que possam discutir situagdes,
problemas e encaminhamentos relacionados a inser¢do dos estudantes com deficiéncia no processo educativo e na constituicdo de diferentes
apoios comunitarios. Contribuir com estudos do territério onde o equipamento escolar se insere, detectando recursos e possibilidades de
parcerias para os projetos educativos de estudantes com deficiéncia ou ndo, bem como a detec¢éo de recursos de saude e de reabilitacdo que
possam desenvolver parcerias com as escolas. Estimular as areas: sensério motor, perceptivo, cognitivo e afetivo, através de métodos e
técnicas especificos, favorecendo o desenvolvimento do aluno. Realizar avaliagdes e reavaliagbes de alunos, orientando o tratamento
terapéutico ocupacional adequado a cada caso. Participar de reunides com os demais profissionais da equipe, quando for convocado ou para
estudos de caso. Orientar e esclarecer as familias e professores sobre o trabalho e atendimento a ser realizado na instituicdo escolar e na
propria familia, efetivando as respectivas adaptacdes que se fizerem necessarias. Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela
efetiva inclusdo do educando atendido no Centro. Organizar e manter atualizados os documentos e relatorios pertinentes ao seu trabalho.
Prestar atendimento aos educandos de acordo com as necessidades e possibilidades de cada um. Manter sigilo e usar a ética profissional em
relacdo aos assuntos peculiares ao Centro e educandos. Avaliar e supervisionar a acdo de estagios de sua area no Centro. Orientar as familias
esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento de aluno. Contribuir para a realizacdo de cursos, de grupos de estudos
e aperfeicoamento dos funcionérios do Centro. Atuar como formadores nos cursos de formagdes continuadas para professores e demais
profissionais da &rea da educacéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA —EDITAL 11/2016
CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:
DATA: / /

Cidade e data.

ASSINATURA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso de Licitacdo Pregdo Presencial 106/2016-SMS. Objeto: Material laboratério (consumiveis p/
purificador 4gua por osmose reversa). ABERTURA: 28/12/2016 as 13hs. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br. Informacées (31)
3829-8154, de 12 as 17h. Eduardo Caldeira de S. Penna, Sec. de Saude, em 13/12/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. O Secretario de Saude de Ipatinga comunica o resultado do Pregdo 103/2016, objeto: Dieta. A empresa
Rios e Matos Com. Prod. de Dieta Ltda - EPP venceu o codigo 23793. Cépia ata e-mail: fundosaude @ipatinga.mg.gov.br, Eduardo Caldeira de
Souza Penna, Sec. Municipal de Salde, em 13/12/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - AVISO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO - DISPENSA N.° 026/2016 — SEMCEL - P.A. 10057/16.
Cumprindo o disposto no art. 26 e fundamentado no art. 24, inciso X, da Lei Federal 8666/93, RATIFICO os procedimentos do referido
processo a favor da LOJA MA(;ONICA UNIAO DE IPATINGA, referente a locacdo do imdvel situado na Rua Mariana, n.° 119, Centro,
Ipatinga/MG, para atender as dependéncias da Biblioteca Pdblica Municipal Zumbi dos Palmares, em suas atividades de atendimento a
populagdo. Leida Alves Tavares, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Interina, em 05/12/2016.

PREFEITURA DE IPATINGA - AVISO PUBLICIDADE PRECOS REGISTRADOS-PR 13/2016-RP. Cumprindo o que determina a Lei 8.666/93 e Decreto
Municipal 6.984/11, torna-se publico que os pregos registrados p/ HORTIFRUTIGRANJEIROS sujeitos as condi¢cBes de fornecimento
estabelecidas no Edital ndo sofreram modificagdes, com excec¢do do codigo: 141 - BATATA LISA ESPECIAL (BATATA INGLESA) — que passou de
R$4,59 para R$4,22 o quilo. Informagdes complementares a quem possa interessar, no DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS - DESU, no prédio
da Prefeitura Municipal de Ipatinga, situado a Av. Maria Jorge Selim de Sales, n°® 100, 2° andar, no horario de 12:00 as 18:00 horas, ou pelo
telefax (31)3829-8248. Leida Alves Tavares, Secretéria Municipal de Educacéo. Em 13/12/16.

Pag. 15



e

g

%ae'. PREFEITURADE

S’ IPATINGA Diario Oficial Eletronico
PODER EXECUTIVO Municipio de Ipatinga-MG
Ipatinga, 13 de Dezembro de 2016 — Diario Oficial Eletronico — ANO Il | N° 1276~ Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

PREFEITURA DE IPATINGA - AVISO PUBLICIDADE PRECOS REGISTRADOS-PR 05/16-RP. Cumprindo o que determina a Lei 8.666/93 e D.
Municipal 6.984/11, torna-se publico que os pregos registrados p/ aquisicdo de Pdes e Leite, sujeitos as condi¢des de fornecimento
estabelecidas no Edital, ndo sofreram modifica¢des, permanecendo os mesmos publicados no D. Oficial Eletronico de IPATINGA, nos dias
13/06/16 e 09/09/16, no D. Oficial de M/G em 14/06/16 e D. do A¢o em 15/06/16 . Informagdes no Dep. de Suprimentos - DESU, 2° andar, de
12:00 as 18:00 hs ou pelo tel. (31) 3829-8042. Lincoln Matos Haussmann Sec. M. Sec. de Administracdo, em 13/12/16.
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