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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

AcOes parareduzir a mortalidade materno-infantil

Prefeitura de Ipatinga capacita médicos e enfermeiros da rede municipal para garantir pré-natal e
neonatal, gratuitos, mais seguros e humanizados

Em continuidade a uma série de agdes
voltadas & promocdo da saude das
gestantes e recém nascidos, a
Prefeitura de Ipatinga capacita
médicos e enfermeiros da rede
municipal. Nesta sexta-feira (08/11),
cerca de 60

profissionais  participaram do 1°
Encontro Municipal de Combate a
Mortalidade Materna e Infantil. No
proximo dia 29, um novo grupo
também passara pelo treinamento,
gue aborda os projetos e programas
em curso nas unidades de saude.

Em Ipatinga, a taxa de mortalidade de

- criangas com idade inferior a um ano

Médico ginecologista da rede municipal, Ricardo Paes Leme, detalhe os fluxos de atendimento para é de 9,3 dbitos para cada mil nascidos
nré-natal. Foto: JB Reis — Secom/PMI vivos. O indice esta bem abaixo da

meédia registrada pelos 6rgaos oficiais de satide publica no Brasil (14,0) e Minas Gerais (12,2). Em relag&o ao indice de 6bito materno, em 2013,
0 municipio registrou apenas um caso. Mas a proposta da Prefeitura de Ipatinga é baixar ainda mais estes indices.

O secretério municipal de Saude, Eduardo Penna, destaca a atualizagcdo constante dos servidores da rede como parte integrante do projeto de
qualificacdo dos servicos municipais oferecidos aos usuérios. “E fundamental que os profissionais conhecam os fluxos e as unidades de
referéncias para cada tipo de atendimento, a fim de garantir assisténcia adequada as gestantes e as criangas”, pontua.

Entre os temas debatidos na capacitacdo estdo procedimentos adotados em diversas ocasifes, como encaminhamentos das gestantes para
exames, consultas, acompanhamentos nos trés niveis de atenc¢do — basica (Unidades Bésicas de Saude), especializada (Policlinica Municipal) e
hospitalar (maternidade do Hospital Marcio Cunha) —, protocolos de assisténcia para os casos de gravidez de risco habitual, alto e muito alto
risco e, ainda, detalhamento de dados epidemiolgicos de mortalidade materna e infantil.

O evento conta com a parceria do Comité de Prevengdo da Mortalidade Materna, Fetal e Infantil de Ipatinga e a Maternidade do Hospital
Marcio Cunha.

Apoio integral

O secretario municipal de Saude, Eduardo Penna, antecipa que, a partir de 2014, a Prefeitura de Ipatinga também vai ofertar testes rapidos de
sifilis e HIV para gestantes na rede de salide. Os exames serdo realizados na Unidade Basica de Saude (UBS) onde a méae jarealiza o pré-natal. O
novo servico integra o programa “Rede Cegonha”, do Ministério da Salde.

Na rede municipal de salde, j& sao oferecidos os testes do pezinho ampliado (triagem pré-natal), com cobertura para a detec¢do precoce de
seis doencas genéticas em recém-nascidos, e também os exames de papel filtro para toxoplasmose em gestantes.

Em Ipatinga, o atendimento pré-natal é oferecido, gratuitamente, nas 19 UBS, que abrangem as nove regionais da cidade. A rede municipal de
saude garante o minimo de sete consultas (pré-natal e puerpério), exames e vacinas da puérpera e do recém-nascido. Além disso, a gestante
pode participar de grupos de orientacdo e apoio ao aleitamento materno, a sade da mulher e da crianca e tem acesso aos servigos dos
programas “Mée de Minas” (estadual) e “Rede Cegonha” (federal).

www.ipatinga.mg.gov.br
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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 12 /2013

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo com vistas a
contratacdo de profissionais para preenchimento de vagas no Programa Salde da Familia, com base no seu quadro de pessoal, em
conformidade com a legislacéo atinente & matéria e pelas instrucBes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2. O processo Seletivo sera realizado para suprir a necessidade de contratacéo, evitando prejuizos a prestagdo do servico essencial de saide
da populacéo.

1.3. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos da Lei Municipal 3193 de 25 de Julho de 2013.

1.4. Dafungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salario

FUNGAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA DE SALARIO
TRABALHO (R$)
Médico 06 Curso Superior em Medicina com 20 horas R$3.710,87

+ Auxilio alimentagéo

registro no CRM +Insalubridade

Curso Superior em Medicina com
Médico 03 especialidade em Ginecologia e 20 horas
Ginecologista registro no CRM

R$ 3.710,87
+ Auxilio alimentagéo
+Insalubridade

Bacharelado em Educagdo Fisica

Educador Fisico 10 com registro no CREF 20 horas R$1.357,76

+ Auxilio alimentacéo
+Insalubridade

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac@es civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.°19, de 04/06/98 - Art.
39).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislag&o eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6. Possuir aptidao fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego pretendido, & época da contratacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo recebidas no periodo de 18/11/2013 a 19/11/2013, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado no 3° andar do prédio da Prefeitura de Ipatinga, no horario de 09h00min as 17h00min horas.

3.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo Anexo | e entregar junto com a documentacdo comprobatério de sua titulagdo no
periodo, local e horario estabelecido no item 3.1.

3.3. O candidato portador de deficiéncia além de declarar na Ficha de Inscricdo, a sua condicdo de deficiente fisico, devera entregar, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga-CID, conforme especificado no item 4.5. deste Edital.

3.2. Néo seré aceito pedido de alteragéo de dados e informacdes depois de efetivada a inscrigéo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos, e qualquer retificacdo realizada; em relagéo as quais ndo poder alegar desconhecimento.
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3.4. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a convocagdo e a contratagéo do candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.6. N&o caberé recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢&o.

3.7. Serdo recebidas inscri¢des por procuracao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des do emprego para o qual concorrem.

4.2. Do total de vagas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.3. O candidato devera anexar no formulério de inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, ou caso
contrério, a inscri¢do serd indeferida como concorrente inscrito nesta condicao.

4.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.©3.298/99.

4.6. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade
especial da qual é portador com as atribui¢fes do emprego.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a periciamédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condig@es.

4.9. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes do emprego serd eliminado do Processo Seletivo.

4.11. Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos, observada a listagem de classificacéo.

4.12. A 12 (primeira) contratacdo de candidato classificado portador de deficiéncia deveré ocorrer quando da 102 (décima) vaga contemplada
neste Edital. As demais contratacdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (qliinquagésima) vaga, 702 (septuagésima) vaga e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de prova de titulos.

5.1. Da Prova de Titulos

5.1.1. A avaliagdo de titulos serd de caréter classificatorio e, valera até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.1.2. O candidato no momento da inscricdo devera entregar envelope lacrado, com copia de documentagdo dos titulos conforme descrito no
item 5.1.7, para anélise e classificacao.

5.1.3. O candidato poderd entregar copias de documentos ndo autenticadas, desde que apresente no ato da inscri¢do original para
autenticacdo no local.

5.1.4. A documentacéo referente & Prova de Titulos poderé ser devolvida aos candidatos depois de finalizado o prazo de validade do
processo seletivo.

5.1.5. N&o serdo recebidos titulos em outra data ou local.

5.1.6. Nao serdo pontuados titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item 1.4 desse edital.

5.1.7. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuacfes, o limite mé&ximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:
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TITULOS AVALIADOS
VALOR LIMITE DE COMPROVACAO
UNITARIO PONTOS
P&s-Graduacdo 01(um) 05 (cinco) | Fotocopias autenticadas de Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados
na area de salde com carga ponto por pontos de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com carga
horéria de 360 horas curso horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educagéo.
Experiéncia profissional na 02 (dois) 10 (dez) Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS,
area de Salde Publica. pontos por pontos das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
ano trabalho existente(s), e/ou documento original de Certiddo de Tempo de
Servigo, devidamente assinada por representantes e em papel timbrado da
instituig&o.
Experiéncia profissional na 01 (um) 05(cinco) Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS,
area de Saude como médico ponto por pontos das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
ano trabalho existente(s), e/ou documento original de Certiddo de Tempo de
Servigo, devidamente assinada por representantes e em papel timbrado da
instituicdo.

5.1.8. A comprovacdo de titulos referentes a cursos de capacitacdo, através de certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituicdo do curso realizado.

5.1.9 Outros comprovantes de conclusdo de cursos de capacitagdo — tais certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencédo de
documentac@o, copias de requerimentos, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolucbes citadas, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

5.1.10. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Novembro de 2013.

5.1.11. O prazo de validade da declaracéo de tempo de experiéncia sera de 01(um) ano.

5.1.12. Na declarag@o de tempo de servico, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela para a
funcéo ora pretendida, na declaracdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicbes do emprego que exercia quando fora contratado. Os
titulos nesta situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacdes sdo imprescindiveis
para a aferi¢do, por parte da comisséo de coordenagéo, da correlacdo das atribuicdes entre as fungdes, conforme Anexo Il.

5.1.13. N&o serdo pontuados como titulo documentagdo onde ndo esteja dito expressamente o dia, més e ano de tempo de experiéncia.
5.1.14. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, no podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em
uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

5.1.15. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

5.1.16. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.1.17. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 20 (vinte) pontos da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo
somente avaliados os titulos que tenham correlacéo direta com a rea pretendida pelo candidato.

5.1.18. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

5.1.19. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pela Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6. DO PROCESSO DE DESEMPATE
6.1. Na classificacdo final entre candidatos empatados, serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios: a) maior tempo de experiéncia na
area de Salde Publica, b) maior tempo de experiéncia na area de satide como Médico, ¢) maior idade.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado da prova de titulos sera divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” e no quadro de avisos da
Secretaria de Saude, no dia 21/11/13.

7.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados da prova de titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia Gtil, a contar da
publicacdo dos resultados, preenchendo formulario préprio no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no 3° andar da
Prefeitura, no horéario de 09:00 as 17:00 hs.

7.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
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7.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 7.2 deste Edital.

7.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

7.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 7.2, ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, ndmero de inscricdo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.8. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caber@o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
comisséo examinadora.

7.9. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” e no quadro de avisos da Secretaria de
Salde no dia 25/11/2013.

8. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

8.1. A convocagdo para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

8.2. A convocacéo respeitaré a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

8.3. A Convocacdo sera realizada através de publicacdo no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial” e envio de
telegrama registrado para o enderego informado pelo candidato no ato da inscrig&o.

8.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

8.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Ipatinga, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no prazo improrrogével de 03(trés) dias Uteis a partir da data da convocag&o.

8.6. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as
condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

8.7. Para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:

a) Hemograma e plaquetas; b) EAS; ¢) Anti — HBS; d) HBS — AG; €) Glicose; f) Colesterol total + HDL (acima de 35 anos); g) Triglicérides (acima de
35 anos); h) PSA (acima de 45 anos)

8.8. A relacdo de documentos para contratacédo, sera repassada ao candidato, quando de seu comparecimento & sua convocagao.

8.9. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicaré na eliminacéo
automaética do candidato.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

8.11. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo hébil, ou ndo apresentar a documentacéo completa, perdera
automaticamente o direito & contratacéo.

8.12. A contratacéo serd efetuada mediante elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado.

8.13. O contrato inicial tera validade de um 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura, com prazo de vigéncia e aditamento nos termos da
lei.

8.14. Ndo sera efetivada contratacdo quando comprovado impedimento legal

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

9.2. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao DERHU — Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, se
aprovado, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualiza¢do do seu endereco.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.4. Alinscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital.

9.5. Os itens desse edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, até a data de realizacdo da prova de titulos,
circunstancia que teré retificacdo publicada.

9.6. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 08 de Novembro de 2013,

www.ipatinga.mg.gov.br
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
s
IPATINGA
PROCESSO SELETIVO 12/2013
Funcéo
I:I Médico Clinico I:I Médico Ginecologista I:I Educador Fisico
NOME:
C.IDENTIDADE: SSP: CPF: DATA NASC: / /
ENDERECO: Rua/AV: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:
CEP: FONE: CEL: E-mail:
N° REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? I:I SIM I:I NAO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAOQ — Prova de Titulos Processo Seletivo 12/2013

INSCRICAO Ne.

www.ipatinga.mg.gov.br
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ANEXO Il

Atribuices das funcbes

Médico

Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos préprios da medicina terapéutica ou preventiva. Requerer
exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento. Manter em
arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em
casos de urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar pacientes para tratamento
especializado. Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal. Colaborar
em programas de fiscalizac8o sanitaria. Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins
diversos. Participar do planejamento de assisténcia & saude, articulando-se com outras instituicbes
para implementacdo de acles integradas. Participar do planejamento e executar programas de
treinamento, na area de saude. Realizar ou participar de reuniées com a comunidade para desenvolver
acOes de melhoria das condi¢des de salde. Participar de programas de satde publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e de
6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

Médico Ginecologista

Atender a pacientes, procedendo a exame geral e obstétrico; Examinar a cliente, fazendo a inspecéo,
palpacdo e toque, para avaliar as condicbes gerais dos Orgdos. Realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afeccBes genitais e orientacdo terapéutica. Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; Dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das pacientes e
cartdo de gestante, auxiliando quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao
parto e puerpério; Dar orientaco relativa & nutricdo e higiene da gestante. Executar bidpsia de 6rgdos
ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico ou
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Realizar procedimento de colocagéo
de DIU ou implante contraceptivo; Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a
cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas. Participar de
equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover a prevencdo do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetem a area genital; Colher secrecBes vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Encaminhar os pacientes que necessitam para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia. Emitir atestados de salde,
sanidade e aptid&o fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

Educador Fisico

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar tratamento especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas de do desporto. Executar outras tarefas correlatas.

Diario Oficial Eletrénico
Municipio de Ipatinga-MG

MUNICIPIO DE IPATINGA — RESULTADO PREGAO N.°077/2013 -
SEMCEL. OBJETO: Aquisi¢do de bandeiras a serem utilizadas durante
a solenidade de abertura dos Jogos de Minas/2013 sediado neste
Municipio. Sagrou-se vencedora a empresa BANDERTTINI COMERCIO
E CONFECCOES DE BANDEIRA LTDA ME com o valor total de
R$879,40 (oitocentos e setenta e nove reais e quarenta centavos).
Carlos Magno Xavier Corréa, Secretario Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer, em 08/11/2013.

PREFEITURA DE IPATINGA. RESULTADO PREGAO 079/2013 -
SEMCEL. OBJETO: aquisicdo de (01)um projetor multimidia 3 LCD S12

2800 ANSI LUMINES, (01) um microfone sem fio duplo com 02
antenas incorporadas e (01) uma caixa amplificadora multiuso 100
WATS RMS com entrada USB, conforme especifica¢des do Anexo | do
edital. ). AEmpresa MAURICIO DE FREITAS VIEIRA - EPP foi declarada
vencedora do certame para os codigos: 29056 e 29174 com o valor
global de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e a empresa
FACIL SOLUGOES LTDA — ME foi declarada vencedora do certame
para o codigo 28346 com o valor global de R$195,00(cento e noventa
e cinco reais). Carlos Magno Xavier Corréa — Secretario Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Em:08/11/2013

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPALDE IPATINGA — MINAS GERAIS
ORGAO GESTOR:

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Geral

www.ipatinga.mg.gov.br
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